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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventicinque addi \fg’ u].i/\,u) Y? del mese di ottobre, nella
sede dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, la Dott.ssa
Margherita Sarli — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Vista la DGR n.28 del 22/01/2025, cosi come modificata dalla DGR n. 51
del 30/01/2025, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il Direttore
Generale dell’ Agenzia nella persona della Dott.ssa Margherita Sarli;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale
n. 258 del 11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad
oggetto “"D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica
Deliberazione n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del
12/11/2020;

Vista la propria deliberazione n. 38 del 17/03/2025 avente ad oggetto
’adozione del bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025/2027,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 171 del 01/04/2025 e dal
Consiglio Regionale con Legge Regionale 27 maggio 2025, n. 26 pubblicata
sul BUR n. 28 del 27/05/2025 (Supplemento Speciale);

Vista la propria deliberazione n. 58 del 15/04/2025 di variazione di bilancio
2025-2027 per assegnazioni regionali relative alla DGR n. 128/2025;

Vista la propria deliberazione n. 130 del 09/07/2025 di variazione di
bilancio 2025-2027 per assegnazioni regionali relative ad un contributo per
iniziative culturali di rilevanza strategica per la Regione Basilicata;




PREMESSO CHE

e il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

e le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali
e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che
si intendono attivare nel corso dell’anno;

PRESO ATTO CHE le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono regolate dagli artt. 79 e
80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

VISTO Dart. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all articolo
I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per ['anno 2016. A decorrere dalla predeita data ’articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I’importo complessivo del trattamento
accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra
citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO CHE le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis,
D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente
limite dell’anno 2016;

RILEVATO CHE I’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra I’altro: “/l limite al trattamento accessorio
del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018.”;

DATO ATTO che con le Deliberazioni di costituzione del Fondo Risorse Decentrate per gli anni
successivi al 2018, "unico importo consolidato, art. 67 c.1 del C.C.N.L 2018, & stato stabilmente
incrementato delle risorse di cui alle lettere a) e b) del successivo comma 2 portando ad euro
130.312,00 I’importo delle risorse stabili che restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

RICHIAMATA in particolare la propria Deliberazione n°197 del 11/10/2024 con la quale si & proceduto
alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2024, quantificandolo in complessivi euro 188.394,00
di cui euro 141.757,00 corrispondenti alle risorse stabili di cui all’art.67 comma 1 e 2 lettere a) e b) del
C.C.N.L del 2018 e di euro 46.637,00 di cui all’art.67 comma 3 del medesimo contratto nazionale
collettivo corrispondenti alle risorse variabili;

RILEVATO CHE I’art. 80, c. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla la possibilita di
portare in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue di cui all’art.79 comma
1 non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;



RITENUTO di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025,
nell’ammontare complessivo pari ad € 188.394,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
2025.”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;

ACCERTATO CHE giusto verbale n. 98 del 23/10/2025 prot. APT n°® 7037/2025 del 23/10/2025 il
Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato 1’esito positivo della verifica sulla costituzione del fondo
2025;

CONSIDERATO CHE |’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I’importo del fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni
che giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

DELIBERA

[om—

Che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di costituire, ai sensi degli artt. 79 e¢ 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il
Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2025 nell’importo complessivo di euro 188.394,00,
dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Igs. n. 75/2017 (ALL. A);

3. Di dare atto che la costituzione del Fondo per I’anno 2025 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

4. Di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del fondo 2025 trova copertura
finanziaria sul capitolo U00100 del bilancio di previsione 2025 e che la spesa necessaria ai
relativi oneri riflessi a carico dell’Agenzia trova copertura sui corrispondenti capitoli di
bilancio; .

5. Di demandare alla contrattazione decentrata integrativa 1’utilizzazione delle risorse
decentrate di cui sopra;

6. Di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Desantis del Servizio
Risorse Umane

7. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per la

prevista pubblicazione all’Albo pretorio on line nonché ai Servizi “Bilancio, Patrimonio e

Sicurezza” e “Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza per quanto di rispettiva competenza.



Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: 1L DIRETTORE GENERALE

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.

IL FUNZIONARIO INCARICATO




5 1

C | D
" Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)
5 DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI
3 Risorse stabili soggette a limite
fed -
4 Unico importo del fondo del salario i i all'anno 2017 Art. 79, c. 1, CCNL 16,11.2022 - Art, 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 127.378,00
Altnlprol.csslamhu l?,ZD% monte salari 20(?1, cxlulsa l.l quola relativa al!a dirigenza, ncllc.aw in cui tali risorse non siano state utilizzate Art, 79, c. 1, CCNI 16.11.2022 - Act. 67, ¢. 1, CCNL 21.05.2018
5 (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gid ricompreso nell'unico importo storicizzato).
—
6 | [Incremento di $3,20 per unitd di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 risorse non soggette al limite) 1. 79, ¢ 1, CCNL 16.11.2022 - Art, 67, . 2, lett. a), CCNL 21.05.20% 1.436,00
|—t
7 Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servitio (risorse non soggette al limite). rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, <. 2, lett. b), CCNL 21.05.207 1.498,00
Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni 1. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018
8 verificatesi nell'anno precedente).
9 f::anr:::olnl::or::i:‘a:‘(:;;|l= ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit 1t 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21.05.2018
et . |J2VOCEVOR N gOCTRY L
i :nmme connesse ;l (rall;lin’cnlol :clonnml(c accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di 1179, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, <. 2, let. o), CENL 21,05.2018
lecentramento e delega di funzioni.
" X — . " G " i - .
Per le Regioni, qu.ota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in avgl:m:7 q.uallﬁca dlr‘lgclnx!aleA fino a 0,2% monte salari delia stessa .79, ¢ 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, <. 2, lott. 1), CCNL 21.05.2018
11 dirigenza, da destinare 3l fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c}; sono fatti salvi gl accordi di miglior favore.
12 Riduzione stabile dello straordinario. .79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21.05,2018
Eventuale tagho del fondo storcizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto der fondi per de risorse decentrate dei dipendents ¢ dei dirigent)
non puo superare quello del 2010 ed ¢ ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i, da Art. 9, c. 2-bis, D.L. n, 78/2010
13 sottrarre (da inserire solo se I'importo dnnuale non & stato gid ricompreso nell'unico importo storicizzato).
L3
14 Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di personale
— -
15 Decurtazione fonde posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza Art. 67, ¢, 1, CCNL 21.05.2018
e
€84,50 per n. unitd in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 {da calcalarsi per intero sulle unita in servizio) {risorse non
Art. . 1, fett. b), CCNL 16.11.202,
16 [sorzette al limite). n. 18 unith di persanale in servizio al 31/12/2018. F:79; a1 IelLb), CCNL 1642022 1.521,00
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di persanale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di Art. 79, c. 1, lett, ), CCNL 16.11.2022
17| |sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del persanate —— -
18| |[Differentiali stipendiali personale in servitio nel'anno 2022 (risorse non soggette af limite) Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16,11.2022 2.684,00
Differente stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1' APRILE 2023). Ditferenziale D3-D1 per 12 mensilitd € 3.341,35 - x 13
mensllita 3.619,80 --Totale n. 2 pers € 7.239,60 - Le risorse da conteggiare in aumento della parte stabile del Fondo Risorse decentrate .
At 79, ¢ 1-bis, CCNL 16.11.2022
al sensi dellart. 79, comma 1-bis vanno calcolate con riferimento alle unita di personale D3 giuridico e B3 giuridico In servizio alla data ! ol 7.240,00
19 di entrata In vigore del nuavo sistema di classificazione.
20 TOTALE RISORSE STABILI 141.767,00
L~
21| |a) Risorse variabili soggette a limitazione
5 i:r:\‘r:":“:)i:nvanll dall'attuatione dell‘art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione - convenzioni - contributi dell'utenza gid ArL. 67, <. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
R|snrs€ dnnvan-u dilll applicazione dell .lm. 3,c.5,L n.l §61/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl), At 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2015
23 nanché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
Integrazione risorse dell'importo mensile 'cslduo‘dllll retribuzione individuale di anzianita e c.iqll assegni ad pcr.sf:rjum in godimento da Art. 67, <. 3, lett. d), CCNL 21,05.2018 778,00
24 parte del personale comunque cessato nell'anno in corso, Peluso Giuseppe (uscita) : RIA mensile 59,83 x 13 mensilita i
25 Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gloco Art. 67, c. 3, lett, ), CCNL 21.05.2018
<=
26 importo massimo corrispondente ali’1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL Art. 79, c. 2, letl. b), CCNL 16.11.2022 5.600,00
- Pc: llcllﬂ:y:;l almlzulu ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percctuale dell'importo di Art. 67, c. 3, lett j), CCNL 21.05.2018
cul all'arnt. cle2
lnlzgra.xlom:vall a!(. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme al " mer accessorio del personale AL 67, <. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018
28 trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
29 Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 6.378,00
30| |b) Risorse variablll non soggette a limitazione
31 Somme derivanti dall‘attuazione dell‘art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — canvenzioni - contributi dell'utenza) Art, 67, c. 3, lett. a), CCHL 21.05.2018
32 Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa Art. 67, ¢. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018
pr— ey
% lnc!n(ltll Ape-r (unzw:i le_cm:he. art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condona edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita Art. 67, <. 3, lett. ], CCNL 21.05.2018
centralinisti non vedenti
34 Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT Art. 67, ¢. 3, lett. ¢}, CCNL 21.05.2013
35 Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. v), CCNL 21.05.2018
36 Quota parte rimborso spese per noti atti dell’ i finanziaria (messi notificatori) Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
|—t
37 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art, 63, c. 1, CCNL 21,05.2018
=
38 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TAR! Art. 1, c. 1091, L n. 145/2018
39 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020
40 Risorse i i per le i in deroga. Art. 11, c. 1, lett, b), D.L. n. 135/2018
41 Eventuale incremento salario accessorio in deroga i ile nell'anno Art. 33,¢. 2, D.L. n. 34/2019
— -
42 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. Art. 79, c. 3, CCNL 16,11.2022
—a
43 € 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e 2022 Art. 79, c. 1, lett. b}, CCNL 16.11.2022
Risorse ad guar !e del Fondo su!la base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, Art.79,c. 2, lett, ¢}, CCNL 16.11.2022 40.259.00
44 anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato. 3 '
35 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita Art 79, ¢. 3, CCHL 16.11 2022
(2022
46 Totale Risorse bili non sogg o 40.259,00
(—1
47 TOTALE RISORSE VARIABILI 46.637,00
==
TOTALE COMPLESSIVO 188.394,00
48 =y PSR — - s o S ==
49
il = = R S S . R ' - R .
50 TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 133.756,00
el - S —— 5 S— Bbodhisbuclbo e o N =
51 (A SOMMARE) FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO ENTI SENZA DIRIGENZA) 145.450,00
. - == bkttt wsabe. — bt uritecshhatdifh i ot e - —
52 TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 279.206,00
et = S = 2 e > = =458 = =
53
o - E— S I SR
54 o TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO’ ~ B 318.687,00
55 (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
56 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 !iETTOl o B 318.687,00
57

LIMITE OK




Verbale n. 98 del 23 Ottobre 2025

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE BASILICATA
BASILIC ATA
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VERBALE N° 98 del 23 Ottobre 2025

Parere del Collegio dei Revisori sulla proposta di deliberazione “C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali del 16 Novembre 2022. Art. 79. Fondo Risorse

Decentrate 2025: costituzione”

L’organo di revisione

DOTT. SSA SAPONARA Donatella PRESIDENTE
DOTT. SS4 ALA Annalisa COMPONENTE
DOTT. ALIBERT!] Costantino COMPONENTE
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Verbale n. 98 del 23 Ottobre 2025

L'anno 2025, il giorno 23 del mese di ottobre, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ APT Basilicata, estratto
a sorte in data 30/12/2019, ai sensi dell’art. 28, comma 2 della L.R. n. 7/2013, e nominato con Decreto del
Presidente del Consiglio Regionale della Basilicata del 30/12/2019 n. 31, nelle persone di SAPONARA
Donatella, ALA Annalisa ed ALIBERTI Costantino, in seguito allc attivita approvate con verbale n. 97, passa
ad esaminare gli atti inerenti la proposta di deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto: “C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali del 16 Novembre 2022. Art. 79. Fondo Risorse Decentrate 2025: costituzione” per
esprimere il parerc in merito alla compatibilita dei costi del Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025
con i vincoli di bilancio e con le norme che ne regolano la costituzione. A tal fine & stata trasmessa via pec in
data 13/10/2024 dall’ APT Basilicata, copia della proposta di deliberazione e il prospetto analitico di
costituzione del Fondo.

Dallatto e dal prospetto analitico si evince una previsione di
Risorse Stabili 2025 pari ad euro 141.757,00,

Risorse Variabili 2025 pari a euro 46.637,00;

per cui il Fondo risorse decentrate per I'anno 2025 & determinato nell’importo complessivo di € 188.394,00.

Visti:

- art. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i, il quale prevede che le Pubbliche
Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integraliva, nel rispetto dei vincoli di bilancio

¢ sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;

- I"articolo 40-bis, comma Idello stesso D. Lgs., che recita: «ll controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura

e sulla corresponsionc dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti ...»;

- I'art.79 del C.C.N.L. 16/11/2022 che disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate confermando la suddivisione delle suddette risorse in:

a) risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuita”, che, quindi,

restano acquisite al fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilita, la loro quantificazione

¢ connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione; (/>T

- il paragrafo 5.2) del principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al Digs 118/2011 C/T
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Verbale n. 98 del 23 Ottobre 2025
prevede «... Alla fine dell'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla

base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate

al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate ...»;

- l'articolo 23, comma 2, Dlgs 75/2017 che prevede «... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
Dlgs 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 C,
espressamente richiamato dall’art.79 comma 6 del CCNL Funzioni locali [6 novembre 2022 con la
precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai
commi I-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di

legge”;

- I’art. 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che recita” Gli enti rendono annualmente
disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate....Sono infine rese disponibili eventuali
risorse residue di cui all’art. 79, comma I non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle

disposizioni in materia contabile.
Il Collegio verificato che:

e ['onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta gia impegnato al capitolo 100 nel bilancio di previsione 2025/2027, approvato con
deliberazione del Dircttore Generale n. 38 del 17/03/2025, dalla Giunta Regionale con DGR n.
171 del 01/04/2025 e dal Consiglio Regionale con Legge Regionale 27 maggio 2025, n. 26
pubblicata sul BUR n. 28 del 27/05/2025 (Supplemento Speciale) e che la spesa necessaria per i
relativi oneri riflessi a carico dell’Agenzia trova capienza nei corrispondenti capitoli dello stesso

bilancio di previsione;

e la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla sua misura, nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, dal momento che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale, ivi compreso quello delle posizioni organizzative, non supera il

corrispondente importo dell’anno 2016;

\jq
o [’Ente harispettato gli equilibri di bilancio, i vincoli di finanza pubblica per I’anno 2024 oltre che 2”

il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss.mm, come risulta dall’ultimo
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Verbale n. 98 del 23 Ottobre 2025
rendiconto di gestione su cui il Collegio dei Revisori ha espresso parere positivo,

CERTIFICA

Che il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025 & compatibile con i vincoli di bilancio e con le
norme che ne regolano la costituzione. Il Collegio dei Revisori rinvia, a data successiva alla
sottoscrizione dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato per I'anno 2025, il parere di competenza in
merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio,
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e le disposizioni inderogabili che incidono sulla

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

[ presente verbale viene chiuso, letto, approvato e firmato da ciascun componente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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