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L’anno duemilaventicinque addi NOYIZ,  del mese di luglio, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, la Dott.ssa Margherita Sarli —
Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n® 7/08, con il quale & stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Vista la DGR n.28 del 22/01/2025, cosi come modificata dalla DGR n. 51 del
30/01/2025, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona della Dott.ssa Margherita Sarli;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla nomina
dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n. 258 del
11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto “"D.Lgs. 31
marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione n°258 del
11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/20207;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022, n. 65 del
31/03/2023 e n. 65 del 06/05/2025 relative al conferimento dei nuovi incarichi di
Posizione Organizzativa;

Vista la propria deliberazione n. 38 del 17/03/2025 avente ad oggetto ’adozione
del bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025/2027, approvato dalla Giunta
Regionale con DGR n. 171 del 01/04/2025 e dal Consiglio Regionale con Legge
Regionale 27 maggio 2025, n. 26 pubblicata sul BUR n. 28 del 27/05/2025
(Supplemento Speciale);

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 20/12/2023 avente ad
oggetto “Affidamento diretto ai sensi dell’art.50, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
n°36 del 31/03/2023 alla Ditta “Keylogic S.r.L.s.” per “realizzazione di un sistema
di gestione per la parita di genere in conformita alla prassi UNI/PDR 125:2022%;

Considerato che I’azienda di cui sopra sta offrendo un servizio specialistico a
riguardo, garantendo una definizione del servizio sia in chiave qualitativa che
quantitativa, finalizzata al raggiungimento della certificazione sulla parita di genere:
definizione dei KPI standard, realizzazione del sistema gestione della parita di
genere, affiancamento durante gli audit di terza parte da parte dell’organismo di
certificazione;




Dato atto che la Keylogic S.r.L. ha gia terminato con I’ Agenzia il primo step per la realizzazione di un sistema
di gestione per la parita di genere in conformita alla norma UNI/PDR 125:2022, giusto verbale di consegna del
25 novembre 2024 prot. 9433 di pari data, in cui si evince la stesura di un “cruscotto modello S5/2 KP1 APT” e
di un successivo “cruscotto modello S6/2 KPI APT” ovvero di dati elettronici inerenti degli indicatori
dell’ Agenzia utili per superare la soglia di certificazione;

Preso atto che il “cruscotto” uf supra & stato aggiornato alla data del 30/06/2025;

Preso atto che dal verbale di consegna primo step del 25/11/2024 si evince, inoltre, che per la fase degli “audit
di terza parte” & necessario un organismo terzo di Certificazione indispensabile per I’ottenimento della
Certificazione UNI/PdR 125:20227;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.14 del 05/02/2025 avete ad oggetto “Affidamento diretto ai
sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D.Igs. n.36/2023 e s.m.i. del servizio di verifica, rilascio e sorveglianza
della certificazione UNI/PdR 125:2022” a SI CERT ITALY S.r.L. di Capaccio Paestum (SA);

Considerato che, alla luce di quanto previsto dal punto 6.1 della prassi UNI/PDR 125/2022 nonché in
conformita alle disposizioni legate al Sistema di Gestione per la Parita di Genere ed alle mansioni definite nella
prassi UNI/PDR 125/2022, risulta indispensabile nominare tanto il “Coordinatore della Parita di Genere” quanto
il “Comitato Guida™;

Preso atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 06/11/2024 avente ad oggetto “Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.). Costituzione e nomina dei componenti. Rinnovo.” dalla quale si evince che i membri
titolari risultano essere i dipendenti Giovanni Desantis, Valentino Berterame e Patrizia Spatuzzi in
rappresentanza dell’ Agenzia e i dipendenti Roberta Laurino, Marcella Di Feo e Stefania Bruni in rappresentanza
delle organizzazioni sindacali presenti in Agenzia;

Considerato che i compiti del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) sono in linea e complementari al Sistema di
gestione per la parita di genere in conformita alla norma UNI/PDR 125:2022;

Preso atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Giovanni Desantis,
DELIBERA

1. Che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. Di NOMINARE Coordinatore della Parita di Genere dell’APT il dipendente Giovanni Desantis
dell’Ufficio Risorse Umane con sede in Matera;
3. Di COSTITUIRE il Comitato Guida della Parita di Genere dell’ Agenzia:
o Dott.ssa Margherita SARLI, in qualita di Direttore Generale dell’ APT Basilicata;
o Giovanni Desantis, Valentino Berterame e Patrizia Spatuzzi, in qualitd di componenti titolari del
C.U.G. in rappresentanza dell’ Agenzia;
4. Di NOTIFICARE il presente provvedimento al Coordinatore ed ai componenti del Comitato Guida per

la Parita di Genere.



Il presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.
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Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.
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