Regione Basilicata
APT Basilicata

Deliberazione del
Direttore Generale

Data 19 APR. 2026
Atto n. 0 7 6

OGGETTO
C.CN.L. 2019-2021 comparto
“Funzioni Locali” del 16
Novembre 2022  Art.  79.
Integrato con il C.C.N.L. 2022-
2024 del 23/02/2026
Fondo Risorse Decentratc 2026:
costituzione.

Creditore: ...ovv v

BASILICATA
Tisigtica

Gy

REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventisei addi (‘Q,U\L\‘MW del mese di aprile, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, la Dott.ssa Margherita
Sarli — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n°® 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo ¢
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008,;

Vista la DGR n.28 del 22/01/2025, cosi come modificata dalla DGR n. 51 del
30/01/2025, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona della Dott.ssa Margherita Sarli;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n.
258 del 11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto
“'D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione
n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/20207;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022, n. 65 del
31/03/2023, n. 65 del 06/05/2025 e n. 269 del 22/12/2025 relative al
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa;

Vista la propria deliberazione n. 38 del 17/03/2025 avente ad oggetto I’adozione
del bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025/2027, approvato dalla Giunta
Regionale con DGR n. 171 del 01/04/2025 e dal Consiglio Regionale con Legge
Regionale 27 maggio 2025, n. 26 pubblicata sul BUR n. 28 del 27/05/2025
(Supplemento Speciale);

Vista la propria deliberazione n. 58 del 15/04/2025 di variazione di bilancio
2025-2027 per assegnazioni regionali relative alla DGR n. 128/2025;

Vista la propria deliberazione n. 130 del 09/07/2025 di variazione di bilancio
2025-2027 per assegnazioni regionali relative ad un contributo per iniziative
culturali di rilevanza strategica per la Regione Basilicata;

Vista la propria deliberazione n. 184 del 13/10/2025 di variazione di bilancio
2025-2027 per assegnazioni regionali relative al progetto P.A.R.T.I. biennio
2025-2026 e al progetto "B4A-Basilicata For All 2.0";

Vista la propria deliberazione n. 227 del 20/11/2025, avente per oggetto
“4ssestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2025 e Pluriennale 2025/2027”, approvata dalla Giunta Regionale con DGR n.
767 del 03/12/2025 e dal Consiglio Regionale con DCR n. 185 del 16 dicembre
2025;

Vista la propria deliberazione n. 231 del 27/11/2025 avente per oggetto
"Variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025/2027 per
assegnazioni  regionali  relative alla DGR n.685/2025 e DDR
n.15BA.2025/D.02965";




Vista la Legge Regionale 23 dicembre 2025, n. 53 avente ad oggetto "Autorizzazione all ‘esercizio provvisorio
del Bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed entri strumentali per ['esercizio finanziario 2026",
pubblicata sul BUR n. 68 del 23/12/2025;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale APT n. 284 del 29/12/2025 avente ad oggetto “Esercizio
Prowvisorio 20267, .

Vista la Deliberazione del Direttore Generale APT n. 72 del 16/04/2026 avente ad oggetto "Bilancio di
Previsione 2026 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2026/2028" trasmessa alla Regione Basilicata per la
prevista approvazione, a norma dell’art. 17, comma 2 della L.R. n. 11 del 14/07/2006 e art. 22 L.R. n. 7 del
04/06/2008;

PREMESSO CHE

e il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, il
quale rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

o la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

e le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell’anno;

PRESO ATTO CHE le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono regolate dagli artt. 79 e 80 del
CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16 novembre 2022 come integrato dagli artt. 58 € 60 del CCNL
Funzioni Locali triennio 2022-2024 del 23/02/2026;

ATTESO CHE I’art. 8, c. 4, CCNL 23 febbraio 2026 dispone: “4l fine di garantire la piena funzionalita dei
servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, entro il primo quadrimestre dell'anno di
riferimento, compatibilmente con ['avvenuta adozione del bilancio di previsione e del PIAO, ['ente provvede
alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate ed avvia la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo
periodo. Ai fini dell’avvio di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce una esaustiva informativa sui dati relativi
alla costituzione del fondo di cui all'art. 79 del CCNL 16.11.2022, nonché i dati a consuntivo sull 'utilizzo delle
risorse del Fondo dell ‘anno precedente.”

VISTO I’art. 23, c. 2, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”,

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs. n. 75/2017, I’importo complessivo del trattamento accessorio
non pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni,
senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO CHE Ie riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 ¢ art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno
2016;

RILEVATO CHE l’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra ’altro: “Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adegualo, in aumento o
in diminuzione, per garantire ['invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”;

RICHIAMATA in particolare la propria Deliberazione n°203 del 29/10/2025 con la quale si ¢ proceduto alla
costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2025, quantificandolo in complessivi euro 188.394,00 di cui euro
141.757,00 corrispondenti alle risorse stabili di cui all’art.67 comma 1 e 2 lettere a) e b) del C.C.N.L del 2018 e
di euro 46.637,00 di cui all’art.67 comma 3 del medesimo contratto nazionale collettivo corrispondenti alle
risorse variabili,



RILEVATO CHE I’art. 80, c. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla la possibilita di portare
in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue di cui all’art.79 comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

CONSIDERATO CHE I’art. 58. c. 1, CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026, stabilisce che “a decorrere
dallil.01.2024 la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022 ¢
incrementata di un importo annuo lordo, pari al 0,14% del monte salari dell’anno 2021 di ciascuna
amministrazione, relativo al personale destinatario del presente CCNL,

CONSIDERATO CHE [I’art. 58. c. 2, CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026, contempla la possibilita di

portare in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

RITENUTO di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2026, nell’ammontare
complessivo pari ad € 189.824,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno 2026.”, allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

RICHIAMATO il D. Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio di liquidazione;

ACCERTATO CHE giusto verbale n. 108 del 28/04/2026 prot. APT n. Prt.G. 0002766/2026-E del 28/04/2026
il Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato I’esito positivo della verifica sulla costituzione del fondo 2026:

CONSIDERATO CHE I’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I’importo del fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

DELIBERA

—

Che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16/11/2022
come integrato dagli artt. 58-60 del CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024 del 23/02/2026, il
Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2026 nell’importo complessivo di euro 189.824,00, dando atto
del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Igs. n. 75/2017 (ALL. A);

3. Di dare atto che la costituzione del Fondo per I’anno 2026 potra essere suscettibile di rideterminazione
e aggiornamenti alla luce di future novitad normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali;

4. Di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del fondo 2026 trova gia copertura finanziaria
per € 188.394,00 sul capitolo U00100 del bilancio di previsione 2026 in corso di approvazione da
parte della Regione Basilicata, mentre la restante parte di € 1.430,00 sara portata ad incremento del
capitolo U00100 in sede di assestamento di bilancio 2026 mediante variazione compensativa data la
presenza di economie gia maturate sulla programmazione delle nuove assunzioni;

5. Di dare atto, altresi, che la spesa necessaria ai relativi oneri riflessi del fondo delle risorse decentrate a
carico dell’ Agenzia trova gia copertura sui corrispondenti capitoli di bilancio;

6. Di demandare alla contrattazione decentrata integrativa 1’utilizzazione delle risorse decentrate di cui
sopra;

7. Di dare atto che il Responsabile del provvedimento & il Dott. Giovanni Desantis del Servizio Risorse
Umane

8. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per la prevista
pubblicazione all’ Albo pretorio on line nonché ai Servizi “Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” e “Risorse
Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per quanto di
rispettiva competenza;

9. Di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali rappresentate in APT Basilicata.



Il presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: IL DIRETTORE GEN ERALE

Marg?—cl
A \Jé, -

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.

/
/
P
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(ALL. A)

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, come integrato dagli artt. 58 e 60 del CCNL 23 febbraio 2026

DESCRIZIONE RIFERIMENTO r IMPORTI

Risorse stabili soggette a limite
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 della parte stabile /2\?0;9281é OCNL 16:11.2022 - Art. 67, .1, CCNL 240.828,00
Alt.e .professmnalllta 0,20% mg_nte salari ?001 ,lesclusa la lguota relativa alla dmgenza, n<'e‘| c.aso in cui Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL
tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso

e - . 21.05.2018
nell'unico importo storicizzato).
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse |Art.79, c.1, CCNL 16.11.2022 - Art.67, c.2, lett.a), CCNL

L 1.436,00

non soggette al limite) 21.05.2018
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). ArL79,c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 7, 0.2, lett. b), CCNL 1.498,00

21.05.2018

Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da
inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente

Art.79, c.1, CCNL 16.11.2022 - Art.67, c. 2, lett.c) CCNL
21.05.2018

Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165/2001 (trattamenti economici piti favorevoli in godimento).

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL
21.05.2018

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79, ¢c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. ), CCNL
21.05.2018

Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale,
fino & 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c);
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL
21.05.2018

Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 79, ¢c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL
21.05.2018
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(ALL. A)

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse
decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pué superare quello del 2010 ed & ridotto
automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non ¢ stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato). (inserire
con segno negativo)

Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale (inserire con segno negativo)

Decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, per gli enti
con la dirigenza (inserire con segno negativo)

Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018

-113.450,00

Decurtazione fondo per incremento lavoro straordinario, previa contrattazione (inserire con segno
negativo)

Art. 20, comma 1, lett. b) CCNL 23.02.2026

€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero
sulle unita in servizio) (risorse non soggette al limite)

Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022

1.521,00

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza
con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale

Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022

Differenziali stipendiali personale ex art. 79, c. 1, lett. d) ccnl 16/11/22 (risorse non soggette al limite)

Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022

2.684,00

Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 - art. 79. c. 1-bis. ccnl 16/11/22. (DAL 1°
APRILE 2023). Differenziale D3-D1 per 12 mensilita € 3.341,35 - x 13 mensilita 3.619,80 —Totale n.
2 pers € 7.239,60 - Le risorse da conteggiare in aumento della parte stabile del Fondo Risorse
decentrate ai sensi dell'art. 79, comma 1-bis vanno calcolate con riferimento alle unita di personale
D3 giuridico e B3 giuridico in servizio alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione.

Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022

7.240,00

Art. 14, c. 1-bis, D.L. 25/2025 - SBLOCCA FONDI (risorse non soggette al limite)

Art. 14, c. 1-bis, D.L. 25/2025

0,14% monte salari 2021 [Euro 679.281,00]

Art. 58, c. 1, CCNL 23.02.2026

951,00

Decurtazione fondo quota conglobamento ind. comparto (inserire con segno negativo)

Art. 60, c. 2, CCNL 23.02.2026

-1.423,00

TOTALE RISORSE STABILI

141.285,00

2di4



a) Risorse variabili soggette a limitazione

(ALL. A)

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell'utenza gia esistenti) :

Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall'art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n.
446/1997 (recupero evasione ICI), nonché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art.
12,¢. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996

Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

indennita centralinisti non vedenti (art. 9 L. 113/1985)

Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli

assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018 778,00
Peluso Giuseppe (uscita) : RIA mensile 59,83 x 13 mensilita
Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori) |Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018
; . P A :

Importo massupo cornspondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al Art. 79,c. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022 5.600,00
personale destinatario del CCNL
Eer le Regioni a statuto ortljllnano e Qttal Meltropohtane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018
incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 ¢. 1 e 2.
Rlso.rse fllnallgzatg .ad adegugre le dls.ponllblhta del Fondo sulla base di scelte organizzative, Art. 79, c. 2, lett, ), CCNL 16.11.2022 40.259,00
gestionali e di politica retributiva degli enti
Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. &) somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018
decentramento e delega di funzioni.

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 46.637,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell'utenza)

Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa ex art. 16 L. 98/2011

Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018

Incentivi per funzioni tecniche - art. 45 D.Lgs. 36/2023,

Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizo - L. n. 326/2003 art. 6 CCNL
9.05.2006 :

Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
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(ALL. A)

compensi connessi agli e‘ffe.tti.applicativi dell'art. 12, c.1, lett.b), D.L. n. 437/1996, convertito nella L. A 67, . 3, lett, o), CCNL 21.05.2018
n. 566/1996, spese del giudizio
compensi ISTAT (art.70-ter CCNL 21.05.2018) Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1,c. 1091, L. n. 145/2018
Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33,c. 2, D.L. n. 34/2019
0,22% del monte salari anno 2018 Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
0,22% del monte salari anno 2021 Art. 58, c. 2, CCNL 23.02.2026
0,14% del monte salari anno 2021 [Euro 679.281,00] - QUOTA ANNUA 2024 e 2025 (951,00*2) Art. 58, c. 1, CCNL 23.02.2026 1.902,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 1.902,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 48.539,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE
DECENTRATE 2026 189.624.00
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 172.592,00
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO ENTI
SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 172.592,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 318.687,00
(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.0. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA) -128.575,00
(cfr. CCDI 2016)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 190.112,00
LIMITE OK
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