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REGIONE BASILICATA 

Autorità Regionale per la Valutazione e il Merito 

Presidente: Dott. Paolo Antonio Albano 

organismo.indipendente.valutazione@cert.regione.basilicata.it 

 
 

 

 
Al Direttore Generale 

Agenzia di Promozione Turistica della Basilicata 
protocollo@pec.aptbasilicata.it 

 
 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
 

A. L’Autorità per la Valutazione e il Merito della Regione Basilicata, in qualità di Nucleo di 

Valutazione dell’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata - APT, ai sensi dell’art.14, 

comma 4, lett. c), del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., ha preso in esame la Relazione sulla 

Performance 2023, approvata con Delibera del Direttore Generale n. 29 del 23/02/2026. 

B. L’Autorità ha svolto il processo di validazione, effettuando le verifiche che ha ritenuto 

opportuno nella fattispecie, esaminando la documentazione afferente al ciclo della 

performance e acquisendo, laddove necessario, chiarimenti dagli uffici competenti.  

C. La documentazione relativa al processo di validazione, unitamente alle motivate conclusioni 
formulate per ciascun aspetto esaminato, è riportata nel verbale redatto dall’Autorità. 

 

Tutto ciò premesso, l’Autorità Regionale per la Valutazione e il Merito valida la Relazione sulla 

Performance annualità 2023, formulando le osservazioni di seguito specificate: 

1. Il rispetto della tempistica del ciclo della performance è fondamentale e non derogabile. Una 

sequenza temporale rigorosa è necessaria per assicurare il coordinamento effettivo tra le fasi 

del ciclo stesso. La Relazione sulla Performance 2023 risulta approvata a febbraio 2026, con 

notevole ritardo rispetto ai termini previsti dalla normativa vigente; ritardo dovuto anche alle 

dimissioni del DG, che non ha provveduto nei tempi alla conclusione del ciclo della performance 

e all’approvazione del documento, oltre che alle difficoltà del DG attualmente in carica, che si è 

assunta l’onere di portare a conclusione il processo, di acquisire le informazioni e la 

documentazione relativa al processo valutativo del 2023. A tal proposito, si richiama con 

fermezza l’esigenza di rispettare la tempistica, per garantire l’efficacia del ciclo della 

performance;  
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2. La significatività del processo di misurazione e valutazione della performance risulta 

compromessa da una eccessiva concentrazione dei risultati nella fascia più alta (fascia A) e da 

una limitata differenziazione nei giudizi, senza adeguata evidenza di elementi critici o aree di 

miglioramento. Infatti, l’86,68% delle valutazioni si colloca in fascia A e il 7,14% in fascia B, senza 

apportare alcuna motivazione;  

3. Il coinvolgimento degli stakeholder e dei cittadini, nella fase di valutazione dei risultati raggiunti, 

appare insufficiente. Si raccomanda di attivare forme strutturate di partecipazione e 

consultazione. 

Con riferimento specifico alla Relazione sulla Performance 2023, si rileva quanto segue: 

 È presente la coerenza tra i contenuti della Relazione e quelli del Piano della Performance 

2023-2025; 

 Gli obiettivi risultano chiaramente individuabili e valutabili, anche se non sempre significativi 

in termini di impatto; 

 Tutti gli obiettivi presenti nel Piano della Performance 2023-2025 sono stati oggetto di 

misurazione, valutazione e rendicontazione nella Relazione 2023; 

 È presente una rendicontazione adeguata degli obiettivi in materia di anticorruzione e 

trasparenza; 

 La Relazione è conforme alle disposizioni normative vigenti e risulta sufficientemente chiara 

e comprensibile. 

Le osservazioni sopra esposte costituiscono elementi di miglioramento da considerare nei prossimi 

cicli di gestione della performance. 

 
 

                        AUTORITA’ REGIONALE PER LA VALUTAZIONE ED IL MERITO 
 

 
F.to Dott. Paolo Albano -  Presidente  

 

F.to Dott.ssa Concetta Santarsiero – Componente  

 
  F.to  Dott. Francesco Zirpoli – Componente 
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