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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventi il giorno undici del mese di agosto, negli uffici
di Potenza dell’A.P.T. Basilicata, Via De 1 Gallitello n° 89, I'Ing.
Antonio Nicoletti - Direttore Generale, ha adottato la seguente
deliberazione:

VISTO I’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008, n° 7 e
ss.mm.ii., con il quale ¢ stata istituita, con decorrenza dal 01/07/2008,
I’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione Basilicata;

visTo il D.P.G.R. n° 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

VISTO lo Statuto dell’A.P.T., adottato con la deliberazione del
Direttore Generale n° 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione
Basilicata con la D.G.R. n° 1626 del 22/10/2008;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 81 del 09/12/2008,
come successivamente modificata con le deliberazioni n° 176 del
25/10/2010 e n° 279 del 09/12/2016, con la quale & stato adottato il
“Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli
Uffici dell’A.P.T.”,

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 80 del 24/04/2009,
approvata dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n° 987 del
29/05/2009, con la quale ¢ stata definita la dotazione organica
dell’ Agenzia;

VISTO il Bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020/2022, adottato
con propria deliberazione n° 62 del 20/03/2020 ed approvato dalla
Giunta Regionale con D.G.R. n° 234 del 9/04/2020 e dal Consiglio
Regionale con L.R. 4/06/2020, n° 13 di cui al B.U.R. n° 54 (Sez.
Speciale) del 5/06/2020; '

VvISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165/2001 e ss.mm.ii. recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
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ESAMINATO in particolare I’art. 7, commi 6 e ss., del suddetto D. Lgs. n° 165/2001, che disciplina
presupposti, modalita e limiti per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma da parte delle
pubbliche amministrazioni ad esperti esterni;

CONSIDERATO, in particolare, che, in base al comma 6-bis dell’art. 7 del D. Lgs. n° 165/2001 “Ie
amministrazioni disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il “Regolamento per l’affidamento di incarichi esterni” adottato dall’ Agenzia con deliberazione
del Direttore Generale n° 189 del 22/11/2010 e ss.mm.ii.;

VISTA la Long List di esperti in una pluralitd di profili professionali rappresentanti gli ambiti di maggior
interesse per I’ Agenzia, istituita a norma dell’art. 7 del suddetto regolamento;

CONSIDERATO che, con propria deliberazione n°® 116 del 13/07/2020 e per le ragioni ivi esplicitate,
I’AP.T. ha adottato un nuovo “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di
collaborazione autonoma ad esperti esterni a norma dell’art. 7, commi 6 e ss., del D. Lgs. 30.03.2001,
n° 165 e ss.mm.ii”;

DATO ATTO che anche tale nuovo regolamento prevede, all’art. 3, comma 11, che “per soddisfare le
esigenze di flessibilita e di celerita riguardanti lo svolgimento della propria attivitd, 1’Agenzia puo
predisporre - sulla base di appositi avvisi - elenchi ed albi di personale altamente qualificato, in
possesso di predeterminati requisiti ed appositamente selezionato, da cui attingere nel rispetto dei
principi previsti dall’ordinamento in materia di incarichi esterni e delle disposizioni del presente
regolamento”, in particolare di quelle dettate all’art. 4 (“Formazione di Long List di esperti”);

DATO ATTO, altresi, che, a norma dell’art. 11 del suddetto regolamento, “fino alla approvazione delle
nuove Long List di esperti di cui all’articolo 4 (...) e, in ogni caso, non oltre il 31 dicembre 2020,
I’Agenzia potra fare ricorso alle Long List di esperti approvate in base alla disciplina regolamentare
previgente”,

RICHIAMATA la propria deliberazione n° 117 del 13/07/2020 con la quale, al fine di avviare celermente
le attivitd programmate per 1’anno in corso ed illustrate, fra 1’altro, nella “Analisi programmatica e
finanziaria” allegata al bilancio di previsione 2020 (approvato dalla Regione Basilicata con la gia citata
L.R. 4/06/2020, n° 13), ¢ stata ravvisata I’opportunita e la necessita di avvalersi della facolta prevista
dalla suddetta norma transitoria, previo aggiornamento della Long List approvata in base alla disciplina
regolamentare previgente, limitatamente ai profili professionali che, anche dal confronto con i
Responsabili dei Servizi dell’Agenzia, sono risultati quelli di maggiore interesse per le attivitd
programmate per I’anno in corso, alle quali non si pud far fronte con il personale in servizio;

VISTO I’ Avviso di aggiomamento della Long List per i profili professionali A2 - “Esperto giuridico con
specifica competenza in procedure di attuazione di piani e programmi comunitari”, A3 - “Esperto in
progettazione e/o attuazione di progetti e programmi di sviluppo locale in ambito culturale e turistico
anche in riferimento ai grandi attrattori“ e Cl - “Esperto in marketing territoriale e turistico”,
approvato con la suddetta deliberazione n° 117 del 13/07/2020 e ritualmente pubblicato nella home
page e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’A.P.T.;

VISTA la nota prot. n° 3813 del 10/08/2020 con la quale il Responsabile del procedimento di
aggiornamento della Long List di cui alla citata deliberazione n° 117 del 13/07/2020: (1) ha comunicato
. di aver completato il procedimento di cui sopra, con il supporto - per la parte relativa alla verifica della
sussistenza del requisito di cui all’art. 3, lettera a), dell’Avviso - della Commissione costituita con
deliberazione dello scrivente n° 125 del 4/08/2020; (2) ha trasmesso i relativi atti, fra cui: a) gli elenchi
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delle domande di inserimento nella Long List/aggiornamento dei curricula da escludere dalla procedura
perché non regolari/complete o da non accogliere per mancanza del requisito di cui all’art. 3, comma 1,
lett. a), dell’Avviso; b) gli elenchi delle domande di inserimento nella Long List/aggiornamento dei
curricula da accogliere; (c) la Long List relativa ai profili professionali A2, A3 e C1 conseguentemente
aggiornata;

RITENUTO, all’esito del procedimento di cui sopra, di dover approvare, giusta I’art. 5, comma 2,
dell’Avviso di cui alla deliberazione n° 117/2020, I’aggiornamento della Long List di Esperti Esterni
dell’A.P.T. per i profili professionali A2, A3 e Cl, quale risulta dagli elenchi allegati sub “A” alla
presente deliberazione;

DELIBERA

1) disporre che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, dell’ Avviso di cui alla deliberazione n° 117
del 13/07/2020, gli atti del procedimento di aggiornamento della Long List di Esperti Esterni
dell’A.P.T. per i profili professionali A2 - “Esperto giuridico con specifica competenza in procedure di
attuazione di piani e programmi comunitari”, A3 - “Esperto in progettazione e/o attuazione di progetti
e programmi di sviluppo locale in ambito culturale e turistico anche in riferimento ai grandi attrattori
e Cl - “Esperto in marketing territoriale e turistico”, di cui alla stessa deliberazione n° 117 del
13/07/2020, ed il conseguente aggiornamento della Long List per i suddetti profili, quale risulta dagli
elenchi che vengono allegati sub “A” alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

3) disporre che il suddetto aggiornamento sia reso noto mediante pubblicazione della Long List
aggiornata, per un periodo non inferiore a quindici giorni, nella home page e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Agenzia, con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge;

4) dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
5) dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge;

6) trasmettere copia del presente atto al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per la prevista
pubblicazione all’Albo pretorio online e al Servizio “Risorse Umane” per i conseguenti adempimenti di
competenza.




I Respo sablle della P.O. “Risorse Umane”

11 presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.

RETTORE E RALE

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.




