AYT

Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza ¢ integritd dei controlli interni relative al ciclo dells performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessitd organizzativa degli enti, la_risposta_alle

domande C.2. .2, D.3. D.4 ¢ E.1.b & facoitativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai
————-....,j.......'l_._._r

grandi enti”,

Ao Perfirotanee orsitizsifivi
Lo

A.l. Qual é stata ia trequenza dei FaNessuna
monitoraggi inteymedi effettuati per 0 Mensile
misurare lo stato di avanzamento degli G Trimestrale
obiettivi?
o Semestrale
3 Altro
A.2. Chi sono i destinatari della reportistica | 0 Organo di vertice politico-anuninistrativo
relativa agli esiti del monitoraggio? o Dirigenti di T fascia e assimilabili
(possibili it risposte) O Dirigenti di II fascia ¢ assimilabili
o1 Stakeholder esterni
o Altro
A.3. Le eventuali criticit rilevate dai 0 8i, modifiche agh obiettivi strategici
monitoraggi intermedi hanno portato 2 | 1 §j, modifiche agli obiettivi operativi
modificare gif cbiekivi pianificatia | o'\ ik che agl obiettvi sategici ¢ operativi
inizio anno? !
¢ No, nessuna modifica
t1 No, tion sono state rilevate criticita in corso d’anno

B Peiformmmee individuoale

"B.1. A quai categorie di personale sono assegnati gli obiettivi fudividuali?
lein nersonale a cui Quota di personale Quota di personale
P Hsservizi s0n0 sta‘ii a;spgnati con ameMm con_assegnazione
(valore assoluto) obiettivi tramite colloquio con | tramite cont.rof!n:na
(valore assoluto) valutatore scheda obiettivi
Dirigent & 1 o 50% - 100% o 50% - 100%
rigen
fagsciae i il O 1% -49% o 1% 49%
assimilabili o 0% 1 0%
Dirigent di II 0 30% - 100% 2 50% - 100%
i,
fz;gse:iae Lift] | L a 1% 49% O 1% 49%
assimilabili | a 0% 0 0%
|
o 50% - 100% o 50% - 100%
Non dirigenti L1 dih LAl | o 1% 5 1% -49%
| % Pl

'I grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL ¢ INPS.
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" B.2. [l processo di assegnazione degli obiettivi € siatc coerente con il Sistema?
I— Si| No (se no) moti vazioni
Dirigenti di | oc| o
fascia e
assimilabili =
Dirigenti di I g c
fasciae
assimilabili =
Non dirigenti

€. Procisso di attuazione del ciclo'dell pevforymance
Strutturn Teonica Pérnanente (STRY

in tetmini di numero ¢ di bilanciamento
delle competenze necessarie? (possibili

pil risposte)

gestionale

gestionale

C.1. Quante unita di personale totale operano (valore assoluto)
C.2. Quante unita di personale hanno {valore assoluto)
pre\ alentemente competenze
economico-gestionali? UL
Quante unitd di personale hanno o
prevalemtemente competenze {
guriche? UL
Quante unita di personale hanno -
prevalentemente altre competenze? LLLI
C3. Indicare il coste annuo della STP
distinto in:
Costo del lavoro annue (totale delie AR AR AN
retribuzioni Jorde dei componenti e -
Jegli oneri a carico dell’amm.ne*)
Costo di eventuali consulenze REREAR RN
Aliri costi dirett annui LLLR L
Costi generali annui imputati atla STP EER NN
C.4. Lz composizione della STP & adeguata |  la STP ha un numero adeguato di personale

0 la STP ha un numero insufficiente di personale
7 la $PT ha competenze adeguate in ambito economico-

73 la SPT ha competenze insufficienti in ambito economico-

2 la SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico
r. la SPT ha competenze insufficienti in ambite giuridico

* Nel caso in cui una o pid unitd di personale siuno dadicate a tempo parziule alle attivia delfa STP, il relativo costo
deve essere proporzionato in funzione del FTE corrispondente (per esernpio. s< su hase annug un’unita di personale
impiega il 30% dd suo tempo in attivita della STP « il suo costo annuo & di 30.000€, il relativo cost del favory unnuo
Ja prendure in considerazione per il computo totale sar) di 30.000€ * 30% = 9.000¢).
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D Infrastrufturs di supporto

Sistemi Tuformativi e:Sistemi laformatici

D.1. Quantt sisterm 1 Controlio di gestione
{(CDG) vengono utilizzati
datl’amministrazione? | |Q
N.B.: Nel caso in cui 'amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande
da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.
D.2. Specificare le strutture organizzative 2 Tutte le steutture delt ameninistrazione
Che faﬂno uso dei Sistema di CDG: Inl Tutte le strutture centrali
¢ Tutte le strutture periferiche
> Una parte delle strutture centrali {(specificare
quali)
C una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)
D.3. Da quali applicativi & alimentato i Automaltica  Mannale Nessuna
sisterna di CDG e con quali modalita?
Sisterna di contabilit generale i i o
Sistema di contabilitd analitica L o o
Protocollo informatico o o %
Service personale del Tesoro (SPT) | o i
Sisterna informatico di gestione del I K] a
personale
Altro sistema, r; o o
Altro sistema, u] a |
Altro sistema, a a o
D.4, Quali altri sistemi sono alimentati con i Automatica  Manuale Nessuna
dati prodotti dal sistema di CDG ¢ con
quali modalira?
Sistema informatico di Controllo o] o o
strategico
Aliro sisiema, i1 g o
¢
Aliro sistema, . f o O o
i
t




risorse finanziarie assegnate aghi
obiettivi strategici e operativi?

Sistema di contabiliti generale
Sisteraa di contabilita analitica

Altro sistema, _

per lij s piringa ¢ Iinteeritd ¢ per i Hspotto

E. Sistemi inforimativi e informnatici w supporte delPirtuazigne del Progrimm trichnale
degli obhlighi di pithbitcnzione”

D.5. Isistemni di CDG sono utilizzati per la Indicatori ob. strategici Tndicatori ob. operativi
misurazione degli indicatori degli o Si (=R31
obiettivi straiegicl e operativi! 1 Na & No
{se si) fornire un esempio di obietiivo e
relativo indicatore -
D.6. Da quali sistemi provengono i dati sulle ob. strategici ob. operativi

E.l.a. Sistemi informativi e informatici per l'archiviazione. la pubblicaziene ¢ la trasmissione dei dati

N.B.: Nel caso di Minfsterl o grandi enti® compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture
periferiche e corpi

Trasmissione det

Pubblicazicne nellz

Yivologie di dati Disponibilita del dati al suggetto sezione T?:mgst;o(‘;: dtl(f)::n
pologt dato responsabile dellz " Amiministrazione ggffet ta)
pubblicazione Traspareate”
x Inserimento manuale
o Accesso diretto o
- C attraverso link alla‘a
Archivio cartaceo [Y{  Trasmissione trraverso link allaalle
Pluralita o | tel . banca/banche dati di
Articolazione 0 uralita 1| felematica archivio Specificare: a)
desli . tbanche dati in capo|C Consegna . : | 1
gli uffici, . o Creazione di una{soggetto; b} modalitd
i alle singole strutture | cartacea : D I Lo
responsabili, Lo ] , N ulteriore banca dati|di trasmissione; c)
coi i dai  si|o  Comunicazione . -
telefono ¢ postal . - . finalizzata alla{ frequenza della
elettronica riferiscono telefontca ubblicazione sul sito]|trasmissi
) o Banca dati unica)C Altro | P . ssione
. . o Estrazione dalla
centralizzata {specificare) banca dati con
procedura
automatizzata

3 Per ta compilazione di questa sezione fure riferimento alle istruzioni di dettagiio riporiate in seguito.
¢ | grandi enti corrispondono a: CNR. ENEA, INFN, {STAT, 1SS, [SFOL, INAIL e INPS.
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Archivio cartaceo

Trasmissione

}(inserimemo manuale
o Accesso  diretto o
attraverso link alla‘/alle
banca/banche dati di

g Pluralita  di]telematica archivio Specificare: 2)
Consulenti e :ﬁzcsh;g‘i?: sﬁuﬁ: ? N Consegna o Creazione dJi una|soggetto; b) modalitd
oo T . . - ulieriore banca dati{di trasmissione; ¢)
collaboratori ;1;;11 Sclo . dati st t:ze . gg?::mcazwne finalizzata alla | frequenza della
_ Banca dati unical o Alteo pubblicazione sul sito] trasmissione
= o . o Estrazione dalla
centralizzata (specificare) banca dati con
procedura
automatizzata
0 Inserimento manuale
rr Accesso diretto o
- . attrav iy la‘alle
t; Archivio cartacea |t Trasmissione ba;iﬁzzch:k 3:1{?/31:5
g Pluralitd  di| telematica archivio Specificare: 2)
benche dati in capo| o Consegna . . pectiicare. 1
| alle singole strutture | cartacca A= (“reazmne di una soggetto: ]:r) modalit
[I)irigenti i & dan silo Comunicazio ne‘ultenore banca datijdi rtrasimissione; ¢)
riferiscono welefomica finalizzata alls | frequenza della
o Banca dati unica| o Altro pubblicazione sul siio| trasmissione
: . o Estrazione  dalla
centralizzata {specificare) banca dati con
' provedura
I automatizzeta
!
| Inserimento manuale
| o Accesso diretto o
Archivio cartaceo |0 Trasmissione 2:;1‘;}31;&26}:;& gg‘a]ﬁ
a  Pluralia  di| telematica archivio Snecificare: 2)
Incarichi banche dati in capo Consegna e di peciticare: .
conferiti e| alle singole strutture | cartacea a (?reamone L una) soggelto: b ).modahta
atorizzati  si|cui 1 dati  si|~ Comunicazione ) Cicriore banca datijdi wmasmissione; o)
dipendenti fferiscono telefonica ﬁnahgzata alla | frequenza delta
5 Banca dati unical o Altro pubblicazione sul sito| trasmissione
centralizzata {(specificare) 0 Estrazione dalla
hanca dati COL
procedura
automatizzata
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Inserimento manuale

ivio cartaceo | D Trasmissione .
Arch ca o Accessy diretto o

E chzhéﬁ't; o d:) )rzlmmcaConse g | BlTEVETSO link alla‘alie | Specificare: a)
Bandi di]a{‘iz singole struttu’;e cartacea ¥ | bancatbanche dati ~di soggetto; b) modalith
PO A - archivio di trasmissione; ¢)
concorso c};‘l 'sclono dati sl ?‘lefcogl f::mcazmne g Creazione di una)frequenza della
rr:,”g:mca dati unica L: Altro ttiltexgiore banca ;ila]ti trasmissione
. . inalizzata a
centralizzata (specificare) pubblicazione sul sito
o
Inserimento manuale
o Accesso dirette o
.. - attraverso link zllaalle
rchivio cartaceo | O Trasmissione .
. p . hanca’banche dati  di
o Pluralita  dil telematica archivio Specificare: 2)
banche dati in capo Consegna : . o .
Tipologia alle singole strumge ﬁnaeea o Creazione di - una | soggetto; b )‘modahté
Procedimenti cui i dati  sijp  Comunicazione ulLeqore banca  datildi trasmissione; )
liferiscono telefonica finalizzata alle | frequenza della
0 Banca dati unicalc Altro pubblicazione sul sito|trasmissione
T .
. . u  Estrazione dalla
centralizzata (specificare) banca dati con
procedura
automatizzata

xlnserimem‘o manuale
D Aceesso diretto o

oo oo | attraversa link alla/alle
W Archivio caraceo »  Trasmissione bancalbanche dati di

o Pluralia  di|telematica g .
. 8 :
banche dati in capo) c Consegna ?:m}l(ll‘:'?azione di una scI::”e c:ﬁffri) modali?i:
Bandi di gara e|alle singole strutture | cartacea ; 1| Soggetias D)
contralti cii i dati silu Comunicazione ulteriore bancs dati{di trasmissione; c)
Giferiscono telefomica finalizzata alla| frequenza della
0 Banca dati unica|o ~ Altro pubblicazione sul sito| trasmissione
wd 4
. . o Estrazione dalla
¢ )
centralizzata (specificare) | banca dati con
! procedurs

| automatizzata

W Inserimento manuale
o Accesso diretto ©

L - attraversg link alla/alle
Archivio cartaceo ! Trasmissiong banca/banche dati  di

o Pluralita  diltelematica

. - archivi ificare:
Sovvenzioni, banche dati in capo i} Cunsegna chivio . . Speci 1§,are .a‘)
N N : a Creazione di  unalsoggetto; b) modalita
contributi, allc smgole strutture j cartacea . S s
. B D , - - i ulteriore banca datijdi trasmissione; «c)
sussidi, vantaggijcui i dai sijo Comunicazinnelo .o alla | frequenza della
economici f riferiscono telefonica ubblicazione sul sito tragmissione
! = Banca dati unicanD Altro | PHOVIEEEY
t centralizzara (specificare) 0 Estrazione dalls
l banca dati con
l procedura

i automatizzata
| !
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E.l.b. Sistemi informativi ¢ informatici per l'archiviazione, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture

!

peviferiche e corpi
Grado di apertura delle . - Pubblicazione in sezioni
banche dati di archivio per Banche dat.s non unhz;ate .| diverse da “Amministrazione
. .00 | per la pubblicazione dei dai . .
. . . ..., | lapubblicazione dei dat; . o Trasparente” (specificare le
Tipologie di dati {specificare le ragioni per e )
ragioni per cui la

{indicare i soggetti che
accedono alle banche dati di
archivio)

cui tali fonti non alimentano
ia pubblicazione dei dati)

pubblicazione avviene al di
fuori della sezione dedicata)

l

Articolazione
degli uffici,
responsabili,
telefono ¢ posta
elettronica

Consulenti e

coligboratori

Dirigenti

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti

Bandi di concorso

Tipologia
Procedimenti

Bandi di gara ¢
contratti
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

vantaggi

economici

E.2. Modello organizzativo di raccolta, pubblicizione e monitoraggio

N.B.: laddove le responsabilitd variane a seconda delle tipologie di dati, indicare il spggetto che svolge
{*attivits con riferimento al maggior numero di dati. Nel caso di Ministeri ¢ grandi enti compilare, con
modifiche, anche per eventuali strutture periferiche ¢ corpi

Invio dei Superrsmne
dati al . .
. . . ., | Pubblicazio { coordinament
Selezionare ke attivita svolte dai Raccolta | responsabile L et . .
soggeiti sottoindicati dei dati della neoie;;feau o dell ;ﬁwﬁé Menitoraggio
pubblicazio | pubblicazione
e dei dati
Dirigente  responsabile  dell’unita oSl S - Si oSi oSi
organizzativa detentrice del singolo [yaNo o tNo o o
dato a )n\l R e
Responsabile della comunicazione cSi oS St 7151 @81
(!addove presente) pdio @No o Mo o
Responsabile della gestione del sito oSi oSl pdS1 S} X5i
web (laddove presente) o o uiNo cNo oNo
L
Responsabile dej sistemi informativi| 051 = »5i bl MSi
(laddove presente) o o -No oNe oNo
. S| bl XSt »Si x5i
Responsabile della trasparenza =No oNo ~Na —No iNo
Responsabile della prevenzione della i w5i i s 51
corruzione  (laddove diverso  dal|5ng :No &No ~No No
Responsabile della trasparenza)
_ it cSi cSi oSi dSi
oLy ﬂ% o FNo No uNo
. et ] oSi =5i U'Si oSl
Altro soggetto (specificare quale) i oNo aNo oNo £ No No
i‘ |
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E.3.

Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolto dall"OIV

N.B.: lzddove il monitoraggio variz a seconda delle dpologie di dati, indicare il modeilo relativo al

maggior numero di dati

Oggetto del
monitoraggio

Modalita det
monitoraggio

Esiensione
del
imonitoraggi
0

Frequenza del
monitoraggio

Comunicazione
degh esiti del
monitoraggio

(Indicare il
soggetto cul
5010
comunicati gl

esiti)

Azioni correttive

innescate dagli
esiti del
monitoraggio
(Hlustrare
brevemente le
azioni)

Strutture
centrali

Avvenuta
pubblicazione
dei dati

Qualita
tcompletezza,
aggiornament
¢ ¢ aperfura)
det dati
pubblicati

O Attraverso
coloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
det dati
5 In modo
automatizzato
grazie ad up
supporto
informatice
> Verifica su
sitor Altro

Sulla
totalita  dei
dati
3 Su un
campione di
dat

0 Trimestrale
i Semestrale
Annuale,

ftro

JER

caosLe Wi

B

EROTHT

Strutture
periferiche
(laddove
presenti)

o Avventuta
pubblicazione
dei dati
! Qualita
{completezza,
aggiomament
0 ¢ apertura)
dei dati
pubbiicati

o Atlraverso
collogui con |
responsabili
della
pubblicazione
dei dati
o In modo
sutomatizzato
grazie ad un
supporto
informatico

| Altro
{(specificare)

s Sulla
totalitd  dei
dati
o Su up
campione di
dati

0 Trimestrale
a  Sernestrale
o Annuale
r1 Altro

Corpi
{laddove
presenti)

0 Avvenuta
pubblicazione
dei dati
@ Qualita
| (completezza,
aggiornament
0 @ apertura)
dei dati
pubblicati

o Attraverso
colloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
dei datt
r In modo
automatizzato
grazie ad un
supporto
inforinatico

o Altro
{specificare)

i
3 Suila i
totalita dei|o Trimestrale |
dati Semestrale
o Su un Annuale
camptone dij o Altro
dati !

-
wd
i

i
i
i
i
i

1¢)



E.4. Sistemi per ia rilevazione quantitativa ¢ qualitativa degli accessi alla sezione “Amministrazione

Trasparente”

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture

periferiche ¢ corpi

Sistemi per contzre gli accessi alla sezione

Sistemi per contare gli accessi ai singoli link nell’ambito della sezione

Sistemi per quantificare il tempo medio di navigazione degli utenti in ciascuna

delle pagine web in cui & strutiurata la sezione

Sistemi per varificare se I'utente consulta una sola oppure una pluralitad di pagine

web nell'ambito dellz seziong

Sistemi per verificare se I'utente sta accedendo per la prima volta atla sezione o se

la ha gia consultata in precedenza

Sistemi per verificare la provenienza geogaﬁca degli utenti

Sistemi per misurare it livello di interesse dei cittadini sulla qualita delie

informazioni pubblicate e per raccoglierne i giudizi

Sistemi per la segnatazione, da parte degli utenti del sito, di ritardi e inadempienze

relativamente alla pubblicazione dei dati

Sistemi pet la raccolta delle proposte dei cittadini finatizzate al miglioramento

della sezione

Pubbhcannne sui sito det dati rilevati dal sistemi di c.unteggso degli accesst

"Avvio di azioni correttive sulla base delle proposie ¢ delle segnalazioni dei

citiadini
F. Pefinisionec ges

e %%z m-%%

poe deglistandsed lliqmlilil

L'aministrazione ha definito standard di
qualitd per i propri servizi all’utenza?

XNO

F.2, (sesiaF.!) Sono realizzite da parte 1 §i, per tutti i servizi con standard
dell’amministrazione misurazioni per il
controfto della qualita erogata ai fini dei 01 i, per almeno il 5% dei servizi con standard
rispetto degli standard di qualita? o Si, per meno del 50% det servizi con standard
i No
F.3. (sesiaF.1} Sono state adotate soluzioni o Si. per gestire reclami
organizzative per la gestione dei reclumi, 2 Si, per gestite class action
delle procedure di indennizzo e delle class o Si. per gestire indennizz
action? (possibili pi risposte) oo PeT 8 4
o No
F.4. (sesiaF.i) Le attivita di cui alle domande = S\. per almeno it 50% dei servizi da sottoporre a

precedenti hanno avviato processi per 1a
revisiona dogli standard di qualita?

revisione
=2 Si. per meno del 50% del servizi da sottoporre a
revisione

3 No, nessuna modifica

2 No, nessong esigenza di revisione

Note




Ailegato 2: Il monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi ¢ individuali relativo
al ciclo della performance in corse’

1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individugli?

 320%

-

. persanale a cui Quota di persdnale Quota di personale
personale in . .
servizio sono stati assegnati |  con assegnazione con assegnazione
(valore assoluto) obiettivi tramite colloquio con | tranite controfirma
{valore assoluto) valutatore scheda obtettivi
Diricent di 1 71 50% - 100% 00 50% - 100%
tgent
fagscia e EENE L 1 1% -49% a2 1% -49%
sssirmilabili a 0% 20%
o 11 50% - 100% o1 50% - 100%
Dirigenti di 11 . . o a0
fascia e LELL Ll 11 1% -49% o 1% 49%
assimilabili G (% 0 0%
71 50%s - 100% 1 50% - 100%
Non dirigenti LLER L.i_.Jll} a 1% 49% o 1% -49%

2. 1l processo di assegnazione degli obiettivi € stato coerente con il Sisterna?

| Si| No (se no) motivazioni
Dirigenti di ol n
fascia e
asgimilabili — e
Dirigentidill { o] o -
fascia e
assimilabili
o ARELEL Vet S\ Wee CCARRUALIAS Zoly
Non dirigenti X ABRUR -

7 Per esempio. {1 monitoraggio effettuato nefl’annd 2013 rilerisce sull’assegnazione degli obietdyi organizzativi ¢
individuali avvenuta neli*anno 2013.

e




Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grade di comseguimente degli obiettivi
individuali ¢ sull’erogazione dei premi, relativo al ciclo della performance precedente®

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la risposta alle
domande 2, 4, 8 ¢ 9 & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai grandi enti’.

1. Per quali categorie di personale & stata fatra la valutazione individuale?

periodo conclusione valutazion Quota di personale con
personale valutato : 1 comunicazione della
(valore assoluto) mese < anno valutazione valulazione tramite
{mn-anag) ancora in corso colloguio ¢on valutatore
Dirigeati di I L 50% - 100%
fascia & LA ERQRENN x 0 1% -19%
assimilabiii = 0%
0, 0
Dmgentl di 7 50% - 100%
Il fascia e LLLL VL] 9 o 1% -49%
assimilabili o 0%
= 0 50% - 100%
Non dirigent LA L o
| 0%

[
2 Qual & ii peso effettivo che i se%uemi criteri di valutazione hanno assunto nella valutazione delle

diverse categorie di personaie?

contributo obictiivi capacita Ji contrtbuto alla | compeienze/
T o | valutazione e .. | performance | comportame
. OTEANIZZANVI | joererenziar | | obiettivi | obiettivi dell unith pnti
porformance | della struttura . . | individuall { § eruppo L 0o
- . i~ a dei propri J0IPPO | orpanizzazion | organizzativ
complessiva di diretta . saniz
deliamm.ne | responsahilita collaborato i edi i posti in
T spons ri apparteiienza essere
Dirigenti di | W \ .
fascia e b )% ] b1 % L% NN ; | L%
assirnilabili ' NN
Dirigenti di \ \
I fascia e L% I_i1% L% L% NN L1 %
assimilabili ' \ NS -
Non dirigenti - NN RN | i% 1% L] 1% 1%
. . C ; — * —i
;
1

# per usemipio. i} monitoraggie ¢ffettuato neli"anne 2013 riforisce sula valutzziong degli obiettivi assegnati nel cielo
2012 ¢ sulla relativa erogazione dei premi.

"_t grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN. ISTAT. 1SS, ISFOL, INAlL e INPS.

W Nel caso in cul sussistano ditferenziazioni cil'interno delia stessa cateporia di personale, aggiungers le righe
necessurie.
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3. Qual é stata Ia distribuzione dei personale per ¢lassi di punteggio finale?

T personale per classe di punteggib (valore assoluto):
100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
Dirigenti di [
fascia e ANBEN LU LU
assimilabili
Dirigenti di I
fascia e L L L
assimilabiti
Non dirigenti LU RN LI

4. Qual & il totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato?

Importo erogato a

Importo massimo Impoito eventuale ]'\f:ose;i:t::;o saldo (o complessivo
previsto (€) acconto erogato (€) a cgc onio in caso di assenze

acconti) (€)

Dirigenti di T
fascia e L I L s e Ll CUYLLLLD ke

asstmilabili

Dirigent di 1}

fascia e RN R RN AR AR R BEAEREA RN
assimilabili
Non dirigenti | (| LA LI LU0y LU U LV i e

|

]

5. Qual & stata la distribuzione del personale per classt di retribuzione di risuftato/ premio?

;iérsona!e per classe di retribuzione di risuftato/premio {valore assoluto)
mese T f
erogazio 100%- 90% §9%- 60% inferiore al 60%
ne
Dirigenti di !
fascia & L LI Ll LU
assimilabili
Digend il |
fascia e L] L LU L)L
assimilabili i
Non dirigenti | 1] | L [LILL L




57 I processi attuati di valutazione 2 di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito dat

Sisterna?
processo di valutazione crogazione dei premi
Si | No (se no) motivazioni §i | No (se no) motivazioni
Dirigentidil { o | @ g | o
fascia e
assimilabili
Dirigentidill { © a [ o
fascia e
assimilabili
0 o a K
Non dirigenti

7. 1enteri di dismibuzione delia retribuzione di risultato-premi inseriti el contratto integrativo sono
collegati alla performance individuale''?

} ! data i
§i | No (se si) indicare i criteri (se no} motivazioni sottoscrizione
{ge/mim 2aaa)
Dirigenti ¢ o J i
assimilabili !
Non dirigenti 5 - —

8. Quante unitd di personale hanno fatto ricorso alle procedure di conciliazione previste dal Sistema di
misurazione di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150.2009 e quali sono stati j loro esid?

personzle che ha fatto ricorso
a procedure di conciliazione

personale per il quale le
procedure sono state concluse

personale per il quale le
procedure sono state
concluse con esito

{valore assoluto) (valore assoluto) I negativo per il ricorrente
: (valore assoluto)
Dirigenti di [ NN i o LU
fascia e
assimilabili
Dirigent di It e Ll ANRR
fascia e
assimilabili
Li g L SREE
Non dirigenti

4 . . R . Ve s . . A A . i .
Nel caso in cui sussistano differenziazioni allinterno della stessa caiegoria di personale, aggiungere le righe

necessarie.
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I sistemi di misurazione e valutazione
sono stati aggiornati, con il richiamo
alle previsioni legislative deghi obblighi
dirigenziali contenute anche nef recenti
provvedimenti legislativi e, in primo
luogo, nella legge per 1a prevenzione
della corruzione e deil’illegalitd neila
pubblica amministrazione?

T Si

o No







