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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemiladiciannove addi dodici del mese di giugno negli uffici
del’A.P.T., Potenza, via del Gallitello 89, il Dott. Mariano Luigi
Schiavone — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Vista la LR. n° 7/08, con la quale ¢ stata istituita ’Agenzia di
Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e strumentale
della Regione Basilicata con decorrenza 01.07.2008;

Visto il DPGR n° 143 del 29/06/2016 di nomina del Direttore Generale
nella persona del Dr. Mariano Luigi Schiavone;

Visto il d. Igs. n. 165/2001;

Vista la DGR n. 1626 del 22.10.2008, con la quale la Giunta Regionale
ha approvato lo Statuto dell’Agenzia di Promozione Territoriale,
adottato con delibera del Direttore Generale n. 30 del 22.09.2008;

Vista la delibera n°® 81 del 9.12.2008 con la quale & stato adottato il
Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli
Uffici;

Vista la delibera del D.G. n. 80 del 24.04.2009, approvata con D.G.R.
n° 987 del 29.05.2009, con la quale ¢ stata determinata la dotazione
organica dell’ Agenzia di Promozione Territoriale;

Visto I’art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 150 riguardante
[’adozione del documento “Relazione sulla Performance”:

Visto il d. Igs. n. 150 del 27/10/2009, in particolare gli artt. 4-10-15 che
prevedono che le Amministrazioni Pubbliche redigono annualmente un
documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a
consuntivo € con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse;

Vista la DGR n. 559/2015 di approvazione del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance del Personale, dei Dirigenti Generali, dei
Dirigenti della Regione Basilicata, Organismi sub-regionali e di tutti gli
Enti Strumentali del Sistema Basilicata;

Vista la DGR n. 1147/2016 di indirizzo per le annualita 2015/2016/2017
per la prima applicazione in via sperimentale del Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance di cui alla DGR 559/2015;

Richiamata la propria deliberazione n. 27 del 27/10/2017 “Adozione
Sistema di Misurazione ¢ Valutazione del Personale e dei Dirigenti
dell’APT Basilicata”,




Vista la deliberazione del Direttore Generale dell’ APT Basilicata n. 102 del 30/04//2018
“Adozione del Piano della Performance 2018-20207;

Richiamata la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 che definisce struttura e modalita di
redazione della Performance;

Tenuto conto che tutte le attivitd svolte nel 2018 dalle posizioni organizzative e dal
personale dipendente dell’APT Basilicata, in conformita con le linee strategiche delineate
in sede di programmazione, hanno trovato evidenza e riscontro in sede di monitoraggio
intermedio e finale degli obiettivi operativi dell’anno 2018 del Piano della Performance
2018/2020, rendendo conto delle prestazioni delle P.O. e del personale APT per I’intero
anno;

Atteso che la relazione sulla Performance 2018 & redatta a cura del Direttore Generale
dell’APT, Dott. Mariano Luigi Schiavone, sulla base della valutazione della Performance
Organizzativa e Individuale eseguita dallo stesso Direttore Generale;

Viste le schede di valutazione del personale circa le attivita realizzate nell’ambito del
Piano triennale della Performance 2018/2020, a valere sull’annualita 2018;

Visto il documento “Relazione sulla Performance 2018, definito in attuazione dell’art. 10
del d. Igs. n.. 150/2009, con gli allegati 1-2-3-4, facenti parte sostanziale e integrante del
presente atto;

Ritenuto, pertanto, di adottare la “Relazione sulla Performance 2018” dell’A.P.T.
Basilicata;

Dato atto che responsabile del presente procedimento ¢ il Rag. Francesco Papapietro,
P.O. Risorse Umane;

DELIBERA
. la premessa ¢ parte integrante del deliberato;

di adottare la “Relazione sulla Performance” 2018 dell’APT Basilicata e i relativi allegati
1, 2, 3 e 4, facenti parte integrante € sostanziale della presente deliberazione, in attuazione
dell’art. 10 del d. 1gs. n. 150/2009;

. di trasmettere all’O.1.V. Regionale per gli adempimenti previsti dall’art. 14 del d. Igs. n.
150/2009 il presente atto, con le schede di valutazione del personale, la Relazione sulla
Performance 2018 dell’A.P.T. Basilicata e la relazione sulla Performance del Direttore
Generale APT, per la validazione, ai sensi dell’art. 14 del d. Igs. 150/2009;

. di pubblicare, successivamente alla validazione da parte dell’OIV, la Relazione sulla
Performance 2018, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lettera b) del D. Lgs. 33/2013, nell’area
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’ APT Basilicata,

. di dare atto che responsabile del presente procedimento ¢ il Rag. Francesco Papapietro,
P.O. Risorse Umane.



Copia del presente atto & trasmesso alla P.O. Segreteria-AA.GG. per la pubblicazione

on line e al responsabile della P.O. Risorse Umane del’APT per quanto di
competenza.




IL RESPONSABILE P.O.
Risorse Umane

%'F’r/ancesco Papap1etro
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1 presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mariano Luigi Schiavone
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La presente copia per uso amministrativo € conforme all’originale.
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