Prot. nr. 4 361 ?/ 03 Al Direttore Generale dell’APT Basilicata

el 03 LG, 2019

RELAZIONE | SEMESTRE 2019 SU ATTIVITA’ IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
dell’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata a cura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza Dott. Matteo Maria Visceglia, nominato con delibera del D. G. n° 18 del
06/02/2017

La presente relazione illustra sinteticamente le attivitd svolte nel primo semestre 2019, mirate al
_ raggiungimento degli obiettivi del’APT Basilicata contenuti nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 (PTPCT), per prevenire I'insorgenza di fenomeni di corruzione.

Con Delibera del Direttore Generale nr. 17 del 25/01/2019 & stato approvato il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021, pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” in “Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione”.

Il PTPCT & stato elaborato sulla base delle indicazioni fornite dal’ANAC con la Delibera nr. 1310 del
28/12/2016 e nr. 1134 del 08/11/2017 e sulla base di quanto indicato nel Decreto Legislativo nr. 97 del 25
maggio 2016.

Per quanto riguarda le attivita finalizzate al contrasto del rischio di corruzione, si prevede I'organizzazione di
corsi di formazione in tema di lotta alla corruzione, che coinvolgeranno tutti i dipendenti. Inoltre, come
previsto nel PTPCT 2019 - 2021, quest’anno si procedera ad intensificare i controlli e il monitoraggio dei
settori pil esposti al rischio. La misura della rotazione sara attuata compatibilmente con le dimensioni
dell’Agenzia e tenuto conto della carenza di professionalita con elevato contenuto tecnico, della presenza di
2 Sedi (Potenza e Matera) e dell’assenza di Dirigenti.

Nel corso del 2018, si & proceduto alla revisione del Codice di Comportamento APT da applicare a tutto il
personale APT, ai collaboratori e ai consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi, nonché nei
confronti di tutte le imprese fornitrici di beni e servizi operanti con I’APT, per conformarne il comportamento.

Finora non sono stati segnalati casi di violazione delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento.

E’ stata posta attenzione alle prescrizioni in materia di riservatezza e sicurezza sui luoghi di lavoro,
effettuando due corsi su tale argomento nelle Sedi di Matera e Potenza, rivolti a tutto il personale, con la
somministrazione di un test di verifica dell’'apprendimento articolato in 20 quesiti a risposta multipla.

Sono proseguite le attivita di verifica circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse che hanno riguardato i dipendenti dell’Agenzia; in particolare, si & proceduto all’acquisizione da
parte di tutti i Responsabili di Servizio (P.O. e P.A.P.) della dichiarazione resa ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/1990 e, nel caso di affidamento di incarichi a consulenti esterni, ai sensi dell’Art. 42 del Decreto L.gs.
50/2016 del Codice dei Contratti.

Nel corso del semestre chiuso il 30 giugno u.s. sono state effettuate le pubblicazioni previste dal D.Lgs. n.
33/2013 con I'aggiornamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale. Entro il
30/04 si & proceduto alla pubblicazione della scheda di sintesi e della griglia di rilevazione al 31/03/2019
dell’OlV all'interno dell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente “Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”. Inoltre, in seguito all’entrata in
vigore del Regolamento UE 679/2016 (RGPD) e del D.Lgs. n. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia
di protezione dei dati personali, si & proceduto alla pubblicazione dei dati nel rispetto di quanto previsto dalle
norme suddette. 1




Riguardo al documento di validazione della relazione sulla Performance relativa all’anno 2018, in data 12
giugno c.a. con Delibera del Direttore Generale n. 122 si & proceduto all’adozione della stessa e alla
trasmissione all'Organismo Indipendente di Valutazione; per la parte relativa all’anticorruzione e
trasparenza, & stata posta attenzione alla qualita dei servizi erogati, procedendo, nel corso del mese di
maggio, alla somministrazione di un questionario sulla qualita dei servizi erogati dall’APT, articolato in 12
quesiti a risposta chiusa e 1 a risposta aperta, ai fornitori invitati alle procedure di gara e risultati aggiudicatari
per la fornitura di beni e servizi, i cui risultati sono in corso di elaborazione e saranno pubblicati nell’apposita
Sezione Amministrazione Trasparente “Servizi erogati” .

Per quanto riguarda il cosiddetto “Whistleblowing” (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) si
evidenzia che non sono pervenute, nel corso di questo semestre, segnalazioni di illeciti al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza da parte dei dipendenti APT.

Al fine di attuare il divieto del “Pantouflage”, (Passaggio di alti funzionari statali a ditte private) si & previsto
I'inserimento, nei bandi di gara o negli atti preliminari agli affidamenti, della condizione di non concludere
contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non attribuire incarichi ad ex dipendenti che abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’APT Basilicata nei tre anni successivi alla cessazione
del proprio rapporto di pubblico impiego, nonché la sottoscrizione, da parte del personale dipendente APT,
di una dichiarazione di conoscenza della normativa e di impegno a rispettarla all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro. Nel corso di tale semestre non si & verificato nessun collocamento a riposo di personale
dirigenziale e funzionari apicali.

Con Delibera n. 1309 del 28/12/2016 Anac e poi con la Circolare FOIA n. 2/2017 & stato previsto I'obbligo del
registro delle istanze di accesso civico e documentale. L'APT ha istituito I'apposito registro. Nel primo
semestre sono pervenute quattro richieste di accesso civico; si &€ provveduto all’annotazione nel registro con
I'esito della decisione e alla pubblicazione nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente “Altri contenuti
— accesso civico” del sito istituzionale.

Nel corso del 2019 si & proceduto alla verifica delle richieste di iscrizione o di rinnovo pervenute dai fornitori
di beni e servizi, tenendo conto di quanto previsto nel Regolamento per l'istituzione e la gestione dell’Albo
Telematico degli operatori economici da consultare e utilizzare per gli affidamenti di lavori, beni e servizi,
revisionato con Delibera del Direttore Generale nr. 135 del 10/07/2018, che ha previsto I'inserimento di un
ulteriore requisito di ammissione all’Art. 4, precisamente la lettera |) “Iscrizione al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip con indicazione delle categorie merceologiche”. Cio al fine di
garantire una migliore selezione degli stessi e un pili elevato livello di professionalita. In conformita a quanto
contenuto nell’Art. 7 (Verifiche) del Regolamento suddetto, che prevede una verifica periodica degli
operatori economici iscritti, su un campione di almeno il 15%, si & proceduto a verificarne un campione pari
al 20%, senza riscontrare particolari criticita; si & proceduto, altresi, alla verifica dei requisiti dei fornitori
aggiudicatari di contratti superiori a € 40.000,00 e di alcuni contratti inferiori a tale importo mediante il
controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. nr. 445 del 28 dicembre 2000; anche in questo
caso, non & emersa alcuna falsita ed irregolarita nelle dichiarazioni rese.

Pertanto, alla luce di quanto sopra detto, alla data del 30/06/2019, il livello di adempimenti previsti dal D.
Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., in merito agli obblighi di trasparenza e lotta alla corruzione, pud considerarsi buono,
considerato che la normativa di riferimento e le indicazioni dell’ANAC sono in continuo aggiornamento. Sono,
comunque, necessari un elevato livello di attenzione, un’attivita costante e continua di monitoraggio e,
soprattutto, una fattiva collaborazione tra RPCT, Direttore e RUP, che devono raccordarsi nel migliore dei
modi, per il raggiungimento degli obiettivi prescritti nel PTPCT.
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