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REGIONE BASILICATA 

__________ 
 

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT 
___________ 

 
        DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

                                  ================= 
 

 
L’anno duemilaventitre addì ventinove del mese di dicembre, nella sede dell’A.P.T. 
Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, l’Ing. Antonio Nicoletti – Direttore 
Generale, ha adottato la seguente deliberazione:  
 

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale è stata istituita l’Agenzia 
di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e strumentale della 
Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008; 
 

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta 
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella 
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;  
 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla 
assegnazione della responsabilità per i procedimenti amministrativi;  
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla nomina 
dei RUP, così come modificata dalla delibera del Direttore Generale n. 258 del 
11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto “"D.Lgs. 31 
marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione n°258 del 
11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/2020”;  
 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del 
31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa;  
 

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con 
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato dalla 
Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio Regionale con 
L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del 01.08.2023 (Supplemento 
ordinario);  
 

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto "Assestamento e 
Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2023 e Pluriennale 
2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DRG n. 829 del 05/12/2023 e dal 
Consiglio Regionale con DCR n. 639 del 19/12/2023; 
 
Evidenziato che con Delibera del Direttore Generale APT n. 88 del 30 aprile 2022 
è stato approvato, in attuazione dell’art.6 della L.113/2021, il Piano integrato di 
attività e organizzazione 2022- 2024 dell’APT Basilicata, denominato “PIAO”; 
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Rilevato che, l’art. 6 del D.M.del 24 giugno 2022, pubblicato in G.U.n. 151 del 30 giugno 2022, 
recante la regolamentazione per la redazione del PIAO per tutti gli Enti unitamente all’adozione 
della bozza tipo, stabilisce all’art. 6 comma 2 (dedicato agli Enti sotto i 50 dipendenti) che 
“L’aggiornamento nel triennio di vigenza avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche 
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di 
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il 
triennio di validità il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel 
triennio” 

 
Acclarato che nel corso dell’anno 2023 non sono intervenuti eventi corruttivi - anche alla luce del 
carattere dimensionale dell’ente, dell’integrità dei dipendenti, della dislocazione degli uffici e 
dell’assenza di contatto con l’esterno - né sono intervenuti processi organizzativi importanti di 
rivisitazione della Macrostruttura tali da necessitare una rivisitazione del documento primordiale, 
anche ai fini della definizione degli obiettivi di performance che sono stati aggiornati nel testo della 
Delibera del D.G. APT n.123 del 20 giugno 2023, non modificando gli obiettivi a protezione del 
valore pubblico;  
 
Dato atto che non incorre in sanzione, come chiarito dalla recente giurisprudenza della Corte di 
Cassazione n. 28344/2023, l’’Ente che non provvede ad aggiornare annualmente il proprio piano 
anticorruzione in quanto la norma di riferimento prevede la punizione solo in caso di mancata adozione 
del Piano Triennale Anticorruzione” di talchè la programmazione delle misure della Sezione Rischi 
corruttivi e trasparenza sono rimaste immutate e valide anche per l’anno 2023 e come tali vigenti anche 
nell’anno 2024, senza la necessità dell’adozione di un nuovo documento programmatico, in linea con le 
prescrizioni per i piccoli Enti previste nel PNA 2018; 
 
Dato altresì atto che la Sezione relativa al fabbisogno del personale, richiamata nell’art. 6 comma 3 
del citato D.M., non è stata ancora recepita da parte della Regione Basilicata, di talchè non si è potuto 
dare attuazione ai contenuti di cui all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 del Decreto ministeriale 
e la cui approvazione determinerà l’aggiornamento del documento programmatico. 
 
Preso atto che la disciplina del PIAO è unicamente quella recata nell’art. 6 del succitato D.M. come 
chiarito dal testo del comma 4; 
 
Dato atto che il presente documento è stato predisposto dal Direttore Generale, in ragione della sua 
natura programmatica e ricognitoria del documento e non necessita di alcun parere di regolarità tecnica 
e contabile in ragione dell’assenza di oneri diretti ed indiretti in questa fase; 
 
Evidenziato da ultimo che il Piao integrato di attività e di organizzazione è stato redatto seguendo la 
disciplina semplificata di cui all’art. 6 del D.M. sopra citato ed a questo si conforma e ad oggi pubblicato 
in Amministrazione trasparente al link:  
https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l720k347
g.pdf 

 
 
      DELIBERA 
 

1. Di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. Di confermare per l’anno 2023, in attuazione dell’art. 6 comma 2 del DM del 24.06.2022 
pubblicato in G.U.n.151 del 30 giugno 2022, la validità del PIAO 2022-2024 dell’APT 
approvato Delibera del Direttore Generale APT n. 88 del 30 aprile 2022 pubblicato al link: 
https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l
720k347g.pdf 

https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l720k347g.pdf
https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l720k347g.pdf
https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l720k347g.pdf
https://aptbasilicata.portaletrasparenza.net/download/attachment/4990/o_1g2282ktk9kkl2r14l720k347g.pdf
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atteso che non sono intervenuti eventi corruttivi - anche alla luce del carattere dimensionale 
dell’ente, dell’integrità dei dipendenti, della dislocazione degli uffici e dell’assenza di 
contatto con l’esterno - né sono intervenuti significativi processi organizzativi di 
rivisitazione della Macrostruttura tali da necessitare una modifica del documento 
primordiale, anche ai fini della definizione degli obiettivi di performance posti a protezione 
del valore pubblico che sono stati confermati nel testo della Delibera del D.G.APT n.123 
del 20 giugno 2023 di aggiornamento dei soli obiettivi operativi per l’anno 2023. 
 

3. di dare atto che a cura del RPCT, si procederà 

- alla pubblicazione del piano, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii., 
nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Disposizioni generali/Piao del sito web 
istituzionale dell’Agenzia nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente/ 
Disposizioni generali/Prevenzione della corruzione e trasparenza. 

- alla trasmissione del previgente Piano e della presente Delibera al Dipartimento della 
Funzione Pubblica tramite la piattaforma dedicata e richiamata dall’art. 13 del D.M citato, 
creata per il caricamento dei PIAO, previa registrazione, visibile al link: 
https://piao.dfp.gov.it/ 

 
4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

 
5. Di trasmettere al competente Ufficio per la pubblicazione all’albo pretorio online e trasmessa 

al Servizio Risorse Umane per quanto di propria competenza. 
 
 

  

https://piao.dfp.gov.it/
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Il Responsabile ad interim delle Risorse Umane 
                 Ing. Antonio Nicoletti 
 
__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Il presente processo verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge. 
 
 
      . 
 
          IL DIRETTORE GENERALE 

 Ing. Antonio Nicoletti 
 
        
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Funzionario incaricato 
 

         ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


