2.A

Si

No

2.B

Si, indicare quali

No

2.C

Si

No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente

No

2.G

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

S,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.A

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)

INU, dIICIIC ST 1a THISULA CId PITVIStd Udl T IT'T U 1I70CZIVIC T'IAUTNIVIUU £J1 CUIL THTTLUTIICINU dll allllv
laYAYaXe]

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.B

Si (indicare il numero delle visite)

No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)

4.C

O HPpUINAIT 1T HUIICTTU UL TICHITIIC PO VEITULT O I HUIHCTU UL TICHITSTT CHU AU UdtU COLISU al ull

| L 11 h G B M R A PRSAY

No

4.D

O HPpUINAIT 1T HUITTU CUHITPITSSIVU UL TICHITSIC PULVEITULT C, ST ULS PULITUILLL, T SCLULT THITITITSS At Uallt

ol o e 10 h Lo

No

[4.E




Si (se disponibili, indicare 1 settori delle richieste)

No

4.G

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un
campione di obblighi per amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.G.1

S1

No, indicare le motivazioni

5.A

S1

INU, dlICIIC SU Ida TS ULa Cld PItvVIStd Ual T 1 1T'C 1I70CZ1I0UIC T 1IAUTIVIUU L0 1T CULL TTICHITICIITU dll 41U
laYaYals]

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.B

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

INU, dIICIIC ST 1a THISULA CId PITVISUd Udl TN T U 1I70CZIVIC T'IAUTNIVIUU £J1 CUIL THTTTHUTIICINU dIl allllv
laYAYaXe]

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

INU, SULIU S AT AUULALC HILUIT ULVUELST Udlld TULAZIUIIC CIIC PIUUULULIU TIICU alldlOgHI (UL ATICEdlU 4
DAT A _DNO1 0N

6.C

Si

No

Il processo di riorganizzazione € in corso

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

INU, dlICIIC SU Id TIHSUlLa Cld PItvVIStd Ual T 1 1T'C 1I70CZ1I0UIC T 1IAUIVIUU L0 1T CULL TTICHITIICITU dll 41U
laYalals]

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.A

S1

INU, dlICIIC SU Ida TS Ula Cld PItvVIStd Ual T 1 1T'C 1I70CZ1IUIC T 1IAUIVIUU L0 1T CULL TTICHITICIITU dll 41U

la YA Ya Yo WA b 1 - a Jdo11 £ A

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.C

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No




10.A

Si

No

In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

11.D

Si

No

L'adeguamento ¢ in corso

12.B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F
S1

No

13.A

Si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

13.B

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No

15.A

Si (indicare quanti e quali casi)

No

15.B




Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No
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