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Prot. nr. 7 9 LUG. 7020 Al Direttore Generale dell’APT Basilicata

Del |
Prot. N. 2533 /:-_é-dl l\

RELAZIONE | SEMESTRE 2020 StJ) ATTIVITA’ IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

dell’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata a cura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza Dott. Matteo Maria Visceglia, nominato con delibera del D. G. n® 18 del

06/02/2017

La presente relazione illustra sinteticamente le attivitd svolte nel primo semestre 2020, mirate al
raggiungimento degli obiettivi del’APT Basilicata contenuti nel Piano Triennale delia Prevenzione deiia
Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 [PTPCT), per prevenire F'insorgenza di fenomeni di corruzione.

Con Delibera del Direttore Generale nr. 20 del 30/01/2020 & stato approvato il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022, pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione
"Amministrazione Trasparente” in “Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione”.

fl PTPCT & stato elaborato sulla base delle indicazioni fornite dal’ANAC con la Delibera nr. 1310 del
28/12/2016 e nr. 1134 del 08/11/2017 e sulla base di quanto indicato nel Decreto Legislativo nr. 97 del 25
maggio 2016.

Per quanto riguarda le attivitd finalizzate al contrasto del rischio di corruzione, YAPT ha subito un
rallentamento, come altre ammiinistrazioni pubbiiche, a causa delemergenza epidemiologica provocata dal
COVID-19, che ha imposto nuove emergenze da affrontare, quali Porganizzazione del lavoro agile per
garantire condizloni di sicurezza ai dipendenti, con notevoli sforzi arganizzativi e gestionali per individuare
ogni idoneo strumento atto a superare eventuali ostacoli e a garantire le attivita indifferibili, con riferimento
al dipendenti e agli utenti. Cid nonostante, si terranno dei corsi di formazione in tema di lotta alla corruzione,

che coinvolgeranno tutti i dipendenti.

Sono, inoltre, proseguite le attivita di verifica circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse che hanno riguardato i dipendent! dell’Agenzia; in particolare, si & proceduto all’acquisizione da
parte di tutti i Responsablli di Servizio {P.0. e P.A.P.) della relativa dichiarazlone resa ai sensi dell’art. 6 bis
delia iegge Z41/1990 e, nei caso di affidamento di incarichi a consuienti esterni, ai sensi deil’Art. 42 del
Decreto L.gs. 50/2016 del Codice dei Contrattl.

Al fine di attuare if divieto del Pantouflage, mediante I'inserimento nei bandi di gara o negli atti preliminari
agli affidamenti, della condizione di non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non
attribuire incarichi ad ex dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’APT
Basilicata nel tre anni successivi alla cessazione del proprio rapporto di pubblico impiego e la sottoscrizione
di una dichiarazione da parte del personale APT. Dal 1 marzo 2020 sono stati collocati a riposo tre funzionari
apicali, che hanno sottoscritto Fapposita dichiarazione, pubblicata nella Sezione ““Amministrazione
Trasparente” in “Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione”,

In seguito al collocamento a riposo del RASA, il Direttore Generale, con Delibera nr. 70 del 30/04/2020, ha
nominato la Dott.ssa Roberta Laurino Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaitante (RASA),
incaricata della compilazione e dell’aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA), in
conformita a quanto previsto al punto 1.5 “Nomina RASA” del PTPCT 2020-2022.

Nel corso del semestre chiuso il 30 giugno u.s. sono state effettuate le pubblicazioni previste dal D.Lgs. n.
33/2013 con I'aggiornamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale. Il
29/07/2020 si & proceduto alla pubblicazione delfa scheda di sintesl e della griglia di rilevazione dell’0.L.V. al



30/06/2020, rome da Delibera ANAC ny. 213/2020, nelia Sezione Amministrazione Trasparente “Organismi
indipendenti di valutazione, nuclet di valutazione o altri organismi con fanzioni analoghe”. | dati sono staté
pubblicati nel rspetto delie norme vigenti in materia di privacy {Regolamento UE 679/2016 e Digs. n.
101/2018).

Riguarde al documento di validazione della relazione sullz Performance relativa al’anno 2020, in data 11
magglo con Delibera dei Direttore Generale n. 74 si & procedute all’appruvazione del nuovo Sistema di
misurazione e valutazione della Performance e in data 22 maggio con Delibera dei Direttore Generate ni. 79
& siato approvato il Piano della Performance dell’APT per if triennio 2020-2022; per la parte relatva
allanticorruziong e trasparenza, ci sono statl aggiornamenti in seguito ai suggertmenti del’O.LV. e, in
ottemperanza 2 quanto previsto dall’art. 16, comma 3 del D.lgs. 33/2013 e ssmm.ii, Fobiettive & “iu
promozione di maggion livelli df trasporenza costituisce un oblettivo strategico di ogni amministrazione, che
deve tradurs: nella definizione di obiettivi organizzativi e individuoli”.

Per quanto riguarda il cosiddetto “Whistieblowing” (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti} si
evidenzia che non sone pervenute, nel corso d: questo semestre, segnalazioni di iileciti al Responsabile della
prevenzione della corruzione e delfa trasparenza da parte de! dipendent] AFT.

Con Delibera n. 1309 dei 28/12/201€ Anac e pni con la Circolare FOIA n. 2/2017 & stato previsto obbligo del
registro delle istanze di accesso clvico e documentale. Nel primo semestre sono pervenute nr. 3 richieste di
accesso civico, annotate nell apposito registro con Pesito della decisione, pubbiicato nell’apposita sezione
Ammirustrazione Trasparente “Altrl contenut! — accesso civico® del sito istituzionale.

Nel rispetto di quanto contenuto nell’Art 7 {Verifiche) del Regolamento per Vistituzione e la gestione
deil’Albo Telematico degli operatori economici, che prevede una verifica perlodica degli operatori economici
iscritti su un camplone i almeno il 15%, si @ proceduto alf'estrazione del campione per un totale di ni. 40
fornitori per I'anno In corso. Inoltre, si & proceduto al controlic delle dichiarazion] sostitutive rese ai sensi del
CPR. nt. 445 del 28 dicembre 2000 dagli operatori economici aggiudicatari di contratti superior; a €
40.000,00 e di alcuni contratti inferior! a tale importo, non & emersa aicuna falsity ed irregolaritd nelle
dichiarazioni rese,

Pertanto, aila fuce di quanto sopra detto, alla data del 36/06/2020, il fivello di adempimenti previsti dal D.
Lgs. 33/2013 e ss.mm.it., in merito aglh obblighi ¢i trasparenza e lotta alla corruzione, pud considerarsi buono,
considerato che fa normativa di riferimento e le indicaziom deil’ ANAC sono in continuc aggiormamento, Sono,
comungue, necessari un elevato livello di attenzione, un'attivity costante ¢ continua di monitoraggio e,
soprattutto, una fattiva collaborazione tra RPCT, Direttore & RUP, che devons raccordarsi nel migliore dei
modi, per if raggiungimento degli obiettivi presuritti nel PTPCT.

Matera, 29 luglio 2020 H Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza




