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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

. X byt
L’anno duemilaventiquattro addiﬁo O(/\/C-’/, del mese di marzo, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio Nicoletti
- Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n® 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I'Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo €
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008:

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 211 del 10/10/2023 avente ad
oggetto “"D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica
Deliberazione n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del
12/11/2020™;

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvalo
dalla Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del
01.08.2023 (Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto
"Assestamento ¢ Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2023 e Pluriennale 2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DGR n.
829 del 05/12/2023 e dal Consiglio Regionale nella seduta del 19/12/2023;

Vista la Legge regionale 22 dicembre 2023, n. 48 avente ad oggetto
“Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione
Basilicata ¢ dei suoi organismi ed enti strumentali per l'esercizio

finanziario 2024", pubblicata sul BUR n. 69/Bis del 22/12/2023;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.318 del 28/12/2023 avente ad
oggetto "Esercizio Provvisorio 2024";




Premesso che, ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D.Lgs 30 marzo 2001 n°165, con Deliberazione del Direttore
Generale n°69 del 16/04/2014 & stato approvato il vigente Codice di comportamento dell’Agenzia,
successivamente modificato con la Deliberazione del Direttore Generale n°127 del 11/06/2018 il quale ha
recepito il contenuto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con il D.P.R. 62/2013;

Preso atto che:

- secondo I’Autoritd Nazionale Anticorruzione (deliberazione n. 177 del 19/02/2020), tra le misure di
prevenzione, i codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia anticorruzione
delineata dalla legge 190/2012, costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte
dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i
Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

— nella deliberazione n. 177/2020, recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” I’ Autoritd ha precisato che “tra le novitd della disciplina sui codici di
comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni
amministrazione”;

- D’ANAC, pertanto, presuppone che il codice di comportamento, piuttosto che strumento riferibile alle
attivita di gestione del personale, sia un documento funzionale al contrasto della corruzione, tanto che
debba essere formulato dal RPCT;

- quindi, “invita” le amministrazioni ad aggiomare i propri codici sulla base della deliberazione n.
177/2020;

Preso atto che I’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 si limita a stabilire che le amministrazioni definiscano
il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione (OIV)”;

Valutato che conseguentemente I’ANAC nelle Linee guida di cui alla deliberazione n. 177/2020, “nell’ottica di
valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla pil ampia partecipazione”, ha fornito indicazioni
sulle diverse fasi attraverso le quali il codice pud essere redatto, che presuppongono 1’affiancamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Ente e la partecipazione aperta a dipendenti,
responsabili e a chiunque, in forma singola o associata, voglia esprimere proprie considerazioni e proposte;

Dato atto che, ai fini dell’aggiornamento, & stata predisposta da parte del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT), la stesura preliminare del nuovo Codice di comportamento, allegata
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover sottoporre il documento cosi predisposto al vaglio di tutti gli interessati, sia interni che esterni
all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa, da indirsi mediante apposito avviso che
dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, con I'invito a far pervenire eventuali proposte ed
osservazioni entro la scadenza che verra stabilita, favorendo la piti ampia partecipazione ai fini della definizione
dei contenuti del documento finale;

Richiamato il D.P.R. n. 81/2023, “Regolamento concemente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
150 del 29 giugno;

Rilevato che il testo dovra essere sottoposto all’OIV parere prima dell’approvazione definitiva da parte del
Direttore Generale dell’APT con apposta deliberazione;

Ritenuto indispensabile, nell’interesse dell’Ente, di provvedere in merito;



DELIBERA
Che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente ld.cliberato;

Di approvare la stesura preliminare del nuovo Codice di comportamento, allegata alla presente Deliberazione
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di sottoporre il documento allegato al vaglio di tutti gli interessati, sia interni che esterni all’Ente (cd.
Stakeholder), attraverso idonea procedura partecipativa, da indirsi mediante apposito avviso che dovra
essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, con l'invito a far pervenire eventuali proposte ed
osservazioni, entro la scadenza che verrd stabilita, favorendo la pii ampia partecipazione ai fini della
definizione dei contenuti del documento finale;

Di disporre che l'approvazione, mediante successiva deliberazione, della stesura definitiva del nuovo Codice
di Comportamento, previa valutazione delle proposte ed osservazioni che dovessero pervenire nell'ambito
della procedura partecipativa sopra descritta da parte dei portatori di interesse €, in ogni caso, previo parere
dell’OIV;

Di demandare al RPCT, gli adempimenti e ’adozione degli atti necessari a dare esecuzione alla presente
deliberazione;

. Di dare atto che I’istruttoria & stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;

Di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Servizio "Segretaria e Affari Generali per la prevista
pubblicazione all'Albo pretorio e al Servizio "Risorse Umane" gli adempimenti di competenza.




I1 Responsabile P.O
Dott. Matteo Maria Vis

Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.

. Il Funzionario incaricato




