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Smistamento: SERVIZIO RISORSE UMANE

AGENZzIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE ?ﬁ@ Basmicata

Verbale di incontro
Approvazione del Regolamento e relativa costituzione del Fondo Welfare Aziendale presso
I’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata,

Il giorno 10 Iuglio 2024, alle ore 10, presso la sede dell’APT di Potenza in presenza ed in video
collegamento si sono incontrati:

— il Direttore Generale dell’APT, Ing. Antonio Nicoletti;

— Il Responsabile del Servizio Finanziario Dott.ssa Roberta Laurino;

— 1l Dott. Giovanni Desantis del Servizio Risorse Umane;

— i rappresentanti delle segreterie sindacali della Funzione Pubblica Carmen Sabbatella per FP
CGIL, Giuseppe Verrsatro per FPL UIL ¢ Vincenzo Pernetti per CISL FP.

In occasione di detto incontro le parti si sono confrontate sull’ipotesi di istituire presso I’Agenzia il
Welfare Integrativo (art. 83 del C.C.N.L del 16/1 1/2022), come da accordo sottoscritto in data
28/12/2023 in occasione della firma del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente dell’APT Basilicata, relativamente all’annualita 2023 (art. 13).

Il Direttore Generale ha dato lettura della materia de quo, dichiarando la volonta dell’ Agenzia di voler
attivare a favore dei propri dipendenti il welfare integrativo sia come sottoscritto in contrattazione sia
come gia precedentemente concordato in una recente riunione con il personale del 21/06/2024.

In merito alla costituzione del fondo welfare oltre alla quota di euro 15.000,00 - gia stabilita nel
C.C.D.I del 28/12/2023 - si sommano anche i 32.000,00 euro dell’integrazione “fondo elevata
qualificazione annualita 2023”, in quanto non piu utilizzabili (art. 14 del C.C.D.J del 28/12/2023); a
cui si aggiungono residui certi (economie) rinvenienti dalle annualita 2021 e precedenti per un totale
di euro di 104.208,83. (si allega prospetto economico).

A tal proposito si stabilisce, d’ora in poi, di destinare in modo permanente, ad incremento del fondo
welfare, oltre alla quota annua che verra decisa di volta in volta in contrattazione, tutte le economie
che residueranno di anno in anno dopo la liquidazione di tutte le relative spettanze dovute ai
dipendenti.

In merito alla bozza del Regolamento presentata dal’APT sono state apportate delle modifiche
relative agli aventi diritto nonché 1’eliminazone della quota massima cadauno la quale sara concordata
di anno in anno con i sindacati.

Le organizzazioni sindacali sollecitano Ierogazione della performance e dell’indennita dj risultato a
favore dei dipendenti dell’ Agenzia dell’annualita 2022.
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Sede legale:  Via De Viti De Marco. 9 75100 Matera

Tel. 0835 331983 Fax 0835 333452
Uffiei: Via del Gallitello, 89 85100 Potenza

ilicata. i
Tel. 0971 507611 Fax 0971 507600 potenza@aptbasilicata. it
www.aptbasilicata.it

info@aptbasilicata.it

Pagina 1 di 2 aptbasilicata_0006556/202:



de g ip g euibed

¥202/9559000 eiedljiseq)

21/05/2024

Per il solo 2023 tornano nel

fondo risorse decentrate in
28/12/2023 ANNO 2023 - INTEGRAZIONE FONDO ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex Fondo Posizioni Organizzative) Sintoion O DRAEES Sexminn)
quanto non utilizzabili (dirlo

202301018 nell'accordo sindacale)
202301016  28/12/2023 A_NNOim'-WELFKREINTééRATIVo'_ - F ~ 15.000,00
10/0c /opa  RIACCIMP.202200835: Riace.imp.202101081: STIPENDI 2021 - Nuova Progressione Economica 7 =
202300685 19/05/ 08 Oriontde Miidacontrattazlone __________ L
202300684 19/06/2023 ggazc;:.lm $-202200834: Riacc.Imp.202101080: STIPENDI 2021 - Somme da impiegare da contrattazione 16.902,03
' T Riacc.imp.202300783: Riacc.imp.202100784: Riacc.imp.203001075: ANNG 2020- ECONOMIE ISTITUTI 7™
202300655 T0/20B  contmnTUAL VAR OARIDESTINARE R R . N covuull
Riacc.Imp.202200782: Riacc.Imp.202100782: Riacc.lmp.202001073: ANNO 2020 - PERFORMANCE
1202300654 1?{°§{2933 . ORGANIZATIVAE INDIVIDUALE A o g ZET 18.664,51
__Totale risorse destinabili al fondo piano welfare 104.208,83
TOTALE FONDI DISPONIBILI PER FONDO PLURIENNALE WELFARE: 104.208,83

ULTIMA PERFORMANCE E RISULTATO EROGA TI SONO DEL 2021 (pagati nel 2023)

Per cui sono stati presi in considerazione solo i residui certi (economie) rinvenienti dalle annualitd 2021 e precedenti + I'accantonamento per le PO fatto
per il 2023 in quanto non utilizzabile per il 2023 (per il 2024 il fondo PO é gia stato incrementato della quota a regime dei 32mila), nonché I'apposito
accantonamento per il welfare fatto nella contrattazione 2023 per 15 mila euro.

Nell'accordo sindacale proporre di destinare in modo permanente ad incremento del fondo welfare, oltre alla quota annua che verra decisa di volta

in volta in contrattazione, tutte le economie che residueranno di anno in anno dopo la liquidazione di tutte le relative spettanze dovute ai
dipendenti
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