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VERBALE N° 28 del 27 Dicembre 2021

Parere dell’ Organo di revisione ai sensi dell’ art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 in
materia di controllo della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di

legge.

L’organo di revisione

DOTT. SSA SAPONARA Donatella PRESIDENTE
DOTT. $S4 ALA Annalisa COMPONENTE
DOTT. ALIBERTI Costantino COMPONENTE
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Il presente verbale, viene redatto in riunione telematica in osservanza alle disposizioni legislative in
materia di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID — 19 (Decreto Presidente Consiglio
dei Ministri del 09 e 11 marzo 2020), oltre che del DPCM del 03/11/2020. A seguito di regolare
convocazione del presidente, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, estratto a sorte in data
30/12/2019, ai sensi dell’art. 28, comma 2 della L.R. n. 7/2013, e nominato con Decreto del Presidente
del Consiglio Regionale della Basilicata del 30/12/2019 n. 31, nelle persone di:

Dott.ssa SAPONARA Donatella Presidente
Dott.ssa ALA Annalisa Componente
Dott. ALIBERTTI Costantino Componente

La riunione ¢ stata convocata allo scopo di esaminare I’ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse
per la contrattazione decentrata integrativa del comparto Personale non dirigente del1’APT per I’anno 2021,
sottoscritto, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali, il 22/12/2021, ai fini
dell’espressione del parere e della relativa certificazione. A tal fine & stata trasmessa in data 23/12/2021, via
pec con nota prot. n. 6866/21, dal Responsabile ad interim dell’ Ufficio Risorse Umane dell’ APT Basilicata,
Dott. Giuseppe Peluso, la pre-intesa firmata dalla delegazione trattante, la relazione illustrativa e la relazione
tecnico-finanziaria.

Il Collegio, considerato che

- l'articolo 40, comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dispone che le pubbliche amministrazioni attivino
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono e
considerando i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
clascuna amministrazione;

- I’art. 40 comma 3 quinquies recita: “ Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportano onerl non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione ”’;

- l'articolo 40, comma 3 sexies dello stesso decreto, richiede alle pubbliche amministrazioni, a corredo di
ogni contratto integrativo, di redigere una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- l'articolo 40 bis, comma 1, dispone che il Collegio dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
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- art. 8, comma 6, del CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018, per i dipendenti del
comparto, recita “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, ['Ipotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I’organo di governo competente dell’ente
puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”

Esaminata la documentazione ricevuta, in particolare:

- La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo del personale dell’ APT
per ’anno 2021, sottoscritta dal Responsabile P.O. Contabilita-Sicurezza Economato e Responsabile P.O.
Risorse Umane;

- L’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo annuale relativo all’utilizzo delle risorse dell’anno
2021 per il personale dell’Agenzia di Promozione Territoriale APT con le firme dei componenti la
delegazione trattante, di parte pubblica e sindacale, sottoscritto in data 22 dicembre 2021;

Verificato che:

- La Relazione tecnico finanziaria e illustrativa ¢ stata redatta secondo lo schema predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione della
Circ. RGS nr. 25 del 19 luglio 2012;

- E’ stato approvato il Piano della performance 2021-2023 con deliberazione del Direttore Generale n. 58
del 31/03/2021 e con deliberazione del Direttore Generale n. 146 del 30/09/2021 ¢ stato approvato anche la
Revisione delle Azioni del Piano della performance per lo stesso periodo, inoltre nella stessa Relazione
illustrativa si da atto che verra rispettato il principio della premialita ¢ dell’attribuzione selettiva degli
incentivi economici;

- Le risorse economico-finanziarie occorrenti per 1’utilizzazione delle risorse destinate agli istituti finanziati
dal fondo per il salario accessorio, per I’anno 2021, risultano tra gli stanziamenti previsti in bilancio;

- 11 contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori

CERTIFICA

la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria e la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle norme inderogabili che incidono nella misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori,
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INVITA
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L ‘Ente a trasmettere all’ARAN, ai fini dell’art. 46, comma 4, il testo contrattuale con ’allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa e con I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri.

Il presente verbale, come da motivazioni citate in premessa, viene chiuso, approvato e firmato digitalmente

da ciascun componente in seduta telematica.
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