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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DEL PERSONALE NOM DIRIGENTE DELL’AGENZIA D
PROMOZIONE TERRITORIALE-APT DELLA BASILICATA INTEGRATIVO DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO

FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018. ANNUALITA ECONOMICA 2020 (ART. 8, COMMA 1 E ART. 68 DEL CONL DEL
PERSONALE DEL COMPARTO FIUNZION! LOCALI 2018)

Premesso che

- in data 17 dicembre 2020 & stata stipulaia lipotesi di contratto collettivo decentrate
integrativo del personale non dirigente delf A.P.T. - Annualita economica 2020

- il Collegio dei Revisori dei Conti del’A.P.T., con verbale n. 13 del 18 dicembre 2020,
ha certificato la compatibilitd del costi derivanti dailipotesi di contratio collettivo
decentrato integrativo stipulata il 17 dicembre 2020 con i vincoli di bilancio e con quelii
derivanti dall'applicazione delle norme di legge

- con dsliberazione del Diretiore Generale n. 236 del 21 dicembre 2020 & stata
autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto colletlivo decentrato integrative del
personale non dirigente del'A.P.T. - Annualitd economica 2020

it giorno 28 del mese di dicembre dell'anno 2020, in video collegamento via web ha avulo luocgo
P'incontro della delegazione trattante dell’Agenzia di Promozione Turistica-A.P.T., cosi costituita:

Delegazione di parte datoriale, nella persona del Direttore Generaleg ing. Antonio Nicoletii

Delegazione di parte sindacale nelle persone dic
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Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente ['allegato testo del Coniratic
Collettivo Decentrato del personale non dirigente delfAP.T. integrative del C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018_Annualita economica 2020, sottoscritto in data 17
.dicembre 2020
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELLUAGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE-APT DELLA BASILICATA
INTEGRATIVO DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO 1L 21.05.2018 _ ANNUALITA ECONOMICA 2020
(ART. 8, COMMA 1 E ART. 68 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2018)
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Art. 4 - Premessa

1. il Confratio Collettivo Nazionale di Lavoro {c.cn.L) del personale non dirigente del
Comparte Funzioni Locali & stato sottoscritto in via definitiva i 21.05.2018 a2 valere sul triennio
2016/2018, ed & stato recepito dal’'A.P.T. con deliberazione del Direltore Generale n. 132 del
15.06.2018.

2. H suddetto ccnL ha introdotio importanti modifichefintegrazioni/specificazioni con
riferimento a tutta una sere di istitull oggetlo di contrattazione decentrata integrativa, che
necessitano di una attenta riflessione e di un approfondito confronde fra le parfi.

3. Per ragioni coniingenti, finora le parti non hanno potuio procedere a tale confronto,
limitandosi a disciplinare, nei contratti collettivi decentrati integrativi relativi alie annualita 2018 ¢
2019, alcuni soitanto dei suddetti istifuti; per cui, in applicazione di guanio previsto dail'art. 8,
comma 1, del c.oNL 21.05.2018, convengono sulla necessitd di avviare entro il prossimo mese
di gennaic le tratiative per la definizione del contratlo decentrato normativo integrativo del
c.cN.L. del 21.05.2018, che dovra conienere una disciplina puntuale e compiuta di tutti gli istituti
giuridici - can i conseguenti riflessi economici - previsti dalla contrattazione nazionale.

4. Tuftavia, nelie more della stipula del eontratio coliettivo decenirato integrative
normative di cul sopra, le parti convengono sulia necessita di procedere alla stipula di un
contratio collettivo decentrate integrative {cc.n.) relative al'utilizzo delle risorse del Fondo

delle Risorse Decentrate 2020 costiuitc dallAgenzia con la deliberazione del Diretlore
Generale n, 225 del 09.12.2020.

5. Le parii convengono, altresi, sulla opportunita che in tale c.c.pi. si proceda anche alla
specificazione dei criteri per la determinazione della reiribuzione di risuliato dei titolar di
incarichi di posizione organizzativa e alla definizione di fasce temporali di flessibilita ulteriori
rispetio a quelie gia adotiate dallAP.T.

Art. 2 - Ambito di appiicazione e durata

1. Il presente C.C.D si applica a tutte il personale non dirigente deli’Agenzia, con rapportc
di lavore a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandaio
efo distaccato presso 'A.P.T, e ha per oggetio:

(1) la definizione, per 'anno 2020, dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo delle
risorse decentrate di cui all’art. 67 del c.oN.L. del 21.05.2018 tra le diverse modalita di
utilizzo previste dall'art. 68 delio stesso C.CNL;

{2} la spedificazione, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. v), del c.cnL del 21.05.2018, dei
criteri per la determinazione della refribuzione di risultato dei titolari di incarichi di
posizione organizzativa;

(31 la definizione, ai sensi dellart. 27 del conL. del 21.05.2018 e della normativa
emergenziale in materia di covip-19, di fasce temporali di flessibilita ulteriori rispetio a
quelle gia adottate dallA.P.T.

2. Per tutto quanto non prevists e disciplinato dal presente contratto le parti rinviano al
c.c.NL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 e a quelli precedenti per le parti ancora in

vigore, nonché alle disposizioni dei €.c.0.1 2018 e 2019 (in materia di missioni, buoni pasto, etc.)
in quanto compatibili,




Agenzia b1 PromozioNE TERRITORIALE |

3. In considerazione del suo oggetio e di quanio detto in premessa, il presente coniratto
ha validita, per la parte economica, per 'anno 2020, e, per la parie normativa, fino aila stipula
del contratio integrativa normativo di cui in premessa.

Art. 3 ~ Fondo riserse decentrate art. 67 ceNi. 21.05.2018
1. il fondo delle risorse decenirate per 'snno 2020 & stato costituito dalif A.P.T. ai sensi

delle disposizioni legisiative e contrattuali di riferimento, ivi comprese quelle di cui alart. 23,
comma 2, det D. Lgs. n. 75/2017, e quantificato in € 208.271

FONDD RISORSE DECENTRATE 2020
{ARTT. 67 CCNL 71.05.2018)

RISORSE STABIL! ART. 67, COMNI 1 £ 2, CCNL 21.05,2018 IMPORTO

Unice importo consolidato ai sensi del’art. 67, comma L, del C.C.N.L. 2018 €127.378

Incremento art. 67, comma 2, lettera a), del CCNL 2018 €1.436

Incremento art. 67, cornma 2, lettera b), del CCNL 2018 €1.498

TOTALE RISORSE STABIL £130.312

RISORSE VARIABIL] ART. 67, COMMA 3, CCNL 21.05.2018 IMPORTO
Risparsni accertati a consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina

dello straordinario di cul all'art. 14 del CCNL 01/04/1999 [art. 67, comma 3, £12.524

lettera e), def CCNL 2018]

Risorse stanziate ai sensi del comma 4 {incremento rnax 1,2% monte salari
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza) [art. 67, comma 3, lettera h}, £5.600
del CCNL 2018]

Risorse stanziate ai sensi del comma 5 lettera b} per it conseguimento di
obiettivi definiti nel piano della performance [art. 67, comma 3, lettera i}, €538.735
det CCNL 2018]

TOTALE RISORSE VARIABIL  £77.8%9
TOTALE RISORSE FONDO 2020 £208.171
2. Uimporto del fondo potra essere rideterminato ai sensi defl'art. 68, comma 1, ultimo

periodo; del conl. dél 21.05.2018 a seguito della rendicontazione delle risorse del Fondo
2019, nel gqual caso le uiterieri risorse che st saranno rese disponibili andranno ad incrementare,
una tantum, le risorse destinate al finanziamento della performance organizzativa di cui al
successivo art. 4.

Art. 4 — Utilizzo del fondo dele risorse decentrate 2020 {art. 68 con 21.065.2018)

1. Le risorse stabili del Fondo 2020 (€ 130.312) risuliang, in parte, gia impegnate per il
finanziamento dei differenziali di progressione economica consolidati & del trattamenti
economici fissi di cul ali'art. 68, comma 1, del conL. del 21.05.2018 (€ 88.070), per cui non
sono disponibift alla contrattazione integrativa.

2. Le risarse decentrate disponibili per it finanziamento deghi istituti con{rattuali di cui alf'art.
68, comma 2, del C.CN.L del 21.05.2018, per V'anno 2020, ammontano, quindi, a complessivi
£140.101, di cui € 82.242 corrispondenti alle risorse stabili residue ed € 77.858 corrispondenti
alle tfisorse variabili.

3. In considerazione di quanto indicato ai precedenti commi, la ripartizione delle risorse
decentrate, nella misura indicata alf'art. 3, & quelia di seguito riportata:

[T ™

A ,
e CIVIr (22




BASILIC Al

Agenzia 1t PromozIONE TERRITORIALE {fig] BasiLicara

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
{ART. £8 CCNL 21.85.2018)

RISORSE NON DISPONIBII ALLA CONTRATTAZIONE {ART. 68, COMMA 1. CCNL 2018) IMPORTO
Differenziali progressioni orizzoritali storiche (acquisite in annj precedenti) €57.818
{art. 68, comma 1, def cenL 2018)
indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. bye ¢}, del com. 22.01.2004) €10.152
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 68,676
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (ART. 68, COMMA-2, CONL 2018) IMPORTO
- Progressioni econoimiche orizzoniali annualita 2020 € 1.618
(art. 16 del cont 2018)
indennita di specifica responsabilita (art 70-quinguies cont 2018) € 98500
indennita condizioni di {avero (art. 70-bis, cont 14.09.2000) €13560

Premi carrelati alla performarnce organizzativa e individuale {arit. 68, comma -
2. lettere a) € b) e art. 69, conw 2018). di cui: €96.423

- premi correlati alla performance organizzativa
(arl. 68, comma 2, leit. 2}, conL 2018)

- premi correlati alla performance individuale € 57.854
(art. 68, comma 2, letl. b), ccene 2018)
- differenziale del premio individuale € 30.855
{arl. 69 cone 2018)
€ 7714
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 140.101
TCOTALE RISORSE DECENTRATE 2026 € 2068.171

Art. 5 —~ Nuove progressioni economiche orizzontaii {art. 16 CONL 21.05.2018)

1. e risorse destinate a finanziare la progressione economica allinfernc della categoria
sono determinate nell'imparto di € 1.618 corrispondente alla presumibile spesa necessaria per
Patiribuzione della nuova posizione economica al 50% deglt aventi diritto alla data del
31.12.2019.

2. Considerato il limitate numerc di dipendenti dellAgenzia, che tialvolta poria
allindividuaziene di una sola unitd in possesso dei requisiti per [aitribuzione deila posizione
economica superiore e al fine di non svantaggiare il personale che si irovi in tale condizione, si
conferma quanto definito nel ccb. 2018 e 2019 e, ciog, che ‘nelfapplicazione defla
percentuale sul numero di aventi diritto (...), in caso di delerminazitne decimale inferiore
all'unitd (da 0,1-a 0,9) si arrotonda sempre alf’'unita superiore”.

3. Le progressioni economiche saranno atfribuite sulla base dei medesimi criteri definiti nel
C.C.D1 2018 ¢ utilizzatli per gli anni 2018 e 2019 (All. 1) e avranno decorrenza dal 1° gennaio
2020.
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Ari, 6 — Indennita specifiche responsabilita {art. 70-guinguies CCNL 21.05.2018)

1. Per il finanziamento dell'indennita di specifica responsabilita di cul alt'art. 70-guinquies
del c.cnbL del 21.05.2018 sono stanziate le risorse, dell'importo di € 28.500, necessarie per
remunerare gh incarichi gia formaimente aftribuiti al personale delle categorie B, C e D non
incaricato di posizione organizzativa, negli importi definiti dal c.c.p.i. 2019 entro il limite stabiiito
dallo stesso art. 70-gquinquies del c.cnlL. del 21.05.2018, e precisamente:

- € 2.300 per il personale della categoria B
- € 2,700 per il personale della categoria C
- € 3.000 per il personale della categosia D

Art. 7 — Indennita condizioni di Javoro {art. 70-bis GCNL 21.05.2618)

1. Per it finanziamento dellindennitd condizioni di lavoro prevista dal'art. 70-bis del c.eNL.
del 21.05.2018 sono siate stanziate le risorse, delfimporto di € 13.560, necessarie per
remunerare le attivita disagiate elo esposte a rischi efo implicanti i maneggio di valori
analiicarnente riporiate nell'elenco allegaio al presenie contratto (All. 2) e negli importi ivi
definiti nel rispetto dei limiti stabiliti dallo stesse art. 70-bis del c.c.n.L. del 21.05.2018.

2. Conformemente a quanto previsto dal comma 2 del richiamato art. 70-bis del c.cn.L. del
21.05.2018 f'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo servizio e,
quindi, di svolgimento delle attivita, stimando convenzionalmente in venti le giomate mensili uiili
per il calcolo nel caso di orario ariicolato su cingue giomaie e in venticinque per 'orario
articolato su sei giomate.

Ari. 8 — Performance organizzativa e individuale
{art. 68, comma 2, letters a) e b} e art. 69 CUNL 21.05.2018)

1. Le risorse complessivamente stanziate per remunerare la performance del personale
dell'Agenzia nel 2020 ammontano ad € 86.423,00, di cui € 18.564 corrispondenti alle risorse
stabili. residue dopo gli utilizzi di cui agil articoli precedentt ed € 77.858 corrispondenti alle
risorse variabili del fondo.

2. Le suddette risorse sono destinate

> per il 80%, &l finanziamento dei premi correlati alla performance organizzativa di cui
alt'art. 68, comma 2, leftera &), del c.cNL. del 21.05.2018 (€57.854,00);

> e, peril 40%, al finanziamento dei premi correlati alla performance individuale di cui
alfart. 68, comma 2, lettera a), del dal c.o.nL. del 21.05.2018 e del differenziale del
‘premio individuale di cui allart. 69 dello stesso del conL del 21.052018 (€
38.569) secondo le percentuali di seguito indicate:

v 80% - premi correlati alla performance individuale {€ 30.855);
v 20% - differenziale del premio individuale (€ 7.714).
3 L'attribuzione di tutli i premi & subordinata all'esito del processo di valutazione e

misurazione della performance dellA.P.T. per I'anno 2020 secondo il Sistema di Misurazione e

Vaiutazione della Performance (SMVPY adottato con la deliberazione del Diretiore Generale n.
74 dell'11.05.2020.
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4, { criteri per l'atiribuzione dei premi correlali alla performance organizzativa e alla
performance individuale sono quelli riportati nelle tabelie allegate (All. 3 e All. 4), mentre i criteri
per l'attribuzione del differenziale del premio individuale sono riportati al successivo art. @ del
presente contratto.

Art. 9 ~ Differenziale del premio individuale (art. 68 CCNL 21.05.2018)

1. Conformemenie a guanto previsto dall’art. 69 del c.cni. del 21.05.2018, ai dipendenti
che conseguano le valutazioni pidt elevate secondo quanio previsic dal richiamato SMVP
dell'Agenzia, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui allart. 68, comma 2,
lettera b), dello stesso cconL. dsl 21.05.2018, che si aggiunge alla quota di detto premio
attribuita al personale valutato positivamente.

2. Per I'anno 2020 tale maggiorazione - che, in base alla disposizione conirattuale di
riferimento, non pud essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi atiribuit a
tutto il personale valutato positivamente secondo it suddetio SMVP - viene determinata nella
misura del 50%% det valore medio pro-capite di cui sopra ¢ riconosciuta ad una limitata quots
massima di personale valutato, determinata nel 50% dei personale che consegua la valutazione
pit elevata secondo quanto previsio dal SMVP, collocandosi nella fascia di merito A (fascia di
eccellenza - 910 punti).

3. in caso di parita di punteggio, le risorse destinate alla maggiorazione del premic
individuale saranno distribuite fra utli gii aventi diritio, rideterminando proporzionalmente l'entita
della maggiorazione.

4. Le parti concordano che le risorse destinate dal presente coniratto al differenziale del
premio individuale (€7.714) saranno incrementate dei residui delle risorse complessivamente
destinate alla performance organizzativa ed individuale che non siano atliribuite in conseguenza
della differenziazione delle valutazioni o per qualsiasi altra causa.

Art. 10 — Grileri per la determinazione della retribuzione di risuitato dei titolari di
Posizione Drganizzativa (art. 7, comma 4, lett. v), del CONL 21.05.2018)

1. Si conferma, per Panno 2020, che la refribuzione di risultato da corrispondere ai
dipendenti titolari di incarichi di posizione organizzativa € determinata nella misura massima del
30% della retribuzione di posizione.

2. P'altribuzions della refribuzione di risuliato & subordinata allesito del processo di
valutazione e misurazione della performance dellA.P.T. per Yanno 2020 secondo il richiamato
SMVP e, quindi, in relazione sia alla performance organizzativa (per il 60%) che alla
performance individuale (40%) e, per entrambe, secondo i criteri riportati nella seguente tabella:

Fascia

SMVP Premialita
:ccelgenz;a (St?c;-?o) a 100%
?/'/8.;3) fas'cxa 2t 90%
Cb‘/a:g)fascfa media 80%
alszg)tascta bassa %

L e
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Art. 14 - Fasce di flessibilith oraria in entrata e in uscita — covip 18

1. in considerazione deilevolversi dell'emergenza epidemiologica da covib-19 e in
specifica attuaziong delle piu recenti disposizioni dettate dal Decreio del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 19.10.2020 e dal D.P.C.M. del 03.12.2020, & prevista, finoc al 15.01.2020,
salvo proroga delle disposizioni normative di riferimento, Vindividuazione di fasce temporali di
flessibilita craria in entrata e in uscita ulteriori rispetto a quelle gia adottate dailA.P.T.

2. Al fine di agevolare il personale dipendenie nei trasferimenti necessari al
raggiungimento della sede di setvizio e allo scopo di evitare di concentrare 'accesso ai luoghi di
favoro in presenza nella stessa fascia oraria, ferma restando fa necessita di assicurare la
continuita dell’'azione ammiinistrativa e la celere conclusione dei procedimenti, le attuali fasce
temporali di flessibilita sia in entrata che in uscita sono aumentate di mezz'ora, consentendo
cosi

I'entrata dalie ore 7.30 alle ore 8.30 e, nei giomi di rientro pomeridiano, daile
ore 14.30 alle ore 16.30;

F'uscita dalle ore 13.00 alle ore 15.30 e, nei giorni di rientro pomeridiano, dalle
ore 17.30 alle ore 19.30.

3. in relazione all'aumento delle fasce temporall di cui al precedente comma, la fascia di
presenza obbligatoria viene rimoduiata come segue: dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e, nei giomni di
rientro pomeridiano, dalle ore 16.30 alie ore 17.30.

4. Resta fermo Pobbligo di recuperare Veveniuale debito orario nelambito de! mese
successivo a quello di riferimento ai sensi dell'art. 27, comma 3, del c.ont, del 21.05.2018.
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APT BASILICATA

CRITERI D! SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA
CATEGORIA {ART. 5 CCNL 31,3.1999 - ART. 9 CCNL 11.4.2008 - ART. 16 CCNL 21.5.2018}

lLa Progressione economica allinferno della categoria nel’AGENZIA D PROMOZIONE
TERRITORIALE — BASILICATA si ailua wiv.ainente, nel imiti dellc risorse disponibili, con ;
seguenti critert:

REQUISITI D PARTECIPAZIONE:

1) Aver maturato, alla data di decorrenza della P.E., almena ventiquatiro mesi di servizio nella
posizione economica di appartenenza (intendendo per un mese una frazione superiore a 16

99.);
2) Non aver subilo, nello stesso biennio, provvedimenti disciplinari pitl gravi della censura.

La selezione per it passaggio nella posizione economica successiva a quella in godimento
avviene sulla base dei seguenti criteri e con i punteggi massimi riportati nefla seguente tabslia:

CATEGORIE
TIPOLOGIA “Tsclo
:ﬁd%?gggé;edeﬁé Presfel\'ziqne | . 40 | 45 | 50 | 55
2. Arricchimento Professionale 5 5 5 5
3. Esperienza Professionale B4 | 49 | 44 | 39
4, Titoli di Studio 1 1 1 4
TOTALE 100 | 100 | 100 | 460

QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

La Qualita della prestazione individuale sara calcolata come media aritmetica dei punteggio
di valutaziene totale (calcolando valore massime 100 con esclusione dei bonus aggiuntivi) ottenuto
nel triennic che preceds 'anne di riferimento delta progressione economica secondo il "Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance adoltato dallA.P.T. Basilicata. lf valore della
valutazione & riproporzionato su base 100 secondo quanto previsto dal sistema di valutazione o~
del'A.P.T. Basilicata. [\ £
Al fine della selezione iff oggetto if valore calcolato come media aritmetica (arrotondata a? Z\~
primo decimale) & riparametratp gegoido la seguente tabella:
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CATEGORIE
Valore medio di Valutazione o - -
A B c D
Da 80 a 100 40 45 50 55
Da 80a B899 30 35 40 45
Da70a799 20 25 30 35
Da 80 269,98 10 15 20 25

Con punteggio di valutazione {valore medio del triennio) inferiore a 60 non si accede
alla selszione.

ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE {max 5 punii per tulie le categorie)

E' valutata la formazione autorizzata dal’A.P.T. Basilicata o dagli altri Entl di provenlenza
(nel caso di personale frasferito presso I'A,P.T.) e, comunque, effettuata presso strutture pubbliche
efo private, riconosciute a livello nazionale e qualificate per il rilascio della relativa certificazione,
svolia nel biennio precedente all'annualita della Progressione Economica e quindi dal 01, 01,2016
al 3 1.12.2017. . Jj s
La partecipazione ai corsl di formazione/aggiornamento deve essere debitamente documentata conk =N
sttestati di partecipazions, da allegare alla domanda, riportanti 1a durata.

e

b

il punteggio sari cosl differenziato: \‘*J
v per ogni carso di durala superiore n. 30 ore purdi Q%;\
v per agni corso di durata fino a n. 30 are punti R

/

S|
ESPERIENZA PROFESSIONALE \

Per l'esperienza acquisita siintende privilegiére quella maturata nella categoria di appartenenza
nei ruoli del'APT o di altra Pubblica Amministrazione con il seguente punteggio:

s Ogni anno di servizio di ruole a tempo indeterminato
o frazione superiore a sei mesi nella clg di appartenenza

presso [APT o altra P.A punti 2
s Ogni anno di servizio di ruole a tempo indeterminato
o frazione superiore a sei mesi nella cig immediatamente inferlore punti 1
e Ogni anna di servizio o frazione superiore a sei mesi nella
Paosizione Economica giuridica di appartenenza si aggiungono punti 0,5 \9

Il punteggio massimeo atlribuibile per *I'Esperienza Professionale” & il seguente:

Categaria A 54  punti
Categoria B 49 punti
Categoria C 44 punti
Categoria D 39 punti



4, Maggiore sta anagrafica,

Allegato 3

A parita di punteggio saranno applicati, nell'ordine, i seguenti criteri di precedenza:

. Maggiore anzianitd di semvizio nella posizione economica immediatamente precedente a

quelta per cui si concorre;

2. Maggiore anzianita di servizio nefla categoria di appartenenza;
3. Maggiore anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione;

Le modalita ed i termini di partécipazione dei dipendenti alle selezioni per la progressione
aconomica, i posti che saranno messi a8 concorse per ogni posizione ed ogni ulteriore
disciplina di deftagtio saranno definite in appositi bandi predispesti dal Servizio Risorse
Umane.

TITOLI Pl STUDIO

Sono valutali | titoli di studlo (posseduti alla data di scadenza della presentazione della
domanda) superioti a quello. presiizin o . 1ccesso dallesterno ad ogni cateiiria con il ]
seguente punteggic:

Dipioma di Istruzione di 1° gradao efo Scuola professionale triennale purdi 1
Piploma di istruzione di 2° grado . punti 1
Laurea Triennale _ punti 1
Laurea Speoialistica o Laurea Magistrale (vecchio ordinamento) punti 1
Seconda laurea, master efo dottorato di ricerca efo specializzazione

Post laurea max punti 1

1 punteggi di cuj sopra seno atiribuibill alternativamente e non sono cumuiabili. E' valutabile
un solo titolo di studio.

Per quanto riguarda i titoli di studio hon sono valutabili i titoli previst] per l'accesso dall'esterno
nelle varle categorie e precisamente:

Per Ja categoria B non & valutabile #§ diploma di Istruzione secondaria d 1° grado;
per la categoria C non & valutabile il diploma di istruzione di 2° grado,
per ia categoria D non & valutabile {a laurea triennale e la specialistica o laurea magistrate,

in relazione alle risorse economiche disponibili ed al criterio di selettivita dei dipendent, si
stablliscono annualmente le percentuali massime dei dipendent! di ogni categoria che
avrannio diritto ad accedere alla posizione economica successiva a quella in godimento,

~
-
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Aflegato 2

| Elenca attlvita svalie in condizioni di lavors particolar] {art. 70-bis CCNL 208} - ANNO 2020 ]
| Galcolo Calcolo
convonzlondle su}convenzionale suj
* o . th
Cod, Manstonl svolle in manlera g‘ral::l:gto durawnte l'ordinarlo oratio Mz;x:;grg'lo Rischio Disaglo S ug, favorativl | G gg. lavorativl
° 1120 1125
perognlgiomodi | peragnl glomo di
presenza proasenza
1 |Aulisil €30,00 € 130,60 € 8,00 €9,90
Personale di supporto al servizio MKT chie nefl'ambilo della propria
3 allivils gvokie le prestazioni spesso fuod dalfa sede dilavoro € 130,00 €650 €603

parlecipando u Manifestazlonf Gerstiche - Educationat - Werk Shap
gce. accupandosl anche di attiviid manuall quale sistemazione di
Addetii a folocopiatare, addelli al iliro e consegna di decumenti &

materale promo-pubblleltaro ali'esterno €90.00 €450 €380

Addettl alia posta la cul attlvita comporta Vesercl2lo prevalenie efo .
contlaualivo ot tasporto con Implego dl aulomezzi o altd velcoll €90.00 €450 €380

Personale di supporlo alla Direzione, al servizio Marketing elo al
servizlo Amminlstrazione che aell'ambito delia prapfia altivitd svoige

presiazinnl anche fuorl dalla sede dl lavoro e ghe ulilizzans in €30.00 € 130,00 €800 €590
i manlers siglematica plthutomezzi dellEnle

Addatll sl magazzinl che effetirano operazioni accessorie df cardco e ;
<carica mercl €980,00 €4,50 €360

| Addettl alla gestione di dala-base specifici, in manierd fissa e
7 jcontinuativa, anche Interconnessi con | Dipartiment! detla Glunta €30,00 €450 €380
Regionale di Basilicata

Posizionl di lavore caratferizzante da carichi dilavore
pariicolannente pesanyt accompagnatl da scadenze fisse ed
8 {inderagabll e dalla necassita di rispetto & vincoll dgidl ed €490,00 €4,50 €360
improcastinabiii con orario di {avore flessibile e adattablle atfe
eslgenze dellEnle

Addetil con compiti 8i supporio alla Direzlone In raglone delia
complessia dervante dalla pecullaretd delle refazioni che
infraltengono con futenza Inlema ed estema ¢ daila esigenza di far

fronte a plechi dl favare non programmabill con orarie di lavaro €130.00 5,50 €520
{lessiblie @ adattablle alle esigenze dell'Ente {anche i relazione
aliemergenza codiv-13) -

Addetll alla gestione del servizio ecoromala, con tesponaabiiita €30,00 . €450 €1,20
tegaie &l fondo di cassa & conseguente maneggie valori
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ALLEGATO 3 C,L.0U), 2020

APT. _ Performance organlzzativa (art. 68, comma 2, fettera a), CCNL 2018}

Impario dastinato a firanziate la performance organizzaliva fondo 2020 (a) ' 57,864

Punla paramentto {afiot.e} 34
g 3 blp t Pradatta Q.T. annua Sposs a quote intsre Tabelta pramialita
valora medlo gaoli capertl Fasels SHVP Promlalua
1.1.2020/31.12,2020 100%l
b) ¢) d} es0"4 e=alloto"c alito (d*a) A-fasclad 00%
eccalionza {9/10)
110 2 a7 & ares| |e 7576 [ooeeatny
B fasciaslia a0,
120 1 120 € 4432 € 4.132 75189
C - fascla medfa 0%
JEL) 5 70 € 4477 g 26.861 (5749
- B - fascia basma s0%
140 4 560 € 4.829 € 19.285 “is.5)

1 ] 1680 |




ALLEGATO 4 L.0.D1. 2020

A.PT. _Performance individuale {ari. 68, somma 2, lettera b), CCNL 2¢18)

Importo destinata a finanziare 1a perfomance organizzaliva fondo 2020 (a}

30.855

Punlo paramentro (aftot.e} 18
Catogorla { Poramatro Dlpandantt Prodsito QT aninuz Spoéa A quota intare Tabolla promlality
valore meedlo posil copet Fancla SIAVP Promiailth
1.1.2620171.12.2026 180%
] e ) e=c"d o=aflol.e’¢ - ouro {d*s} A-fsaciadl 100%
] af
A 11 2 2 € 2,020 € 041 | el nn
B . fasclz alta 0%
8 120 1 120 € 2,204 € 2.204 r.58,9)
. G- fasch medlp 80%
c 130 [ 760 € 2.388 [ 14.326 (87,49
- B - foacs bassa 0%
B 140 4 560 € 2,571 € 10.285 {415,9)

t680 1







