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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventidue addi {/ &#“\<s(«Adel mese di luglio, negli uffici
del’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio
Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n°® 7/08, con il quale & stata istituita
1’ Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della
Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa
alla assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 relativa al
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa;

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
I’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 del 08/04/2022 e dal
Consiglio Regionale nella seduta del 19/07/2022;

VISTO lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione Basilicata con la
D.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;

VISTO il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e
dell’Organizzazione degli Uffici dell’A.P.T.”, adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 50 del 9/03/2022;

VISTA la dotazione organica dell’A.P.T. adottata con deliberazione del
Direttore Generale n. 80 del 24/04/2009 ed approvata dalla Regione
Basilicata con D.G.R. n. 987 del 29/05/2009;




VISTO l'art. 35, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, ove si prevede che: “Le determinazioni
relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla
base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'articolo 6, comma 4.”;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 96 del 3/05/2022, avente ad oggetto “D.Lgs. 165 20021
e ss.mm.ii. Adozione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (P.T.F.P. 2022-2024) e
rideterminazione della dotazione organica dell’Agenzia in termini di spesa potenziale massima”,
approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n. 295 del 26/05/2022;

DATO ATTO che il suddetto P.T.F.P. 2022-2024 dell’Agenzia prevede:

- annualita 2022 n. 3) Cat. D, di cui n. 1) Funzionario giuridico amministrativo, n. 1) Funzionario
amministrativo contabile e n. 1 ) Funzionario amministrativo con competenze tecniche, da
selezionare attraverso procedura di mobilitd in ingresso ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 o
concorso pubblico per titoli ed esami;

- annualita 2022 n. 1) Cat.D, Funzionario giuridico amministrativo, riservato al personale interno
della Cat. C in possesso dei titoli di accesso dall’esterno alla Cat D,

- annualita 2023 n. 1 Cat. C, Istruttore amministrativo addetto alla comunicazione, n. 1) Cat C -
part time 18 ore settimanali, da selezionare attraverso procedura di mobilita in ingresso ex art.
30 del D.Lgs. n.165/2001 o concorso pubblico per titoli ed esami;

- annualita 2023 n. 1 Cat. C, Istruttore amministrativo contabile, riservato al personale interno
della categoria inferiore in possesso dei titoli di accesso dall’esterno per la Categoria C;

- annualita 2024 Cat. D) Funzionario amministrativo contabile, riservato al personale interno della
Cat. C in possesso dei titoli di accesso dall’esterno alla Cat D;

DATO ATTO che 1’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto dal Piano dei Fabbisogni di personale
per il triennio 2022-2024 e per assicurare il normale funzionamento dell’ Agenzia, intende dar
avvio alle procedure selettive per le progressioni verticali tra le categorie, ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis, del D. Lgs 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii, come sostituito dall’art. 3, comma 1, del
D.L. 9/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6/08/2021, n. 113;

RICHIAMATI i principi di imparzialitd, trasparenza, economicita, semphﬁcazmne e celerita di
espletamento delle procedure selettive;

RITENUTO pertanto opportuno approvare i criteri per lo svolgimento delle procedure
selettive/comparative, lo schema di avviso, la codificazione dei posti disponibili e lo schema di
domanda, per le progressioni verticali tra le categorie, di cui al sistema di classificazione ex art.
12 CCNL 21/05/2018, al fine di rispettare i principi sopra richiamati;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. &
il dott. Giuseppe Peluso nella sua qualita di Responsabile del Servizio “Risorse Umane™;

VISTI gli allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, contraddistinti come
segue:
A - Criteri per lo svolgimento delle procedure selettive per le progressioni verticali tra le
categorie;
B) — Elenco posti da ricoprire mediante progressione verticale;
C) — Schema avviso;
D) — Schema domanda;



DELIBERA

che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare corso, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
alle seguenti progressioni verticali tra le categorie, riservate al personale di ruolo dell’Agenzia
inquadrato nella categoria immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre, in possesso
dei titoli richiesti per ’accesso dall’esterno:

P

Codice N. posti Cat. Profilo Sede di lavoro | Decorrenza
professionale presumibile
06/2022/APT | 1 D Funzionario POTENZA 1/10/2022
giuridico
amministrativo
07/2022/APT |1 (& Istruttore POTENZA 1/01/2023
amministrativo
contabile

3. di approvare, per la motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate, i
criteri per lo svolgimento delle procedure selettive per le progressioni verticali tra le
categorie, di cui al sistema di classificazione ex art. 12 CCNL 21/05/2018 gli allegati alla
presente deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente atto:

A - Criteri per lo svolgimento delle procedure selettive per le progressioni verticali tra le
categorie;

B) — Elenco posti da ricoprire mediante progressione verticale;

C) — Schema avviso;

D) — Schema domanda;

4. di pubblicare la presente deliberazione nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale
dell’ Agenzia di promozione Territoriale della Basilicata, ai sensi della normativa vigente;

5. di pubblicare all’Albo Pretorio “on line” dell’Agenzia gli allegati Avvisi di progressione
verticale, oltre che sul sito istituzionale dell’Agenzia www.aptbasilicata.it, nell’apposita
sottosezione "Bandi di concorso" di Amministrazione Trasparente;

6. di dare corso alla procedura selettiva/comparativa oggetto della presente deliberazione;

7. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sul Cap. 90

e Capp. connessi, per gli oneri che ne derivano, del Bilancio dell’ Agenzia.

Copia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizior “Segreteria e Affari Generali” per la
prevista pubblicazione all’Albo pretorio online, nonché al Servizio “Risorse Umane” e al Servizio
“Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” per quanto di rispettiva competenza.
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Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato a termini di legge.

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.
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