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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

= =
[’anno duemilaventisei addi (EMC%/\A,C » del mese di maggio nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, la Dott.ssa Margherita Sarli —
Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della LR. n° 7/08, con il quale & stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Vista la DGR n.28 del 22/01/2025, cosi come modificata dalla DGR n. 51 del
30/01/2025, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona della Dott.ssa Margherita Sarli;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla nomina
dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n. 258 del
11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto “"D.Lgs. 31
marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione n°258 del
11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/20207;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022, n. 65 del
31/03/2023, n. 65 del 06/05/2025, n. 269 del 22/12/2025 e n. 56 del 23/03/2026
relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale APT n. 72 del 16/04/2026 relativa
alla adozione del "Bilancio di Previsione 2026 e Bilancio Pluriennale per il
triennio 2026/2028" trasmesso alla Regione Basilicata per la prevista approvazione,
a norma dell’art. 17, comma 2 della L.R. n. 11 del 14/07/2006 e art. 22 L.R.n. 7 del
04/06/2008 e approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 213 del 07/05/2026;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii avente ad oggetto “Norme generali
sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

Vista la Legge 11/04/2006 n.198 e ss.mm.ii recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n.2467;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto in via definitiva il 16 novembre 2022
e, in particolare, I’art. 21, afferente al superamento della disciplina degli incarichi
di Posizione Organizzativa correlato alla decorrenza del nuovo sistema di
classificazione del personale, nonché I’art. 13, comma 3, in forza del quale in prima
applicazione, le Posizioni Organizzative in essere alla data di entrata in vigore del
nuovo ordinamento sono state automaticamente ricondotte alla nuova tipologia di
incarichi di EQ (elevata qualificazione), ferma la prosecuzione alla loro naturale
scadenza;




Preso atto del Titolo Il Capo Il recante la “Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L
degli enti locali 2019-2021 del 16/11/2022;

Preso atto del Titolo III Capo Il recante la “Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L
degli enti locali 2022-2024 del 23/02/2024 in modo particolari gli artt. 15, 16 ¢ 17;

Atteso che:

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 84 del 20/04/2022 ¢ stata approvata la “Disciplina, numero,
graduazione, individuazione e contenuti delle Posizioni Organizzative”, '

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 85 del 21/04/2022 ¢ stato approvato [’ “4vviso di selezione
per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzative”;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 ¢ stato approvato I’“Esito di selezione e
individuazione dei destinatari di incarico delle Posizioni Organizzative,

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 11/01/2023 ¢ stato approvato I’“Avviso di selezione
per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa in riferimento al Servizio Affari Generali
ed al Servizio Risorse Umane "

e con Deliberazione n. 65 del 31/03/2023 ¢ stato approvato “I’esito di selezione per il conferimento di
incarico di Posizione Organizzativa in relazione al Servizio Affari Generali”,

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 65 del 06/05/2025 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative). Proroga degli incarichi” con la quale gli
incarichi de guo sono stati prorogati al 31/12/2025;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 22/12/2025 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative). Proroga degli incarichi” con la quale gli
incarichi de quo sono stati prorogati al 31/03/2026;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 23/03/2026 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative). Proroga degli incarichi” con la quale gli
incarichi de quo sono stati prorogati al 31/05/2026;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 228 del 20/11/2025 avente ad oggetto “Costituzione
della delegazione trattante di parte pubblica dell’Agenzia”, nella quale si afferma che la Delegazione stessa ¢
abilitata ad operare anche in sede di confronto sindacale;

Atteso che con Deliberazione del Direttore Generale n. 53 del 19/03/2026 ¢ stata approvata la “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione” a seguito di confronto sindacale giusto verbale prot. 1607/2026 del
12/03/2026;

Considerata la necessita ed opportunita di ultimare I’iter amministrativo della Disciplina de quo definendo le
pesature degli incarichi e pubblicare il relativo avviso di manifestazione di interesse;

Preso atto che I’informativa di cui sopra ¢ stato oggetto di Confronto con le Organizzazioni Sindacali, durante
la riunione del giorno 9/12/2025, giusto verbale dell’incontro prot. n. 8300 del 15/12/2025;

Preso atto dell’incontro con i sindacati del giorno 11/05/2026 giusto verbale prot. 3276/2026 del 19/05/2026, in
cui, tra le altre cose, si € preso atto della necessita di una ulteriore proroga degli attuali incarichi di Posizione
Organizzativa per ultimare gli atti propedeutici al bando per I'assegnazione degli incarichi di E.Q., tenuto anche
conto delle tempistiche necessarie per l'ultimazione della procedura;

Vista I’imminente scadenza degli incarichi di Posizione Organizzativa, al fine di assicurare la continuita
amministrativa dell’ Agenzia,



DELIBERA

che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prorogare fino al 31/08/2026 gli attuali incarichi di Posizione Organizzative individuate e conferite

con le Deliberazioni del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del 31/03/2023 e piu

precisamente:

— P.O n.1 Servizio “Bilancio, Patrimonio, Sicurezza luoghi di lavoro, Benessere” conferita alla
Dott.ssa Roberta Laurino;

—  P.O n.3 Servizio “Affari Generali, Progetti Strategici, Progetti Territoriali e Relazioni Istituzionali”
conferita alla Dott.ssa Rosa Mancaniello;

—  P.O n.4 Servizio “Marketing e Promozione” conferita alla Dott.ssa Stefania Bruni;

— P.O n.5 Servizio “Statistica, Ricettivita, Sistemi Informatici, CED” conferita alla Dott. Matteo
Maria Visceglia;

— P.O n.6 Servizio “Comunicazione, Editoria, Informazione turistica” conferita alla Dott.ssa Maria
Teresa Lotito;

Di dare atto che gli incarichi de quo trovano copertura finanziaria sul capitolo U00099 del Bilancio

dell’ Agenzia e nei corrispondenti capitoli relativi agli oneri previdenziali e contributivi e all'Trap;

Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento ¢ il Dott. Giovanni Desantis, Funzionario del

Servizio “Risorse Umane” dell’ Agenzia;

Che copia della presente deliberazione venga pubblicato all’albo pretorio on line e venga inviata

all’Ufficio Risorse Umane e al Servizio “Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” per quanto di competenza;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U dell’ Agenzia.



Il presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: : IL'DIRE IORE GENERALE
Doi/. Margh yr‘taS RL&Q fC
< -y

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.
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