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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

-
L’anno duemilaventuno addi W&/.".\&.Mel mese di dicembre, negli
Uffici dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, via del Gallitello 89, 1’Ing.
Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente
deliberazione:

VISTO l’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008, n° 7 e
ss.mm.ii., con il quale ¢ stata istituita, con decorrenza dal 01/07/2008,
I’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione Basilicata;

visTo il D.P.G.R. n° 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale

| dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

visTO lo Statuto dell’A.P.T., adottato con la deliberazione del
Direttore Generale n° 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione
Basilicata con la D.G.R. n° 1626 del 22/10/2008,;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 81 del 09/12/2008,
come successivamente modificata con le deliberazioni n°® 176 del
25/10/2010 e n° 279 del 09/12/2016, con la quale & stato adottato il
“Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli
Uffici dell’A.P.T.”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 80 del 24/04/2009,
approvata dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n° 987 del
29/05/2009, con la quale ¢ stata definita la dotazione organica
dell’Agenzia;

Visto il Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023, adottato
con deliberazione del Direttore Generale n.72 del 25/05/2021,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n.439 dell’11/06/2021 e
dal Consiglio Regionale con L.R. n.32 del 26/07/2021, di cu1 al BUR
n.64 (supplemento ordinario) dell’1/08/2021;

Richiamata la deliberazione n. 194 del 17/11/2021 avente ad
oggetto “Assestameriio e Variazione al Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2021 e Pluriennale 2021/2023”, trasmessa
alla Giunta Regionale per la prevista approvazione in data
17/11/2021, prot. n. 5967/1;
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Rilevato che, a causa del pensionamento di alcune unitd di personale e dei conseguenti blocchi
assunzionali, la dotazione organica dell’APT, cosi come approvata con la DGR n. 987/2009 prevede n.
32 figure professionali, ad oggi dispone di sole 16 unita di personale in servizio, che si ridurranno a 15
dall’1/01/2022, a causa delle dimissioni volontarie dell’unitd lavorativa addetta alla comunicazione, la
cui formalizzazione ¢ avvenuta con Delibera del Direttore Generale n. 196 del 17/11/2021;

Constatato che la grave carenza di personale gia si riverbera sul settore amministrativo e contabile
dell’APT, sia a causa dei numerosi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di gestione
delle Risorse Umane, le dimissioni dell’addetto alla comunicazione, se non sostituito in tempi brevi,
comporterebbero gravi disguidi nelle attivita costituenti il “core” della mission dell’ Agenzia;

Atteso che I’APT dovra garantire 1’efficienza organizzativa e funzionale dei settori operativi, in attesa di
un riassetto e una ridefinizione dell’organico dell’ Agenzia, assicurare la continuita dei servizi e scongiurare
soluzioni di continuita nell’attivita e nei servizi dell’ Agenzia;

Ravvisata, pertanto, la necessitd e I’urgenza di potenziare, anche in via temporanea e straordinaria, il
contingente lavorativo in servizio presso I’APT, avvalendosi, tramite I’istituto del comando, di personale in
servizio presso altre amministrazioni del comparto EE.LL., in possesso di adeguata esperienza nel settore
della comunicazione, tale da garantire efficientemente 1’espletamento delle attivitd del settore della
comunicazione e promozione territoriale;

Visto il comma 12 dell’art. 70 d.Igs. 165/2001 che disciplina I’istituto del comando da e verso gli Enti
Pubblici;

Visto I’art. 6, comma 20 della L.R. 21/88, il quale prevede che per comprovate esigenze di servizio la
mobilita pud essere attuata anche attraverso I’istituto del comando da e verso gli Enti del comparto con una
durata non superiore a dodici mesi, eventualmente rinnovabile;

Vista la D.G.R. 2021101021 del 16/12/2021, con la quale si accoglie la richiesta - n. prot. 6204 del
23/11/2021 - del Direttore dell’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata e, dietro acquisizione
del nulla osta del Direttore dell’Ufficio Stampa e Comunicazione della Giunta R. e della disponibilita
dell’unita di personale interessata, dispone 1’assegnazione in posizione di comando del dipendente
regionale Serafino Paternoster, inquadrato nella Cat. C2 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, presso la sede dell’APT in Matera, per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con
decorrenza dall’1° o 16° giorno del mese successivo all’approvazione della stessa DGR

Vista la nota n° 1621 del 19/03/2015 con la quale I’ufficio Ragioneria dell’Agenzia di Promozione
Territoriale comunica che la spesa media sostenuta per il personale nel triennio 2011/2013 & pari a €
1.085.255,24;

Atteso che la spesa complessiva per il personale prevista per il 2022, anche in considerazione del presente
impegno, non risulta superiore alla media della spesa per il personale sostenuta nel triennio 2011-2013,
secondo quanto stabilito dall’art. 3 commi 5 e 5-bis del d.1. 90/2014, convertito nella legge 114/2014;

Ritenuto necessario, per le motivazioni di cui sopra, fronteggiare in tempi brevi la evidenziata necessita
facendo ricorso all’istituto del comando per 1/anno del dipendente regionale Serafino Paternoster
dall’1/01/2022 al 31/12/2022, salvo proroga;

Ritenuto altresi di prevedere il rimborso alla Regione Basilicata delle competenze spettanti al dipendente
Serafino Paternoster, imputando la relativa spesa sui fondi dei Capp. 90 e 100 per il trattamento
fondamentale e accessorio, dei Capp. 120 — 130 — 140 e 145, per i contributi sociali e I’IRAP, del bilancio
pluriennale dell’Agenzia 2021/2023, a valere sull’annualita 2022; .

Accertata la disponibilita dei capitoli 90 — 100 — 120 - 130- 140 e 145 del bilancio plUriennélllve 2021/2023;
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2)

3)

4)

5)

DELIBERA

la premessa & parfe del deliberato;

di autorizzare il comando presso I’APT Basilicata — Sede di Matera — del dipendente regionale
Serafino Paternoster, inquadrato nella Cat. C2 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, con decorrenza dall’1/01/2022 e fino al
31/12/2022, salvo proroga;

di autorizzare, per il periodo di cui al precedente punto,.il rimborso alla Regione Basilicata delle

competenze lorde ed indennita varie dovute al d1pendente reglonale Serafino Paternoster, ai sensi
del d.1gs. 165/2001, art. 70, comma 12; 3

di autorizzare la P.O. Contab111ta-Slcurezza—Economato ad emettere i relativi mandati di pagamento
a rimborso delle competenze suddette a favore della Reglone Basilicata, imputando la relativa spesa
sui fondi dei Capp. 90 e 100 per il trattamento fondamentale e accessorio, dei Capp. 120 — 130 —
140 e 145, per i contributi sociali e ’IRAP, del bilancio pluriennale dell’Agenzia 2021/2023, a
valere sull’annualita 2022;

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. & il
Dott. Giuseppe Peluso.

Copia del presente atto & trasmessa alla P.O. Segreteria-AA.GG. per la pubblicazione on line, Alla
Regione Basilicata - Ufficio Stampa e Comunicazione della Giunta R, alle P.O. Risorse Umane e
Contabilita-Sicurezza-Economato dell’ APT per le rispettive competenze.
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Il Responsabile del Seryizio “Risorse Umane’
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