Regione Basilicata
APT Basilicata

Deliberazione del
Direttore Generale

Data 8-\ 2~ 2024
Atton® Z l-l :r"

OGGETTO

C.CN.L. del personale non
dirigente del Comparto “Funzioni
Locali” del 21/05/2018 -
Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo — annualita
2021.

Creditore

VISTO DI REGOLARIFAEONTABILE

BAS]LI%’{Q

\

REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventuno addi \{gf.’}b\.\.\odel mese di dicembre, negli
Uffici dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, via del Gallitello 89, 1’Ing.
Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente
deliberazione:

visTO ’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008, n°® 7 e
ss.mm.ii., con il quale ¢& stata istituita, con decorrenza dal 01/07/2008,
I’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione Basilicata;

visTo il D.P.G.R. n° 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

visTO lo Statuto dell’A.P.T., adottato con la deliberazione del
Direttore Generale n° 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione
Basilicata con la D.G.R. n° 1626 del 22/10/2008;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 81 del 09/12/2008,
come successivamente modificata con le deliberazioni n°® 176 del
25/10/2010 e n° 279 del 09/12/2016, con la quale ¢ stato adottato il
“Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli
Uffici dell’A.P.T.”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 80 del 24/04/2009,
approvata dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n° 987 del
29/05/2009, con la quale & stata definita la dotazione organica
dell’ Agenzia;

VISTO il Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023,
adottato con deliberazione del Direttore Generale n.72 del 25/05/2021,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR 1.439 dell’11/06/2021 e
dal Consiglio Regionale con L.R. n.32 del 26/07/2021, di cui al BUR
1n.64 (supplemento ordinario) dell’1/08/2021; ‘

RICHIAMATA la deliberazione n. 194 del 17/11/2021 avente ad
oggetto “Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2021 e Pluriennale 2021/2023”, approvata
dalla Giunta Regionale con DGR n. 1024 del 16/12/2021 e dal
Consiglio Regionale con DCR n. 368 del 21/12/2021;
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VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n® 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,

DATO ATTO che, per espressa previsione del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il trattamento economico
fondamentale ed accessorio dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni soggette alla sua disciplina & definito
dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni Locali”,
sottoscritto in via definitiva il 21/05/2018;

ESAMINATO in particolare I’art. 67 del suddetto C.C.N.L. del 21/05/2018, che disciplina la costituzione
del Fondo delle risorse decentrate destinate annualmente alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 221 del 14/12/2021 con la quale si & proceduto alla costituzione
del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2021, dando atto che la spesa a tal fine necessaria risultava gia
impegnata sul capitolo 100 del bilancio di previsione 2021 giusta la deliberazione n° 255 del 30/12/2020;

DATO ATTO che nella riunione del 22/12/2021 la delegazione trattante di cui all’art. 7 del C.C.N.L. del
21/05/2018 ha approvato I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’utilizzo delle risorse
decentrate per ’anno 2021 a norma dell’art. 68 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

RICHIAMATI

- ’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui “Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, é effettuato dal collegio dei revisori dei conti (...)”

- l’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. del 21/05/2018 in base al quale I’ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, deve essere
inviata, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, all’organo competente ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. n.
165/2001, per il prescritto controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale;

RILEVATO

- che, con nota prot. n. 6866 del 23/12/2021, I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
definita nella riunione del 22/12/2021, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, &
stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Agenzia per il controllo previsto dal suddetto art. 40-bis del
D. Lgs. n. 165/2001;

- che con verbale n. 28 del 27/12/2021, acquisito al protocollo A.P.T. il successivo 28/12/2021 al n. 6905,
I’organo di revisione ha certificato la compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

RITENUTO, in considerazione di quanto sopra esposto, di poter procedere alla sottoscrizione definitiva
del C.C.D.I. per I’anno 2021 nel testo definito dalla delegazione trattante nella riunione del 22/12/2021, che viene
allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; :



DATO ATTO che il responsabile del presente procedimento & il dott. Giuseppe Peluso, nella sua qualita di
Responsabile del Servizio “Risorse Umane”;

DELIBERA

1. dirichiamare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
non dirigente del Comparto “Funzioni Locali” del 21/05/2018, la sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo dell’Agenzia per I’anno 2021, nel testo che viene allegato alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di disporre che, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
venga trasmesso all’ ARAN e al CNEL a norma dell’art. 40-bis, comma.5, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165
e ssmm.ii. e pubblicato sul sito web istituzionale dell’A.P.T. nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa“ a norma dellart. 21 del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 e
ss.mm.ii.; .

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge;

5. di trasmettere copia del presente atto al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per la prevista
pubblicazione all’Albo pretorio online, nonché al Servizio “Risorse Umane” e al Servizio “Bilancio,
Patrimonio, Sicurezza” per i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza.
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11 Responsabile del Servizie, “Risorse Umane’
(DottGiuseppe Peluso)

Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato a termini di legge.
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