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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventuno addi trenta del mese di dicembre, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I’Ing. Antonio Nicoletti
— Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n® 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP;

Visto il bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 72 del 25/05/2021, approvato dalla
Giunta Regionale con DGR n. 439 del 11/06/2021 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 32 del 26/07/2021, di cui al BUR n. 64 (supplemento
ordinario) del 01/08/2021;

Richiamata la deliberazione n. 194 del 17/11/2021 avente ad oggetto
“Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio
Finanziario 2021 e Pluriennale 2021/2023”, approvata dalla Giunta
Regionale con DGR n. 1024 del 16/12/2021 e dal Consiglio Regionale
con DCR n. 368 del 21/12/2021;

Visto il D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120
recante “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”;

Visto il comma 4 dell’art 7 del D.1gs 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche curano la formazione e I’aggiornamento
del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo
altresi I’adeguamento dei programmi formativi al fine di contribuire allo
sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione;’

Visto il Piano Triennale di Azioni Positive dell’APT, approvato con
Delibera del Direttore Generale dell’Agenzia n. 40 del 02/03/2021,
all’interno del quale ¢ annoverata 1’organizzazione di percorsi di
formazione e aggiornamento professionale rivolti a tutti 1 lavoratori e le
lavoratrici, senza discriminazioni di genere e secondo modalita atte a
favorire la partecipazione di tutti i dipendenti.




Atteso che questa Agenzia ha deciso di procedere, con un aggiornamento delle competenze del personale in
materia di gestione delle risorse umane e pertanto necessita di n. 3 corsi di aggiornamento in materia di -
normative sul personale e adempimenti in tema di istituti contrattuali. ’

Vista la proposta formativa, prot. n. 6977/1.1.1. del 30/12/2021, della ditta Pubbliformez Srl di Catania, per
un importo pari a € 200,00 a partecipante, Iva esente, per complessivi € 600,00;

Ritenuta congrua, da parte del RUP, la spesa prevista e, pertanto, economicamente conveniente per I’APT,
anche in ragione dell’esiguita della spesa per dipendente pari a Euro 200,00 per ogni PARTECIPANTE, affidare
alla societd Pubbliformez Srl i corsi di formazione, in modalitd webinar, in materia di gestione del personale
con particolare riferimento alle novita della tornata contrattuale 2019/2021.

Ritenuto di impegnare la somma di € 600,00 IVA esente, per un importo complessivo di € 600,00, per far
fronte alla spesa;

Visto 1’art. 36, comma 2 lettera a) del d. Igs. n° 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.;

Visto I’art. 1 del Decreto-legge 16/07/2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11/09/2020, n.
120, recante “Procedure per l'incentivazione degli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in
relazione all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia™,

Visto ’art. 1, comma 130, della Legge 30/12/2018, n° 145 che, modificando I’art. 1, comma 450 della
Legge 27/12/2006, n° 296, ha innalzato da € 1.000,00 ad € 5.000,00 la soglia oltre la quale le pubbliche
amministrazioni hanno 1’obbligo di ricorrere a strumenti telematici per gli acquisti di beni e servizi; ‘

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
Visto il vigente regolamento Amministrativo-Contabile dell’APT;
Accertata la disponibilita del cap. U00115 del bilancio di previsione 2021;

Ritenuto, pertanto, di affidare, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 36, comma 2,
lettera a) del D. Lgs. n° 50/2016, dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. n. 76/2020 i corsi di formazione in
materia di in materia di gestione del personale con particolare riferimento alle novita della tornata
contrattuale 2019/2021alla ditta Pubbliformez Srl di Catania;

Dato atto che Responsabile del presente procedimento ¢ il Dott. Peluso, Servizio Risorse Umane;
Accertata la disponibilita del cap. U00115 del bilancio di previsione 2021;
DELIBERA

1. didisporre che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di affidare, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs.
n° 50/2016, dell'art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. n. 76/2020, alla societa Pubbliformez Srl di Catania n.
3 corsi di aggiornamento in materia di gestione del personale con particolare riferimento alle novita
della tornata contrattuale 2019/2021, alle condizioni indicate nella proposta per la partecipazione
acquisita al protocollo dell’Agenzia il 30/12/2021 al n. 6977/1.1.1., al prezzo complessivo di € 600,00
Iva esente;

3. di impegnare la somma complessiva di € 600,00 Iva esente sui fondi del cap. UO0115 del bilancio di
previsione 2021 per far fronte alla spesa suddetta;

4. di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento a
favore della societd Pubbliformez S.r.l. di Catania, entro il limite del presente impegno (€ 600,00), previa




accettazione del servizio reso, presentazione di regolare fattura elettronica posticipata e adozione del
previsto atto di liquidazione da parte del RUP; :

di dare atto che il CIG attribuito alla presente procedura ¢ Z2E34AB918;
di dare atto che Responsabile del procedimento & la Dott. Peluso Giuseppe, Servizio Risorse Umane;

di trasmettere copia del presente atto al Servizio "Segreteria e Affari Generali" per la prevista
pubblicazione all'Albo pretorio online, nonché al Servizio "Bilancio, Patrimonio, Sicurezza" per quanto di
rispettiva competenza; ‘ )




JL RESPONSABILE P.O. - Servizio Risorse Umane

Peluso

Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.




