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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventidue il giomovg&_ G&MO del mese di aprile, nella
sede dell’A.P.T. Basilicata, Matera, Via De Viti De Marco n. 9,
I’Ing. Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la

seguente deliberazione:

VISTO I’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008, n. 7 e
ss.mm.ii., con il quale & stata istituita, con decorrenza dal
01/07/2008, 1’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale
organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione Basilicata;

VISTO il D.P.G.R. n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore
Generale dell’ Agenzia nella persona dell’ Ing. Antonio Nicoletti;

Visto il bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023,
adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
25/05/2021, approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 439 del
11/06/2021 e dal Consiglio Regionale con L.R. n. 32 del
26/07/2021, di cui al BUR n. 64 (supplemento ordinario) del
01/08/2021;

Vista la deliberazione n. 194 del 17/11/2021 avente ad oggetto
“Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio
Finanziario 2021 e Pluriennale 2021/2023”, approvata dalla
Giunta Regionale con DGR n. 1024 del 16/12/2021 e dal
Consiglio Regionale con DCR n. 368 del 21/12/2021;

Vista la deliberazione n. 244 del 28/12/2021 avente ad oggetto
"Variazione. di Bilancio per assegnazioni regionali relative alla
DDR n. 15B1.2021/D.00115";

Visia la Legge Regionale 30 dicembre 2021, n. 60 avente ad
oggetto “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio




della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per I'esercizio finanziario
2022™;

VisTA la delibera del D.G. n. 270 del 31.12.2021 avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio 2022”;

VISTA la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto I’adozione del bilancio di previsione
2022 e pluriennale 2022/2024, approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 del 08/04/2022;

VISTA la Legge 08 aprile 2022, n. 2 (pubblicata sul BUR n. 17 del 8/4/2022) avente ad oggetto
"Differimento termini esercizio provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed
enti strumentali, per l’esercizio finanziario 2022" che, all’art. 1 proroga l'esercizio provvisorio della
Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali fino al 30 aprile 2022;

VISTA la dotazione organica dell’A.P.T. adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del
24/04/2009 ed approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n. 987 del 29/05/2009

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 recante “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”,

VisTA la Legge della Regione Basilicata n. 7 del 4 giugno 2008 “Sistema Turistico Regionale”, con
la quale ¢ stata istituita I’ Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata;

vISTO lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 22/09/2008
ed approvato dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;

visTo il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli Uffici
dell’A.P.T.”, adottato con deliberazione del Diretiore Generale n. 50 del 9/03/2022;

VISTA la Legge 11/04/2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246~

VISTO il nuovo CCNL del Personale del comparto Regioni e autonomie locali del 21/05/2018 ed in
particolare gli artt. 13, 14 e 15 che disciplinano rispettivamente I’area, il conferimento e revoca degli
incarichi, la retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative;

VISTO [’art. 15 del nuovo CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 21/05/2018, che al comma 2 stabilisce che
I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00
annui lordi;

20 APR. 2022

VISTA la Delibera del Direttore Generale n84 del. it , con la quale & stata approvata la
nuova Disciplina delle Posizioni Organizzative dell’APT, il numero delle PO, i contenuti e
’individuazione delle PO;



VISTE le Delibere del Direttore Generale n.116 del 20/05/2019, n. 152 del 16/09/2019, n. 48 del 25/02/2020,
n. 273 del 30/12/2020, n. 104 del 30/06/2021 e n. 249 del 28/12/2021, con le quali sono stati conferiti gli
incarichi di posizione organizzative e prorogate fino alla conclusione del riassetto organizzativo e, comunque,
non oltre il 20 maggio 2022;

RITENUTO pertanto di provvedere, a decorrere dal 21/05/2019, conferimento dei nuovi incarichi di
Posizione Organizzativa per la durata massima di anni tre, salvo i casi di decadenza, revoca e
rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiama,

VISTI in particolare:
- lart. 3 della suddetta Disciplina delle Posizioni Organizzative “Requisiti generali per assumere
l'incarico di posizione organizzativa™;
- lart. 4 della stessa disciplina delle Posizioni Organizzative “Procedura istruttoria per
I’assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa”,
- I’art. 8 “Criteri per I'assegnazione delle fasce retributive alle posizioni organizzative”,
VisTOo I’allegato A) “Avviso di selezione”, predisposto dal Servizio Risorse Umane, per il
conferimento degli incarichi di PO dell’APT Basilicata, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

DATO ATTO che I’approvazione della graduatoria e ’attribuzione degli incarichi saranno effettuate
con apposito provvedimento del Direttore Generale APT;

DATO ATTO altresi che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii. & il dott. Giuseppe Peluso nella sua qualita di Responsabile del Servizio “Risorse Umane”;

DELIBERA
1. la premessa ¢ parte del deliberato;

2. di approvare, per quanto detto in premessa, I’Avviso di selezione per il conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa per la durata massima di anni tre (3), salvo i casi di
decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiama,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

3. di demandare al Servizio Risorse Umane [’avvio della selezione, la gestione e il
coordinamento della procedura per I’attribuzione degli incarichi di PO ed ogni conseguente
adempimento;

4. di dare atto che l’approvazione della graduatoria e I’attribuzione degli incarichi saranno
effettuate con atto del Direttore Generale APT;

5. di dare atto che il conferimento dei nuovi di posizione organizzava trovano copertura sull’impegno
assunto sul Cap. 99 del Bilancio dell’Agenzia don Delibera del Direttore Generale n. 248 del
28/12/2021;

6. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii. & il dott. Giuseppe Peluso nella sua qualitd di Responsabile del Servizio “Risorse
Umane”.
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Copia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per
la prevista pubblicazione all’Albo pretorio oriine, nonché al Servizio “Risorse Umane” e al
Servizio “Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” per quanto di rispettiva competenza;

11 Responsabile del Servizio “Risorse Umane”
Dott. Giuseppgﬁ_Beluso
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AVVISO DI SELEZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PREMESSO

che il Direttore Generale, con propria deliberazione n. ...... del ......... ha approvato la
nuova Disciplina delle posizioni organizzative, ne definisce il numero, la graduazione,
I'individuazione e il contenuto, nell'ottica de! riassetto organizzativo di cui alla delibera n. 50 del
9/03/2022;

che la delibera del Direttore Generale n. .... del ...... “Disciplina, numero, graduazione,
individuazione e contenuti delle Posizioni Organizzative” € stata pubblicata sul sito istituzionale
dell’Agenzia - www.aptbasilicata.it - in data ....... , giusta previsione del CCNL 21/05/2018, artt.
13-14-15;

S!| RENDE NOTO che

1. E’ indetta la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa, cosi come
indicati nella Disciplina delle P.O approvata con Delibera n. ...... del ........ per la durata di anni
tre (3), salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti all'art. 7 della stessa
Disciplina.

2. Le domande di partecipazione al presente avviso dovranno pervenire al protocollo dellAPT
Basilicata entro e non oltre le ore ...... del .................

3. Gli interessati possono scaricare il modulo di domanda direttamente dal sito internet dellAPT.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Antonio Nicoletti



AL

Direttore Generale
dell’A.P.T.

Via del Gallitello, 89
85100 POTENZA

I1/12 SOEOSCIIEE ..vvininiiieineit i iiie et ciee e enen e e renane , dipendente a tempo indeterminato,

inquadrato nella categoria D/..... della dotazione organica di codesta Amministrazione,

CHIEDE

di essere ammess.... alla selezione interna di cui alla delibera del Direttore Generale APT n° ...... del ....... ,
per il conferimento dell’incarico della seguente POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
N.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

1) diessere natoa...........cocovvvevevnvivnnnnnnes (prov. ...... VAL e wowmiavmarnss « wsimininis’s & Giims s & 350858445 :
) e L ¢ 3 (<1 [ (<3 T PP TP
3) (CAP.......... Prov. ....... YA VAt e | IO ;

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

....................................................................................................................

6) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in merito alla gestione della procedura selettiva e
agli adempimenti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa alla presente selezione interna deve essere fatta al seguente indirizzo:

Allegato: Curriculum Vitae



