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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
A
IL RESPONSABILE/ /
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SA ROBERTA LAURINO

REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventuno il giotno VQM’EQE\?Q del mese di

g1 qumd , nella sede del’A.P.T. Basilicata, Matera, Via De Viti
De Marco n. 9, I'Ing. Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha
adottato la seguente deliberazione:

VISTO lart. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008,n. 7 e ss.mm.ii., con
il quale & stata istituita, con decorrenza dal 01/07/2008, I’Agenzia di
Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo tecnico-operativo e
strumentale della Regione Basilicata;

VISTO il D.P.G.R. n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell'Ing. Antonio Nicoletti;

VISTO lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore Generale
n. 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n.
1626 del 22/10/2008;

VISTO il “Regolamento della Dotazione Organica e dellOrganizzazione degli Uffeci
dell’A.P.T.”, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 81 del
09/12/2008 e successivamente modificato con le deliberazioni n. 176 del
25/10/2010 e n. 279 del 09/12/2016;

VISTA la dotazione organica dell’A.P.T. adottata con deliberazione del Direttore
Generale n. 80 del 24/04/2009 ed approvata dalla Regione Basilicata con
D.G.R. n. 987 del 29/05/2009;

VISTO il bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020/2022, adottato con
propria deliberazione n. 62 del 20/03/2020 e approvato dalla Giunta Regionale
con D.G.R. n. 234 del 9 aprile 2020 e dal Consiglio Regionale con L.R. n. 13 del
04/06/2020, di cui al BUR n. 54 (Sez. Speciale) del 05/06/2020;

VISTA la propria deliberazione n. 196 del 12/11/2020 di “Assestamento e
variazione al bilancio di previsione esercizio finanziario 2020 e pluriennale
2021/2022”, approvata dalla Giunta Regionale con D.GR. n. 859 del
27/11/2020 e dal Consiglio Regionale con D.C.R. n. 182 del 4/12/2020;

VISTA la L.R. 28/12/2020, n. 45 avente ad oggetto “Autorizzazione all'esercizio
provvisotio del Bilancio della Regione Basilicata e degli Organismi e degli Enti
sttumentali della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 20217



VISTA la propria deliberazione n. 279 del 31/12/2020 avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio 2021

VISTA la propria deliberazione n. 72 del 25/05/2021 avente ad oggetto I'adozione del bilancio di
previsione 2021 e pluriennale 2021/2023, approvata con D.G.R. n. 439 dell'l1 /06/2021;

visTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante ‘Normme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministragioni pubbliche”;

VISTA la Legge 4/03/2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all' ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e alla efficienza ¢ trasparensa delle pubbliche amministragion: nonché disposizioni integrative delle fun3ioni attribuite al
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conts’;

VvISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 e ss.mm.ii. “Astuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e i efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

VISTA la LR. 25/10/2010, n. 31 e ss.mm.ii., recante ‘Disposigioni di adeguamento della normativa regionale al
decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 (...)"

DATO ATTO che, per espressa previsione del D. Lgs. n. 165 /2001 e ss.mm.ii,, il trattamento economico
fondamentale ed accessorio dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni soggette alla sua disciplina ¢ definito
dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L) del Comparto “Funzioni Locali” del
21/05/2018 e in particolare l'art. 16 che disciplina la “progressione economica all’interno della categoria™,

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 225 del 09/12/2020 con la quale si ¢ proceduto alla costituzione,
per 'anno 2020, del Fondo Risorse Decentrate di cui all’art 67 del suddetto C.CN.L, dando atto che la spesa a tal
fine necessaria risultava gia impegnata sul capitolo 100 del bilancio di previsione 2020 giusta la deliberazione n.
209 del 31/12/2019;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) per I'annualita 2020, sottoscritto in via
definitiva il 28 dicembre 2020 giusta l'autorizzazione di cui alla deliberazione dello scrivente n. 236 del
21/12/2020 e, in particolare, Iart. 5 che disciplina, in conformita alle disposizioni del C.C.N.L. del 21/05/2018, le
“nuove progressions economiche orixgontals (art. 16 CCNL 21/05/2018)”;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 78 del 3/06/2021 con la quale si & disposto di procedere alla
selezione per lattribuzione, con decorrenza dal 1° gennaio 2020, delle nuove progressioni economiche orizzontali,
nel rispetto dei limiti delle risorse effettivamente disponibili come quantificate nel predetto C.C.D.I. del
28/12/2020, e si & approvato il relativo Avviso contenente i posti messi 2 selezione, nonché le modalita e i termini
pet lo svolgimento della selezione stessa;

RILEVATO che la procedura di selezione di cui sopra ¢ stata espletata in conformita a tutte le disposizioni
di riferimento e si & conclusa con la redazione, da parte del Servizio “Risorse Umane”, delle graduatorie, distinte
per posizione economica da attribuire, di seguito riportate:

PROGRESSIONE ECONOMICA C4 - C5
DIPENDENTE (MATRICOLA) PUNTEGGIO
7007 80

PROGRESSIONE ECONOMICA C3 - C4

DIPENDENTE (MATRICOLA) PUNTEGGIO
7002 80
7021 72




RITENUTO, in relazione al numero di progressioni economiche da attribuire in base alle risorse
economiche disponibili, di attribuite la nuova posizione economica orizzontale ai dipendenti di seguito indicati,
utilmente collocati nelle graduatorie di cui sopra:

 DIPENDENTE. ~~ NUOVAPEO = DECORRENZA IMPOREO2020
(MATRICOLA) Tele s | i 2L : s
7007 C5 01.01.2020 € 885,18
7002 C4 01.01.2020 € 732,65
TOTALE SPESA 2020 €1.617,83

ACCERTATO che la suddetta spesa di € 1.617,83, necessaria per l'attribuzione delle nuove posizioni
economiche per ’anno 2020, risulta gia impegnata, a carico della parte stabile del Fondo delle risorse decenttate di
cui allart 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, sul capitolo 100 del bilancio di previsione 2020, giusta la citata
deliberazione dello scrivente n. 209 del 31/12/2019;

DATO ATTO che la spesa a regime delle nuove progressioni economiche trovera copertura sulla parte
stabile del medesimo Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, come annualmente
costituito con atto dello scrivente;

DATO ATTO che, in base alla deliberazione dello scrivente n. 188 del 12/11/2020, Responsabile del
Procedimento ai sensi della Legge 7/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii. & la dott.ssa Adele Anna Schirosa nella sua qualita
di Responsabile del Servizio “Risorse Umane”;

DELIBERA
1. di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Funzioni Locali” del 21/05/2018, dell’at. 5 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(C.C.D.L) per Panno 2020 sottoscritto in via definitiva il 28/12/2020 e dell’Avviso approvato con
deliberazione dello sctivente n. 78 del 3/06/2021, le graduatotie definitive della selezione per
Pattribuzione, al personale del’A.P.T., delle nuove progressioni economiche nella categotia per I'anno

2020, di seguito riportate:

PROGRESSIONE ECONOMICA C4 - C5

DIPENDENTE (MATRICOLA) PUNTEGGIO
7007 80
PROGRESSIONE ECONOMICA C3 - C4

DIPENDENTE (MATRICOLA) PUNTEGGIO
7002 80
7021 72

3. di attribuire, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, la
nuova posizione economica orizzontale ai dipendenti di seguito indicati, utilmente collocati nelle
graduatorie di cui sopra:

DIPENDENTE ~ NUOVA PEO DECORRENZA : IMPORTO 2020
7007 C5 01.01.2020 € 885,18
7002 C4 01.01.2020 € 732,65

TOTALE SPESA 2020 €1.617,83




di precisare che, ai sensi dell’art. 16, comma 8, del C.C.N.L. del 21/05/2018, I’esito della procedura
selettiva di cui alla presente deliberazione ha una vigenza limitata all’anno 2020, per il quale é stata prevista
Iattribuzione della progressione economica;

di imputare la spesa di € 1.618,00 relativa all’anno 2020, a carico della parte stabile del Fondo delle risorse
decentrate di cui all’art 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, sul capitolo 100 del bilancio di previsione 2020,
dove risulta impegnata giusta la deliberazione dello sctivente n. 209 del 31/12/2019;

di dare atto che la spesa a regime delle nuove progressioni economiche trovera copertura sulla parte stabile
del medesimo Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, come annualmente
costituito con atto dello scrivente; '

di disporre che le graduatorie di cui al precedente punto 2) siano pubblicate nella sezione “Ares
Operatori/ Servigi al Personale” e nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” del sito
web istituzionale dell’Agenzia, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per tutti i dipendenti che
hanno partecipato alla selezione;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge;
di trasmettere copia del presente atto al Servizio ‘Segreteria ¢ Affari Generali” per la prevista pubblicazione

all’Albo pretorio online, nonché al Servizio ‘Risorse Umane”, al Servizio ‘Bilancio, Patrimonio, Sicuregga” e 2l
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per quanto di competenza.




11 Responsabile del Servizio “Risorse Umane”

Il presente processo vetbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.

1l Funzionario incaricato
'/
‘ )

4




