Regione Basilicata
APT Basilicata

Deliberazione del
Direttore Generale

Atto n® 2 D 3

OGGETTO

Presa d’atto della domanda di
dimissioni volontarie
collocamento in quiescenza
con diritto di  pensione
anticipata (Legge Fornero) del
dipendente dott. Giuseppe Peluso,
con decorrenza 01/10/2022.
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VISTO Dt REGOLARITA CONTABILE

BASILICATA
=

REGIONE BASILICATA

AGENZJA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventidue il giorno N:Otf(’, del mese di settembre,
nell’Uffici dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89,
I'Ing. Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato Ia
seguente deliberazione:

vISTO D’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2003, n. 7 e
ss.mm.ii., con il quale & stata istituita, con decorrenza dal
01/07/2008, 1’Agenzia di Promozione Territorale (A.P.T.) quale
organismo tecnico-operativo € strumentale della Regione Basilicata;

VISTO il D.P.G.R. n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore
Generale dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletts,

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020,
relativa alla assegnazione della responsabilitd per i procedimenti
amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020
relativa alla nomina dei RUP;

Vista la Delibera de! Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022
relativa al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa;

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad
oggetto ’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale
2022/2024, approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 138 del
08/04/2022 e dal Consiglio Regionale con L.R. n. 20 del
29.07.2022, pubblicata sul BUR n. 41 del 02/08/2022
(Supplemento ordinario);

visTo lo Statuto dell’A.p.T. adottato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione
Basilicata con la D.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;
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VISTA la dotazione organica dell’A.P.T. adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del
24/04/2009 ed approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n. 987 del 29/05/2009;

viSTO il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli Uffici
dell’A.P.T.”, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 9/03/2022;

Vista la domanda presentata in data 18/05/2022, acquisita al protocollo del’APT in pari data n. 3065,
dal dipendente dott. Giuseppe Peluso — posizione giuridica ex Cat. D3, Posizione economica D7, a
tutt’oggr Responsabile della P.O. Servizio Affari Generali, Progetti Strategici; Progetti
Territoriali e relazioni istituzionali, oltre che Responsabile ad interim del Servizio Risorse
umane dell’Agenzia, in servizio presso gli Uffici APT di Potenza, relativa alle dimissioni volontarie
con diritto di pensione anticipata (Legge Fornero) a decorrere dall’1/10/2022 — ultimo giorno lavorato
30/09/2022;

Dato atto che alla stessa domanda ¢ stata allegata la ricevuta di presentazione della richiesta on line per
la pensione di anticipata (Legge Fornero), inoltrata all’INPS Gestione Dipendenti Pubblici in data
17/05/2022;

Visto il comma 10 dell’art 24 del D.L. 6 dicembre 2011 — N. 201, converiito con modificazioni
dalla legge del 22 dicembre 2011 — n. 214, il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennaio
2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é liguidata a carico dellAGO e delle forme
sostitulive ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata di cui all’'qriicals 2,
oot 26, della legoe & ggagsin 1995 n. 3335, l'accesso alla pensione anticipata é consentite se
risulta maturata un'anzignita contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli womini e 41 anni e 10
mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di
maturazione dei predeiti requisiti ™,

Dato Atto che alla data del 30 settembre 2022, il predetto dipendente avra maturato un’anzianita
contributiva di anni 43 e un mese, servizio ininterrotto dal 13/08/1980 (ex Ente Provinciale per il
Turismo di Potenza, poi confluito in APT Basilicata con Legge regionale) pi riscatto ai fini
pensionistici anno servizio di leva);

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii. & il dott. Giuseppe Peluso nella sua qualitd di Responsabile del Servizio “Risorse
Umane";

RITENUTO pertanto di provvedere in mertito;
DELIBERA
1. che la premessa narrativa ¢& parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto della domanda presentata in data 18/05/2022, acquisita al protocollo
dell’APT in pari data n. 3065, dal dipendente dott. Giuseppe Peluso — posizione giuridica
ex Cat. D3, Posizione economica D7, a tutt’oggi responsabile della P.O. Servizio Affari
Generali, Progetti Strategici, Progetti Territoriali e relazioni istituzionali, oltre
che Responsabile ad interim del Servizio Risorse umane dell’Agenzia, in servizio presso
ghi Uffici APT di Potenza, relativa alle dimissioni volontarie con diritto di pensione
anticipata (Legge Fornero) a decorrere dall’1/10/2022 — ultimo giorno lavorato
30/09/2022, avendo a tale data maturato i requisiti contributivi per essere collocato in
quiescenza previsti dal comma 10 dell’art 24 del D.L. 6 dicembre 2011 — N. 201,
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convertito con modificazioni dalla legge del 22 dicembre 2011 — n. 214, salvo
comunicazioni in senso diverso da parte dell INPS;
3. di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di predisporre tutti gli atti necessari per la

determinazione del trattamento provvisorio di pensione e per la indennita di premio di
fine servizio, con tempestivo inoltro della documentazione all’Ente previdenziale.

Caopia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per
la prevista pubblicazione all’Albo pretorio online, nonché al Servizio "Risorse Umane” e al
Servizio “Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” per quanto di rispettiva competenza.



Il Responsabile del Servizio “Risorse Umane”
Dott, Giuseppgtgluso
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Tl presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato € firmato a termini di legge.
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