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OGGETTO

Esito selezione comparativa
per progressione verticale nella
CAT. D ai sensi dell’art. 52 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, e
inguadramento della dott. Rosa
Mancaniello nella CAT. D1
Decorrenza 1/10/2022
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‘g AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventidue addi venti del mese di settembre, negli uffici
del’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio
Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 deli’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale & stata istituita
1’ Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Viste il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della
Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa
alla assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP;

Vista 1a Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 relativa al
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa,

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad
oggeito I’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale
2022/2024, approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 del
08/04/2022 e dal Consiglio Regionale con L.R. n. 20 del
29.07.2022, pubblicata sul BUR n. 41 del 02/08/2022

(Supplemento ordinario);

VISTO lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione Basilicata con la
D.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;

VISTO il nuove “Regolamento della Dotazione Organica e
dell'Organizzazione degli Ulffici dell’A.P.T.”, adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 50 del 9/03/2022;

I VISTA la dotazione organica dell’A.P.T. adottata con deliberazione del

)Direttore Generale n. 80 del 24/04/2009 ed approvata dalla Regione

; Basilicata con D.G.R. n. 987 del 29/05/2009;
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VIsTO l'art. 35, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, ove si prevede che: “Le determinazioni
relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla
base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'articolo 6, comma 4.,

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 96 del 3/05/2022, avente ad oggetto “D.Lgs. 165 20021
e ss.mm.ii. Adozione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (P.T.F.P. 2022-2024) e
rideterminazione della dotazione organica dell’Agenzia in termini di spesa potenziale massima’”,
approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n. 295 del 26/05/2022;

ATTESO che con Delibera del Direttore Generale n. 166 del 22/07/2022, nel rispetto del predetto
P.T.F.P. 2022-2024 si & dato corso alle seguenti progressioni verticali tra le categorie, riservate al
personale di ruolo dell’ Agenzia inquadrato nella categoria immediatamente inferiore a quella per la
quale si concorreva, in possesso dei titoli richiesti per ’accesso dall’esterno, oltre che stabilire
criteri di selezione:

Codice N. posti Cat. Profilo Sede di lavoro | Decorrenza
professionale presumibile
06/2022/APT |1 D Funzionario POTENZA 1/10/2022
giuridico
amministrativo
07/2022/APT |1 C Istruttore POTENZA 1/01/2023
amministrativo
contabile

DATO ATTO che in esecuzione della predetta delibera & stato pubblicato ’avviso pubblico sul
sito istituzionale dell’Agenzia www.aptbasilicata.it in data 25/07/2022, oltre che notiziarne gli
aventi diritto mediante mail del Responsabile del Procedimento;

ATTESO che entro il termine di scadenza, trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso, sono
pervenute n. 1 domanda di partecipazione alla selezione comparativa per la progressione dalla Cat.
B) alla Cat. C) e n. 2 domande di partecipazione alla selezione comparativa per la progressione
dalla Cat. C) alla Cat. D);

ATTESO che con Delibera del Direttore Generale n. 205 del 12/09/2022, si ¢ provveduto alla
nomina della Commissione per la procedura di selezione de qua;

VISTE:

- la nota n. 5505 del 12/09/2022, con la quale il Responsabile del Procedimento ha comunicato ai
candidati la data, la sede e I’orario dello svolgimento della procedura di selezione;

- la nota n. 5573 del 15/09/2022, con la quale il Responsabile del Procedimento ha comunicato alla
Commissione gli accertamenti di ufficio connessi alla selezione de qua;

DATO ATTO che la procedura di selezione comparativa per la progressione verticale nella
Categoria D del Contratto Regioni Funzioni Locali 2016/2018 si & svolta regolarmente in data

16/09/2022;



VISTI i verbali (CAT. D) della Commissione n. 1 e n. 2 del 16/09/2022 — acquisiti al protocollo
dell’Agenzia n. 5615 del 19/09/2022, i quali indicano quale vincitore della selezione comparativa
per la progressione verticale nella Cat. D la dott,ssa Rosa Mancaniello;

RITENUTO pertanto di provvedere a inquadrare nella Categoria D — posizione economica D1 del
Contratto Regioni Funzioni Locali 2016/2018, la Dott.ssa Rosa Mancaniello a decorrere
dall’1/10/2022;

ACCERTATA la disponibilita del Cap. 90 e Capp. connessi del Bilancio corrente dell’ Agenzia;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ssnm.ii. ¢ il dott. Giuseppe Peluso nella sua qualitd di Responsabile del Servizio “Risorse
Umane”;

DELIBERA

1. che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diapprovare i verbali /CAT. D) della Commissione n. 1 e n. 2 del 16/09/2022 — acquisiti al
protocollo dell’ Agenzia n. 5615 del 19/09/2022;

3. di inquadrare ai sensi e per gli effetti della selezione comparativa nella Categoria D — posizione
economica D1 del Contratto Regioni Funzioni Locali 2016/2018, a tutti gli effetti giuridici
ed economici, la Dott.ssa Rosa Mancaniello a decorrere dall’1/10/2022, gia dipendente di
ruolo dell’Agenzia CAT, C posizione economica C4;

4. di dare atto che qualora il trattamento economico tabellare corrispondente alla nuova
categoria di inquadramento risultasse inferiore al trattamento economico in godimento, la
differenza & riconosciuta quale assegno ad personam;

5. di pubblicare all’Albo Pretorio “on line” dell’ Agenzia, oltre che sul sito istituzionale
dell’Agenzia www.aptbagilicata.il, nell’apposita sottosezione "Bandi di concorso" di
Amministrazione Trasparente;

6. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sul Cap. 90
e Capp. connessi, per gli oneri che ne derivano, del Bilancio dell’ Agenzia;,

7. di notificare il presente atto alla dott.ssa Rosa Mancaniello;

8. di incaricare 1] Responsabile del Servizio Risorse Umane per i provvedimenti conseguenziali.

Copia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizio “Segreferia e Affari Generali” per la
prevista pubblicazione all’Albo pretorio online, nonché al Servizio “Risorse Umame” e al Servizio
“Bilancio, Patrimonio e Sicurezza” per quanto di rispettiva competenza.
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Il Responsabile del SeryfZio “Risorse Umane’

Dott. Giusgppe Pe

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.
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