Regione Basilicata
APT Basilicata

Deliberazione del
Direttore Generale

Data 2 1DIC. 2022
Afto N. 2 g A

OGGETTO

Presa d’atto della domanda di
pensione di vecchiaia del dipendente
Sig. Rocco Franco Pellegrino con
decorrenza 01/02/2023.
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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

3
L’anno duemilaventidue addi g@&@’ael mese di dicembre, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, 1’Ing. Antonio
Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTO il comma 2 dell’art.10 della L.R. n® 7/08, con il quale & stata
istituita 1’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo
tecnico/operativo € strumentale della Regione Basilicata con decorrenza
01/07/2008;

VISTO il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della
Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

VISTO lo Statuto dell’A.P.T., adottato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione Basilicata con
laD.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;

VISTA la propria deliberazione n. 50 del 09/03/2022 con la quale ¢ stato
adottato il “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione
degli Uffici del’A.P.T.”;

VISTA la propria deliberazione n. 96 del 26/05/2022, approvata dalla
Regione Basilicata con la D.G.R. n. 295 del 26/05/2022, con la quale &
stata ridefinita la dotazione organmica dell’Agenzia ai sensi dell’art. 6,
comma 3. del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTA la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
I’adozione del Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 dell’8/4/2022 e dal
Consiglio Regionale con L.R. n. 20 del 29/07/2022, pubblicata sul BUR n.
41 del 02/08/2022 (supplemento ordinario);

VISTA la domanda presentata in data 25/10/2022, acquisita al protocollo
dell’APT in pari data n. 6506/02.A02, dal dipendente Sig. Rocco Franco
Pellegrino — posizione giuridica ex Cat. Al, posizione economica A6, in
servizio presso gli Uffici APT di Matera, relativa al collocamento a riposo
per raggiunti limiti di etd (Legge Fornero) a decorrere dall’1/02/2023 —
ultimo giorno lavorativo 31/01/2023;




DATO ATTO che alla stessa domanda & stata allegata ricevuta di presentazione della
richiesta on line per la pensione di vecchiaia (Legge Fornero), inoitrata all’INPS Gestione
Dipendenti Pubblici in data 22/09/2022;

VISTO l'art. 24, comma 13, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito; con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che prevede che gli adeguamenti dei requisiti,
con cadenza triennale fino al 1° gennaio 2019, siano effettuati con cadenza biennale a partire
dall'adeguamento successivo a quello decorrente dalla predetta data;

VISTO il decreto ministeriale del 5 novembre 2019: "ddeguamento dei requisiti di accesso
al pensionamento all'incremento della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2021”7, che
confermano l'eta di 67 anni come requisito per la pensione di vecchiaia anche per il bienmo 2021-
2022;

DATO ATTO che alla data del 31 gennaio 2023, il predetto dipendente avra compiuto il 67°
anno di etd e maturato 21 anni di anzianita contributiva, servizio ininterrotto dal 10/12/2001 (ex
Ente Provinciale per il Turismo di Matera, poi confluito in APT Basilicata con Legge Regionale);

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;

DELIBERA

1. di richiamare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto della domanda presentata in data 25/10/2022, acquisita al protocollo dell’APT in
pari data n. 6506/02.A02, dal dipendente Sig. Rocco Franco Pellegrino — posizione giuridica ex Cat.
Al, posizione economica A6, in servizio presso gli Uffici APT di Matera, relativa al collocamento a
riposo per raggiunti limiti di etd (Legge Fornero) a decorrere dall’1/02/2023 — ultimo giorno
lavorativo 31/01/2023, avendo a tale data raggiunto il 67° anno di etd ¢ maturato 21 anni di
anzianita contributiva, servizio ininterrotto dal 10/12/2001, cosi come previsto dall’art. 24 del D.L.
6 dicembre 2011 —n. 201, convertito con modificazioni dalla legge del 22 dicembre 2011 — n. 214,
salvo comunicazioni in senso diverso da parte dell’INPS;

3. di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di predisporre tutti gli atti necessari per la
determinazione del trattamento provvisorio di pensione, con tempestivo inoltro della
documentazione all’Ente previdenziale

4. di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Servizio "Segretaria e Affari Generali per la
prevista pubblicazione all'Albo pretorio, nonché al Servizio “Risorse umane” e al Servizio
"Bilancio, Patrimonio, Sicurezza" per gli adempimenti di competenza.
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11 presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato ¢ firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.

11 Funzionario incaricato
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