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conferimento degli incarichi
di Posizione Organizzativa
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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEIL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre addi *’L\'Qr\‘ del mese di gennaio, nella sede
dell’AP.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio
Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo ¢
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’ Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n, 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale
n. 258 del 11/11/2022 avente ad oggetto "D.Lgs. 18 aprile 2016, n°50 e
ss.mm.ii. Nomina RUP. Modifica deliberazione n.191 del 12/11/2020";

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 relativa al
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa,

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 188 del 08/04/2022 ¢ dal
Consiglio Regionale con L.R. n. 20 del 29.07.2022, pubblicata sul BUR n.
41 del 02/08/2022 (Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 267 del 29/11/2022 avente ad oggetto
"Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio
Finanziario 2022 e Pluriennale 2022/2024", approvato dalla Giunta
Regionale con DGR n. 902 del 21/12/2022;

Vista la deliberazione n. 311 del 29/12/2022 avente ad oggetto
"Variazione al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024 per
assegnazioni regionali relative alla DGR n.471/2022 e DDR
16BL.2022/D.00846 del 15/12/2022 "Centenario della nascita di Rocco
Scotellaro";




Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 45 avente ad oggetto “Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per I'esercizio
finanziario 2023%;

Vista Ia delibera del D.G. n. 312 del 29.12.2022 avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio 20237,

VISTA la dotazione organica dell’AP.T. adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del
24/04/2009 ed approvata dalla Regione Basilicata con D.G.R. n. 987 del 29/05/2009;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 26/05/2022, approvata dalla Regione Basilicata con
la D.GR. n. 295 del 26/05/2022, con la quale & stata ridefinita }a dotazione organica dell’Agenzia ai sensi
dell’art. 6, comma 3. del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 recante “Ottimizzazione della produitivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™,

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’",

VISTA la Legge della Regione Basilicata n. 7 del 4 giugno 2008 “Sistema Turistico Regionale”, con la quale &
stata istituita I’ Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata;

VISTO lo Statuto dell’A.P.T. adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 22/09/2008 ed
approvato dalla Regione Basilicata con 1a D.G.R. n. 1626 del 22/10/2008;

VISTO il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli Uffici dell’AP.T.",
adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 9/03/2022;

VISTA la Legge 11/04/2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e domna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

VISTO il CCNL del Personale del comparto Regioni e autonomie locali del 21/05/2018 ed in particolare gli
artt. 13, 14 e 15 che disciplinano rispettivamente I’area, il conferimento e revoca degli incarichi, la
retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative;

VISTO Part. 15 del nuovo CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 21/05/2018, che al comma 2 stabilisce che
I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00
annui lordi;

VISTA E RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale n. 84 del 20/04/2022, con la quale & stata approvata
la nuova Disciplina delle Posizioni Organizzative del’APT, il numero delle PO, i contenuti e
I’individuazione delle PO, i criteri per I’attribuzione delle PO;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 85 del 21/04/2022, con la quale & stato approvato I’ Avviso di
selezione per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per la durata massima di anni tre (3),
salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiamata,
allegato al suindicato provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



VISTA la successiva Delibera del Direttore Generale n. 107 dell’11/05/2022, con la quale & stato approvato
I’esito della selezione per I'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa dell’Agenzia e,
conseguenzialmente, affidati i rispettivi incarichi di Posizione Organizzativa ai dipendenti primi classificati,
relativamente ad ognuna di esse, secondo lo schema di atto di conferimento allegato alla stessa, dando atto
che i predetti incarichi hanno durata massima di anni 3 (tre), salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia
espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiamata e dal contratto fra le parti, con decorrenza
dal 21/05/2022;

DATO ATTO, pertanto, che in esecuzione della predetta deliberazione veniva conferito I’incarico di
Responsabile P.O. per il “Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni
istituzionali” al dipendente dott. Giuseppe Peluso, unico dipendente ad aver presentato la propria candidatura
per il predetto Servizio;

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento veniva, altresi, stabilito di individuare il dott. Giuseppe
Peluso per la reggenza ad interim del “Servizio Risorse Umane”, per il quale non sono pervenute candidature;

RILEVATO che il dott. Giuseppe Peluso ¢ stato collocato in quiescenza a decorrere dal 01/10/2022;

ATTESO, pertanto, che risultano privi di Responsabile di P.O. i precitati servizi “Servizio Affari Generali,
Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali” e “Servizio Risorse Umane”;

VISTO I’art. 4 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative” allegato alla Delibera del Direttore Generale n.
84 del 20/04/2022 il quale stabilisce che “In caso di vacanza sopravvenuta, di modifica sostanziale delle
declaratorie e/o di istituzione di nuove posizioni, l'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal Direttore
Generale, secondo l'ordine delle graduatorie valide degli wffici di riferimento. Laddove non ci fossero
graduatorie disponibili si procedera con il relativo avviso, secondo le modalita gid descritte nel presente
articolo”.

V1571 e richiamati, in particolare:
- Part. 3 della suddetta Disciplina delle Posizioni Organizzative “Requisiti generali per assumere Uincarico
di posizione organizzativa™,
- l’art. 4 della stessa Disciplina delle Posizioni Organizzative “Procedura istruttoria per l'assegnazione
degli incarichi di posizione organizzativa™,
-I’art. 6 del predetto Disciplinare “La durata degli incarichi di posizione orgamizzativa é definita
nell’Awviso e comunque non puo essere superiore a tre anni. La scadenza é identica per tutte le Posizioni
Organizzative istituite dall’APT Basilicata ai sensi del presente regolamento, compatibilmente con la
durata del contratto individuale™:
- 'art. 8 “Criteri per I'assegnazione delle fasce retributive alle posizioni organizzative”;

RITENUTO, quindi, di procedere all’approvazione di un nuovo avviso di selezione per il conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa limitatamente ai suindicati servizi attualmente privi di Responsabile di
P.O. sino al 20/05/2025 (termine comune di scadenza di tutti gli incarichi di Posizione Organizzativa conferiti
con il precitato provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della predetta Disciplina), salvo i casi di decadenza, revoca
e rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina;

VISTO I'allegato A) “Avviso di selezione™ per il conferimento degli incarichi di P.O. dell’ APT Basilicata, e
Iallegato B) “schema di domanda”, facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che I’approvazione della graduatoria e Iattribuzione degli incarichi saranno effettuate con
apposito provvedimento del Direttore Generale APT;



DELIBERA

1. la premessa & parte del deliberato;

2. di approvare, per quanto detto in premessa, I’ Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa per i servizi “Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali
e Relazioni Istituzionali” e “Servizio Risorse Umane” sino al 20/05/2025, salvo i casi di decadenza,
revoca e rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiamata, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A) ed il relativo schema di domanda
{Allegato B);

3. di dare atto che ’approvazione della graduatoria e Iattribuzione degli incarichi saranno effettuate con
atto del Direttore Generale APT;

4. di dare atto che il conferimento dei nuovi incarichi di posizione organizzava trovano copertura sul
capitolo U00099 del Bilancio di previsione 2023 in esercizio provvisorio ¢ che la spesa necessaria per i
relativi oneri riflessi a carico dell'Agenzia trova copertura sui corrispondenti capitoli di bilancio dello
stesso bilancio di previsione 2023;

5. di dare mandato per la pubblicazione del presente atto, dell’avviso e degli allegati sul sito dell’APT;

Copia della presente deliberazione viene trasmessa al Servizio “Segreteria e Affari Generali” per la
p- p- . -

prevista pubblicazione all’Albo pretorio online, nonché al Servizio “Risorse Umane” e al Servizio

“Bilancio, Patrimonio e Sicurezza’ per quanto di rispettiva competenza;



“Risorse Umane”

11 presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato ¢ firmato a termini di legge.

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’criginale.

i

* Ml Funzionario incaricato




Allegato A)

AVVISO DI SELEZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER I SERVIZI;

“Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali”
e “Servizio Risorse Umane”

PREMESSO

che il Direttore Generale, con propria delibera n. 84 del 21/04/2022 ha approvato la nuova
Disciplina delle posizioni organizzative, definendone il numero, la graduazione, I’individuazione e
il contenuto, nell’ottica del riassetto organizzativo di cui alla delibera n. 50 del 9/03/2022;

che con successiva delibera del Direttore Generale n. ... del ....... ¢ stato approvato I’ Avviso di
selezione per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per i servizi “Servizio
Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali” e “Servizio Risorse
Umane” sino al 20/05/2025, salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti
all’art. 7 della Disciplina sopra richiamata;

che la citata delibera n. 84 del 21/04/2022, pubblicata sul portale Trasparenza dell’Agenzia,
definisce 1 criteri datoriali per Pattribuzione delle Posizioni Organizzative, criteri che qui si
intendono integralmente riportati per ’attribuzione delle Posizioni Organizzative oggetto del
presente avviso;

che ai sensi del vigente Regolamento della dotazione organica e degli uffici dell’Agenzia e della
citata Disciplina delle Posizioni organizzative
o il “Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali”
(PO di tipo A) ha la seguente declaratoria;
* Supporto organizzativo e di coordinamento alla Direzione Generale;
= Jdeazione coordinamento e gestione progetti strategici;
= Qestione, istruttoria, valutazione e controllo Progetti regionali e sovraregionali;
»  QGestione, istruttoria, valutazione e controllo progetti di promo-commercializzazione;
= Gestione, istruttoria, valutazione e controllo Progetti integrati;
*  Qestione, istruttoria, valutazione e controllo eventi Regionali;
= Gestione contributi Tavolo Paritetico;
* Coordinamento e gestione partenariati di promozione territoriale;
® Gestione relazioni istituzionali ed esterne;
= Supporto e coordinamento delle attivita degli Uffici APT di Potenza
o Il “Servizio Risorse Umane” (PO di tipo C) ha la seguente declaratoria:
*  Qestione Giuridica ed Economica del Personale
* Coordinamento e gestione CCDI Aziendale
* Relazioni sindacali
»  Supporto per la predisposizione del PdP APT e sistema premiante del personale
* (estione rilevazione presenze/assenze Personale



* Gestione Previdenza e Fiscalita dell’ Agenzia
* QGestione Long list e reclutamento risorse umane
* Coordinamento atti amministrativi

SI RENDE NOTO che

1. E indetta la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa per i Servizi
“Servizio Affari Generali, Progetti Strategici, progetti Territoriali e relazioni istituzionali” e “Servizio
Risorse Umane”, cosi come indicati nella Disciplina delle P.O. e nei rispettivi allegati che definiscono
requisiti e modalita di accesso, approvati con Delibera n. 84 del 20/04/2022, sino al 20/05/2025, salvo i casi
di decadenza, revoca e rinuncia espressamente previsti all’art. 7 della Disciplina sopra richiamata.

2. Le domande di partecipazione al presente avviso dovranno pervenire al protocollo del’APT Basilicata
entro e non oltre le ore 12.00 del quattordicesimo giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione

sui canali istituzionali APT

3. Gli interessati possono scaricare il modulo di domanda direttamente dal sito internet dell’ APT.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Antonio Nicoletti



Allegato B)

AL

Direttore Generale
dell’A.P.T.

Via del Gallitello, 89
85100 POTENZA

II/Ia SOTOSCIIIE oveneteie i et e e et eeeaee e e aneae , dipendente a tempo indeterminato,

inquadrato nella categoria D/..... della dotazione organica di codesta Amministrazione,

CHIEDE

di essere ammess. ... alla selezione interna di cui alla delibera del Direttore Generale APT n° ...... del ....... "
per il conferimento dell’incarico della seguente POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
N.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

1) diessere nato a........coooeevviviniininennnnnn. (prov. ...... YAl e ;
2) dETISIEACIE @ ...vveeniiiiriie e s ies e s e vae e e e e e e et v a e an san vme et e b e aesen e et s eaerabens
3) (CAP.......... Prov. ....... JIN VI8 e || U ;

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................
.................................................................................................................

....................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

6) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in merito alla gestione della procedura selettiva e
agli adempimenti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa alla presente selezione interna deve essere fatta al seguente indirizzo:

.............................................................................................

...............................................

Allegato: Curriculum Vitae



