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REGIONE BASILICATA

Regione Basilicata
APT Basilicata

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

Deliberazione del

Direttore Generale DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre addi ventotto del mese di febbraio, nella sede deli’A.P.T.
Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio Nicoletti — Direttore
Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Data 28/02/2023

Atton. 0 A Zl

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale & stata istituita
’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

OGGETTO

OGGETTO: Collaborazione con la

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella

Regione Basilicata per assegnazione
temporanea presso I’A.P.T. del
dipendente regionale Serafino
Paternoster - Cat. “C” p.e. “C2 —ex
art, 23 — bis, comma 7, del D. Lgs.
165/2001 — per lo svolgimento di
attivitd di comunicazione
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persona dell’Ing. Antonio Nicolettt;

VISTO lo Statuto deli’A.P.T., adottato con la deliberazione del Direttore Generale
n° 30 del 22/09/2008 ed approvato dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n°
1626 del 22/10/2008;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n® 80 del 24/04/2009, approvata
dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n°® 987 del 29/05/2009, con la quale & stata
definita la dotazione organica dell’ Agenzia;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 26/05/2022, approvata
dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n. 295 del 26/05/2022, con la quale ¢ stata
ridefinita la dotazione organica dell’Agenzia ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.
Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 recante “QOttimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™,

vISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ ss.mm.ii. recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione
degli Ulfici dell’A P.T.”, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 50
del 9/03/2022;

Vista la propria deliberazione n. 72 del 31/03/2022 avente ad oggetto 1’adozione
del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024, approvato dalla
Giunta Regionale con DGR n. 188 dei 08/04/2022 e dal Consiglio Regionale
con L.R, n. 20 del 29.07.2022, pubblicata sul BUR n. 41 del 02/08/2022

(Supplemento ordinario);




Vista la delibera del D.G. n. 267 del 29/11/2022 avente ad oggetto "Assestamento e Variazione al Bilancio
di Previsione Esercizio Finanziario 2022 e Pluriennale 2022/2024", approvato dalla Giunta Regionale con
DGR n. 902 del 21/12/2022;

Vista la deliberazione n. 311 del 29/12/2022 avente ad oggetto "Variazione al Bilancio di previsione 2022 ¢
pluriennale 2022/2024 per assegnazioni regionali relative alla DGR n.471/2022 e DDR 16BL.2022/D.00846
del 15/12/2022;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 45 avente ad oggetto “Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per l'esercizio
finanziario 2023”;

Vista la delibera del D.G. n. 312 del 29.12.2022 avente ad oggetto “Esercizio Provvisorio 20237;

Rilevato che, a causa del pensionamento di alcune unita di personale e dei vigenti blocchi assunzionali, la
dotazione organica dell’APT, cosi come approvata con la DGR n. 987/2009 prevede n. 32 figure
professionali ¢ ad oggi dispone di sole 13 unita di personale in servizio, ridottesi anche a causa delle
dimissioni volontarie dell’unita lavorativa addetta alla comunicazione, la cui formalizzazione ¢ avvenuta con
Delibera del Direttore Generale n. 196 del 17/11/2021, ad oggi non ancora sostituita;

Constatato che la grave carenza di personale, la quale gia si riverbera sul settore amministrativo dell’ APT,
potrebbe comportare gravi difficoltd nelle attivitd di comunicazione costituenti il “core” della mission
dell’ Agenzia,

Atteso che I’APT deve garantire I’efficienza organizzativa e funzionale dei settori operativi, nonché assicurare
la continuita dei servizi e scongiurare soluzioni di continuita nell’attivita dell’ Agenzia;

Ravvisata, pertanto, la necessitd e¢ P'urgenza di potenziare, anche in via temporanea e straordinaria, il
contingente lavorativo in servizio presso PAPT, avvalendosi, tramite Pistituto del distacco e/o assegnazione
temporanea, di personale in servizio presso altre amministrazioni del comparto EE.LL., in possesso di adeguata
esperienza nel settore della comunicazione, tale da garantire efficientemente ’espletamento delle attivita del
settore della comunicazione e promozione territoriale;

Considerato che 'APT Basilicata in corso numerosi progetti € programmi, su incarico della Regione
Basilicata, finalizzati alla promozione del brand e alla valorizzazione delle risorse locali e del territorio lucano,
da realizzare in stretta adesione con gli indirizzi programmatici della Regione in materia di promozione
turistica e di immagine complessiva del territorio;

Visto il comma 7 dell’art. 23/bis del D.Igs. 165/2001, che disciplina I’istituto dell’assegnazione temporanea di
personale dipendente di pubbliche amministrazioni presso altre pubbliche amministrazioni o soggetti privati,
nell’ambito di appositi protocolli d’intesa tra le parti;

Considerato che I’APT Basilicata ha avanzato richiesta di assegnazione temporanea di una unita di personale
attestata alla redazione dell’Ufficio Stampa e Comunicazione del Presidente e della Giunta al fine di
raggiungere gli obiettivi di cui ai punti che precedono, attraverso la realizzazione di attivita
infocomunicazionali a supporto di progetfi di interesse preminente per la Regione, assicurando maggior
impulso alla realizzazione delle azioni di promozione;

Vista la D.G.R. n. 62 del 10/02/2023, con la quale la Regione Basilicata, a sostegno dei progetti di promozione
territoriale presentati dall’APT, ha deliberato P’attivazione di un rapporto di cotlaborazione con APT attraverso
’assegnazione temporanea di una unitd di personale attestata alla redazione dell’Ufficio Stampa e
Comunicazione del Presidente e della Giunta, previa approvazione del relativo schema di Protocollo d’intesa;

Visto lo schema di Protocollo d’intesa predisposto dalla Regione Basilicata ed approvato dalla suindicata
D.GR. n. 62 del 10/02/2023, per mezzo del quale si procede con I’assegnazione temporansamente presso la
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sede del’APT Basilicata, ai sensi dell’art. 23/bis, co. 7, D.lgs. 165/2001, del dipendente della Regione
Basilicata dott. Serafino Paternoster, inquadrato nella Cat. C2 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, per lo svolgimento delle attivita e dei progetti ivi richiamati fino al 31 dicembre 2024;

Considerato che, come previsto dal Protocollo d’Intesa su richiamato, restano a carico della Regione
Basilicata tutti gli oneri relativi al trattamento economico del dott. Paternoster, ivi compreso quelli relativi agli
oneri riflessi e quelli contributivi ed assicurativi, per cui I’assegnazione temporanea in questione non determina
un aggravio di spese per I’APT Basilicata, ad eccezione degli eventuali rimborsi spesa disciplinati dall’art. 4,
punto 1, lett. B) del Protocollo citato (limitatamente alle attivita eventualmente svolte in ambito extra regionale
0 all’estero);

Ritenuto pertanto necessario, per le motivazioni di cui sopra, fronteggiare in tempi brevi la evidenziata
necessitd facendo ricorso all’istituto dell’assegnazione temporanea del dipendente regionale Serafino
Paternoster dalla data di sottoscrizione del Protocollo d’intesa fino al 31 dicembre 2024, salvo eventuale
rinnovo;

DELIBERA

1) la premessa & parte del deliberato;

2) di prendere atto dell’assegnazione temporanea presso I’APT Basilicata del dipendente regionale Serafino
Paternoster, inquadrato nella Cat. C2 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, disposta
dalla Regione Basilicata con la D.G.R. n. 62 del 10/02/2023, con decorrenza dalla data di stipula del
Protocollo d’intesa fino al 31/12/2024, salvo eventuale rinnovo, per lo svolgimento delle attivita
informative e di comunicazione a principale supporto delle azioni di interesse della Regione Basilicata
indicate nel progetto approvato con la suindicata D.G.R. n. 62 del 10/02/2023;

3) di dare atto che gli oneri relativi alla presente assegnazione temporanea sono a totale carico della
Regione Basilicata mediante la corresponsione stipendiale al Dott. Serafino Paternoster del trattamento
economico a lui spettante, il pagamento degli oneri riflessi e quelli contributivi ed assicurativi, nonché
quelli relativi al trattamento di missione nel territorio regionale, per tutta la durata dell’assegnazione
temporanea;

4) di disporre che le attivita lavorative saranno svolte dal dipendente regionale Serafino Paternoster presso
la Sede di Matera dell’ APT;

5) di approvare lo schema di Protocollo d’intesa predisposto dalla Regione Basilicata per ’assegnazione
temporanea del dipendente ed approvato con la D.G.R. n. 62 del 10/02/2023, stabilendo di procedere alla
sottoscrizione dello stesso;

6) di autorizzare, per il periodo di assegnazione temporanea, il rimborso al dipendente Serafino Paternoster
delle spese eventualmente sostenute per le attivita svolte in ambito extra regionale o all’estero, in virtdl di
quanto disciplinato dall’art. 4, punto 1, lett. B) del Protocollo d’Intesa.

7) Di ammettere la possibilita, per il periodo di assegnazione temporanea, che il dipendente Serafino
Paternoster possa condurre le autovetture del parco macchine APT, previa autorizzazione all’utilizzo, per
lo svolgimento di attivita di missione in ambito regionale o extraregionale;

8) Di assegnare il dipendente Serafino Paternoster al Servizio Comunicazione ed Editoria
Copia del presente atto ¢ trasmessa alla P.O. Segreteria-AA.GG. per la pubblicazione on line, alla Regione

Basilicata - Ufficio Stampa e Comunicazione della Giunta Regionale, alle P.O. Risorse Umane e Contabilita-
Sicurezza-Economato dell’ APT per Je rispettive competenze.



II presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.
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