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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno  duemilaventitre i} giorno %g fi(a _del mese di
MOVEMBPE~ . nella sede dell’AP.T. Basilicata, Matera, Via De
Viti De Marco n. 9, I'Ing. Antonio Nicoletti - Direttore Generale, ha
adottato la seguente deliberazione:

VISTO "art. 10, comma 2. detla [..R. Basilicata 04/06/2008, n. 7 ¢
ss.mm.ii., con il guale ¢ stata istituita. con decorrenza dal 1/07/2008,
I’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo
tecnico-operativo ¢ strumentale della Regione Basilicata;

VISTO il D.G.P.R. n. 281 del 22/1172019, con 1} quale 1] Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato it Direttore Generaie
dell’ Agenzia netla persona dell”Ing. Antonie Nicoletti:

VISTA la Delibera del Direttore Generale n®188 del 12/11/2020,
relativa alla assegnazione della responsabilitd per 1 procedimenti
amiministrativi,

VISTA la Delibera del Direttore Generale n°211 del 10/10/2023 avente
ad oggetto “D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 art. 15. Nomina Rup.
Modifica Deliberazione n. 258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n.
191 del 12/11/20207

VISTE le Delibere del Direttore Generale n®107 del 11/05/2022 ¢ n®63
del 31/03/2023 relative al conferimento deir nuovi incarichi di
Posizione Organizzative:

VISTA la propria deliberazione 1”72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
"adozione de! bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024,
approvato dalla Giunta;

VISTO il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 202372023, adottato
con Deliberazione del Direttore Generale APT n®98 del 15/05/2023,
approvato dalla Gilunta Regionale con DGR n®318 del 08/06/2023 ¢
dal Consiglio Regionale con L.R. n°27 del 01/08/2023, pubblicata sul
BUR  n°44 del 01/68/2023 (supplemento  ordinario);



- VISTO il nuovo “Regolamento della Dotazione Organica e dell’Organizzazione degli uffici
deli’APT”, adottato con la Deliberazione del Direttore Generale n°50 del 09/03/2022;

VISTO I"art. 12, c. 1, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“L I sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori; LT RT

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori,

* Area dei Funzionari ¢ dell 'Elevata Qualificazione.”

PRESO ATTO, inoltre, che il successivo art. 13, ¢¢. 1,2 e 3, CCNL 16 novembre 20722 dispone:

1. "Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all attuazione
delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo
alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL”

2. "Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa dara secondo la Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sisiema di classificazione).”

3. “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di E Q Gl
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta discipling proseguono fino a
naturale scadenza.”

VISTO I'art 78 comma 3 CCNL 2022 “A decorrere dalla data di entratu in vigore del nuovo
sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13, comma | (Norme di prima applicazione), il personale
in servizio € automaticamente reinguadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella
B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione. in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al
comma I (Tabella G del CCNL 2022),

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall‘istituto
delle progressioni economiche di cui all'art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale ™

RILEVATO CHE la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione
appena citata & la seguente:

" PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEi FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE




Categoria C-C8
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoriz B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5%
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-88
Categorna B1-B7
Categorna B1-B8
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categona B1-B2
Categoria B1 di accesso

Categornia A-AB
Categoria A-A5 '
Categoria A-Ad
sreger AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A3
Categoria A-AZ

Categoriz A-Al

PRESO ATTO che il personale di APT Basilicata attualmente in servizio ¢ 1l seguente:

‘ DIPENDENTE CATEGORIA/P.E.

|
Dott, Maiteo Maria VISCEGLIA D3/D7 PO
Doti.ssa Maria Teresa LOTITO D3/Dé6 PO

| Doti.ssa Stefania BRUNI D1/D4 PO




Sig.ra Patrizia SPATUZZI C/C6

Dott.ssa Marcellia DI FEO C/CS

Stg. Leonardo BOLLETTING C/C5S

Dott.ssa Rosa Mancaniello D/D1 PO

Dott. Valentine BERTERAME C/C4

Geom. Donato BERTERAME C/C1

Sig. Luciano COVIELLO A/Ab

Dott.ssa Laura ARCIER] D/D3

Dott.ssa Roberta LAURINO D1/D6 PO |

Dgu. Serafino PATERNOSTER D/D7 |
(assegnazione temporanga) . !

Dott. Giovanni DESANTIS b/D1 ‘

RITENUTO necessario procedere al re-inquadramento avtomarico del personale in servizio.
con decorrenza 1° aprife 2023, 1° giorno del quinte mese successivo alla sottoscrizione definitiva del
CCONL, ai sensi deli’art. 13. ¢. 2. CONL 16 novembre 2022, come segue:

SISTEMA DI SISTESIE\OVO DI‘
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE | ' (oo orone

EXCCNL 3131999 | oy CONL 16.11.2022

: =0 Maria VISCEGLIY
Diott. Martteo Marig VISCEGLIA D3I D7 | ' Ele.uta
| Qualificazione
|
Dott.ssa Maria Teresa LOTITO ‘ D3/D6 ' Ele?-'ata
Qualificazione
|
Dott.ssa Stefania BRUNI D1/D4 ' Elev‘vata
Qualificazione
Sig.ra Patrizia SPATUZZI C/Cé Istruttore
Dotissa Marcella DI FEO C/CSs 1struttore
Sig. Leonardo BOLLETTINGO C/C5 Istruttore
Datissa Rosa Mancaniello D/DI Elevata

Qualificazione




Doit. Valentino BERTERAME C/Ce Istrutiore

Geom. Donato BERTERAME C/C1 Istruttore
Sig. Luctano COVIELLO | A/AG ' Operatore
Dott.ssa Laura ARCIERI _ D/D3 Funzionario
Dott.ssa Roberta LAURINO D1/D6 Qualiﬁg;ji
Dott. Giovanni DESANTIS D/Di | Funzienario

viIsTO 1! C.CN.L. Funzion locali 16 novembre 2022;

DATO ATTO CHE ~(trattandosi di applicazione di previsiont imperative dettate dal CCNL. per
come previsto dail’art. 24 del CONL 16/11/2022, non & necessario dare corso alla modifica del
contratto individuale di iavoro. stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato
alle nuove previsioni™;

PRESO ATTO che il nuovo ingquadramento del dipendente regionale Serafine Paternoster, in
assegnazione temporanea all"APT. va effetivato dall’Ente di appartenenza. come in effetti & avvenuio
con la Determinazione n°119 del 17/03/2023 della Direzione Generale Risorse Umane
Qrganizzazione ¢ Affari Generali della Regione Basilicata. dalla quale risulia il nuovo
inquadramento del suddetto nella categoria dei Funzionart;

DELIBERA
{. Che la premessa costituisce parte integranie ¢ sostanziale dei presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO che il personale non dirigente in servizio dal 1° aprile 2023 ¢
automaticamente inquadrato, con effetio dalla medesima data. nella rispettiva area del nuovo
sistema di classificazione corrispondente alla categoria di appartenenza, secondo la Tabeila B
CCNL 2022 (tabella di trasposiziong automatica nel sistema di classificazione};

3. DI PROCEDERE all’inquadramento con decorrenza | aprile 2023 dei dipendenti in servizio
come ia seguente tabella:

SISTEMA DI SISTFQ&OVO o
e CLASSIFICAZIONE | () 4 Gq1FICAZIONE

EX CONL 3131999 | by ceNL 16.11.2022

Daott, Matteo Maria VISCEGLIA - Elevata
D3/DT . .

Qualificazione

Dott.ssa Mara Teresa LOTITO D3/D6 Elevata

| Qualificazione




Dott.ssa Stefania BRUNI D1/D4 Elevata
Qualificazione
Sig.ra Patrizia SPATUZZI C/C6 Istruttore
Dott.ssa Marcella DI FEO C/Cs Istruttore
Sig. Leonardo BOLLETTINO C/C3 Istruttore
Dott.ssa Rosa Mancaniello . Elevata
D/D1 . . .
Qualificazione
Dott. Valentino BERTERAME C/C4d Istruttore
Geom. Donato BERTERAME C/C1 Istruttore
Sig. Luciano COVIELLO A/A6 Operatore
Dott.ssa Laura ARCIER] D/D3 Funzionario
Dott.ssa Roberta LAURINO D1/D6 - Ele‘ffata
| Qualificazione
Dott. Giovanni DESANTIS D/D1 Funzionario |

- DI ATTRIBUIRE in sede di prima applicazione del nuovo sistema di classificazione, a

clascuno dei predetti dipendenti, il rispellivo trattamento stipendiale previsto dall’art.78
comma 3 del CCNL 16/11/2022 composto da: a). glt stipendi tabellari della nuova area di
destinazione, come indicata nella tabella G del CCNL 2022; b) il valore complessivo delle
posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di
cui all’art.16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale™:

- DI DARE ATTO che, con 'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione da] 1°

aprile 2023 gli incarichi di posizione organizzativa in essere in tale data sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) ¢ proseguono fino a naturale scadenza;

- DIDARE ATTO che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nei capitoli di spesa

del bilancio di previsione 2023/2025;

. DIDARE ATTO che il responsabile del presente procedimento ¢ il Dott, Giovanni Desantis;

. DI PUBBLICARE 1a presente deliberazione nell’albo pretorio deli’APT e, aj sensi

dell’art.23 del D.Lgs 33/2013. nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito
istituzionale;

. DI TRASMETTERE copia deila presente a ciascun dipendente conservando copia della

stessa nel rispettivo fascicolo personale;

10. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle 0.0.S.S. e alle R.S.U.
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