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OGGETTO

Anticipo indennita vacanza
contrattuale ai sensi deli’art. 3 del
decreto- legge 18 ottobre 2023, n.
145,
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BASILICATA

REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre addi @ A del mese di dicembre, nella sede
dell’ A P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, 'Ing. Antonio Nicoletti
— Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n°® 7/08, con il quale & stata istituita
PAgenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n.
258 del 11/11/2022 ¢ dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto
“'D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione
n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/2020”;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del
31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa;

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato
dalla Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del
01.08.2023 (Supplemento ordinario);.

Premesso che a partire dal mese di aprile 2022 i dipendenti pubblici
percepiscono una indennitd di vacanza contrattuale erogata ai sensi dell’art.
47-bis del d.1gs. 165/2001 e dell’art. 1, comma 609, della legge 234/2021 pari
allo 0,30% da aprile a giugno 2022 e pari allo 0,5% dello stipendio tabellare a
partire dal mese di luglio 2022;

Viste che con la legge di bilancio per il 2023 (Jegge 197/2022) & stata prevista
Perogazione per il 2023 di un emolumento accessorio una tantum pari
all’1,5% dello stipendio, i cui effetti cesseranno al 31 dicembre 2023;




Richiamato I’articolo 3 del decreto- legge 18 ottobre 2023, n. 145, il quale prevede:

* lanticipo obbligatorio da parte delle amministrazioni statali a favore del personale dipendente a tempo
indeterminato dei benefici contrattuali previsti per il triennio 2022-2024 mediante I’erogazione nel mese di
dicembre 2023 di un importo a titolo di vacanza contrattuale pari a 6,7 volte P’indenniti spettante nel 2023,
a valere sul 2024 e salvo conguaglio;

¢ lafacolta per le restanti amministrazioni non statali di recepire tale disposizione e di anticipare al proprio
personale dipendente a tempo indeterminato il medesimo beneficio con gli stipendi del mese di dicembre;

Atteso quindi che per gli enti locali, ¢ gli altri Enti a cui si applica il contratto delle Funzioni Locali, I"anticipo nel
mese di dicembre 2023 dei benefici contrattuali previsti per il 2024 rappresenta una mera facoltd e non un
obbligo;

Dato atto che la facolta in questione debba essere esercita al fine di dare, gia dal prossimo mese di dicembre, un
maggiore potere di acquisto alle retribuzioni del personale dipendente, attualmente non allineate alla dinamica
inflattiva, considerato che ad oggi non risulta essere sottoscritto il CCNL Funzioni Locali 2022/2024;

Preso atto che I’Agenzia intende erogare ai propri dipendenti tale emolumento accessorio;
Dato atto che I'istruttoria & stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;
Visto il vigente regolamento amministrativo-contabile dell’ APT;

Accertato peraltro che I’anticipo di tale emolumento, al mese di dicembre 2023, trova gia copertura finanziaria
nei capitoli di spesa relativi alle spese per il personale;

DELIBERA

1. che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. di autorizzare, per le motivazioni in premessa, 1’erogazione nella busta paga del mese di dicembre 2023, al
personale dipendente a tempo indeterminato, dell’anticipazione contrattuale di cui all’art. 3 del D.L. n.
145/2023, avvalendosi della facolta di cui al comma 3 del predetto articolo;

3. di dare atto che le risorse finanziarie necessarie ad erogare ’anticipo, trovano gia copertura finanziaria sui
pertinenti capitoli stipendiali del bilancio dell’ Agenzia;

4. di dare atto che I’istruttoria & stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;

5. di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Servizio "Segretaria e Affari Generali per la prevista
pubblicazione all'Albo pretorio e al Servizio "Risorse Umane" gli adempimenti di competenza.

6. di trasmettere copia del presente atto deliberativo alle OOSS e alla RSU per conoscenza,




Il Responsabile ad interim delle Risorse Umane
Ing. Antonio Nicoletti ihe |

Il presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: o AL DIRETI'DRE GENERALE

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.

il Funzionario incaricato




