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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE -~ APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre il giorno Do alf el del mese di
dicembre, nella sede dell’A.P.T. Basilicata, Matera, Via De Viti De
Marco n. 9, I’Ing. Antonio Nicoletti — Direttore Generale, ha adottato
la seguente deliberazione:

VISTO l’art. 10, comma 2, della L.R. Basilicata 04/06/2008, n. 7 ¢
ss.mm.ii., con il quale & stata istitnita, con decorrenza dal 01/07/2008,
I’Agenzia di Promozione Territoriale (A.P.T.) quale organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione Basilicata;

VISTO il D.G.P.R. n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente
della Giunta Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale
dell’ Agenzia nella persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n°188 del 12/11/2020,
relativa alla assegnazione della responsabilita per 1 procedimenti
amministrativi;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n°211 del 10/10/2023 avente
ad oggetto “D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 art. 15. Nomina Rup.
Modifica Deliberazione n. 258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n.
191 del 12/11/20207

VISTE le Delibere del Direttore Generale n°107 del 11/05/2022 e n®65
del 31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di
Posizione Organizzative;

VISTA la propria deliberazione n°72 del 31/03/2022 avente ad oggetto
I’adozione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024,
approvato dalla Giunta

VISTO il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato
con Deliberazione del Direttore Generale APT n°98 del 15/05/2023,
approvato dalla Giunta Regionale con DGR n°318 del 08/06/2023 ¢
dal Consiglio Regionale con L.R. n°27 del 01/08/2023, pubblicata sul
BUR  n°44 del 01/08/2023  (supplemento  ordinario)



PREMESSO CHE

e il D.Lgs. 1652001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

» la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

* le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle dispnsiﬂnni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che
si intendono attivare nel corso dell’anno;

PRESO ATTO CHE le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono regolate dagli artt. 79 e
80 de] CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

VISTO I’art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data larticolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato™;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I’importo complessivo del trattamento
accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra
citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO CHE le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, ¢. 2-bis,
D.L. 78/2010 ¢ art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell’anno 2016;

RILEVATO CHE [’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra I’altro: “#l limite al trattamento accessorio
del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018.”;

DATO ATTO che con le Deliberazioni di costituzione del Fondo Risorse Decentrate per gli anni
successivi al 2018, I'unico importo consolidato, art. 67 ¢.1 del C.C.N.L 2018, ¢ stato stabilimente
incrementato delle risorse di cui alle lettere a) e b) del successivo comma 2 portando ad euro
130.312,00 I'importo delle risorse stabili che restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

RICHIAMATA in particolare la propria Deliberazione n°295 del 22/12/2022 con la quale si é proceduto
alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2022, quantificandolo in complessivi euro 208.171,00 di
cui euro 130.312,00 corrispondenti alle risorse stabili di cui all’art.67 comma 1 e 2 lettere a) e b) del
C.CN.L del 2018 e di euro 77.859,00 di cui all’art.67 comma 3 del medesimo contratto nazionale
collettivo corrispondenti alle risorse variabili;




RILEVATO CHE Vart. 80, ¢. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla la possibilita di
portare in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue di cui all’art.79 comma 1
non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

RITENUTO di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2023,
nell’ammontare complessivo pari ad € 221.765,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
2023.”, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilitd finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio ¢ premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;

ACCERTATO CHE giusto verbale n°66 del 11/12/2023 prot. APT n°9641/1.1.1. del 11/12/2023 il
Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato I’esito positivo della verifica sulla costituzione del fondo
2023;

CONSIDERATO CHE I’ente potrd, in ogni momento, procedere a rideterminare I’importo del fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

DELIBERA

o

Che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il
Fondo Risorse Decentrate per [’anno 2023 nell’importo complessivo di euro 221.765,00,
dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.lgs. n. 75/2017 (ALL. A);

3. Di dare atto che la costituzione del Fondo per I’anno 2023 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari interpretative,
e/o nuove disposizioni contrattuali;

4. Di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del fondo 2023 trova copertura
finanziaria sul capitolo U00100 del bilancio di previsione 2023 e che la spesa necessaria ai
relativi oneri riflessi a carico dell’Agenzia trova copertura sui corrispondenti capitoli di
bilancio;

5. Di demandare alla contrattazione decentrata integrativa I’utilizzazione delle risorse decentrate
di cui sopra;

6. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione, stante I'urgenza di
procedere con i successivi adempimenti;

7. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio “Segreteria € Affari Generali” per la prevista

pubblicazione all’Albo pretorio on line nonché ai Servizi “Bilancio, Patrimonio ¢ Sicurezza”

e “Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

per quanto di rispettiva competenza.



IL RESPONSABILE ad interim Servizio Risorse Umane

i e

Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: LR | TTORIY G LE
WA oletii A ;

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.

A
fof = Il Funzionario Incaricato

fAC-

f




Al [ I ¢ | o
|
! Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)
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Alte profesyionalita 0,20% monte salari 2004, exctusa & quota relativa alfa dirigenza, nel €asa In cui 1ali risorse non siana state ulilizzate T | = S
5 ida inserire salo se imparto annuate non & 1tata gik ricompreso actiunica importe staricizeata). :
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|(*) #1 numero di dipendenti al 31.12 dell'anno di :*m_.__.:mznu. in assenza del dato certo, & ricavabile dal piano triennale delle assunzioni, pur rappresentando una stima,

:
i

Per maggiore chiarezza del _U_Snmq__.__._m_.;o‘ & consigliabile effettuare una prima volta il calcolo in sede di definizione del Fondo, n:.:a. con dati ﬂu: n_m::_"_s.

|Quando il dato sul numero di dipendenti al 31 dicembre deil'anno di riferimento & definitivamente accertato, si pud rifare il calcolo per avere il dato da utilizzare per la nn__.:n:mu_n_.m,
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2 _ <mm=n_n> DEL LIMITE DEL ._.mb._..“.b_(_mz._.o >nnmwm0_~_0 >x._. Nw n N U _.mm um\Nouﬂ i ) .
3| [NOTA sENE: COMPILARE SOLO LE CELLE A SFONDO GIALLO E INSERIRE i ¥~ OR: SENZA SEGNO PIU' O MENO o m
(4] | VOCI DA CONSIDERARE ] 2016 2023

S| ! PARZIALE TOTALE PARZIALE TOTALE
5 | |TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DEILIVELL —— - |+ 318,687,004 221.765,48
7| TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DIRIGENTE U+
8| VARIAZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTD FUNZIONI [+/1) B o +]-

9| | TOTALE| 318.687,00 221.765.48
10| ' |VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DEI LIVELLE B - | -
11| |[VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DIRIGENTE _ =
12| |INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11, 0.1, 135/2018 | -

B TOTALE| 0,00 0,00
14| |AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE £ DI RISULTATO - N 128.575,00 96.850,00
15| RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 1lbis, DL -

16]  MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER IL SEGRETARIO COMUNALE I 0,00 0,00
(17| ASSEGNO AD PERSONAM PER INCARICATI EX ART. 50 € ART. 110, TUEL = =i 0,00 0,00
(18|  |LAVORO STRAORDINAR - R 12.524,00 12.524,00

19| |ALTRE - ) —_— I
20 | = " VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO 2016 E IMPORTO SOGGETTOALIMITE 459.786,00] 331.139,48
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24
125] | ADEGUAMENTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ART. 33, D.L. 34/2019
(26| | VOCI DA CONSIDERARE _ 1 2018 2023
(27| [TOTALE DELLE VOCI RILEVANTI Al FINI DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DELLIVELLl I 2053374 133.755.80
28] |AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO ] I 128.575,00 96.850,00

29 TOTALE COMPLESSIVO | 333.812,00 230.505,80
30 T ; | 18 13
31} | 11 CUY A TERIFC ENDETERMINATG 18
32| |QUOTA MEDIA PRO CAPITE (QMP) DELLE RISORSE DA CONTRATTAZIONEEPO. | 18,545,011
(33| |ADEGUAMENTO DEL LIMITE DELFONDO RISPETTO AL VALORE 2016 (ART. 33,0..34/2009) | 74.180,44
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