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REGIONE BASILICATA
AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORTALE - APT

DELIRERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L'anno duemilaventitre addi Y&wﬁ% del mese di dicembre, negli uffici
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio Nicoletti —
Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Viste if comma 2 dell’art.10 della L.R. »® 7/08, con il quale & stata istituita
I"Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale deli’ Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n.
258 del 11/11/2022 avente ad oggetto “D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ¢ ss.mm. it
Nomina RUP. Modifica deliberazione n. 191 del 12/11/2026™;

Viste le Delibere del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del
31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 211 del 10/14/2023 relativa alla
Nomina dei RUP avente oggetto “Modifica Deliberazione n. 258 del
11/11/2022 ¢ della Deliberazione n. 191 dei 12/11/20207;

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2023, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato
dalla Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del
01.08.2023 (Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto
"Assestamento e Variazicne al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2023 e Pluriennale 2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DRG
n, 829 del 05/12/2023 ¢ dal Consiglio Regionale con DCR n. 639 del
19/12/2023;



PREMESSO CHE

- Dlgs. 165/2001 rmpone a tutte le ammimistrazioni la costituzione del fondo per e misorse decentrate, 1)
quale rappresenta i presupposto per ' erogazione del salario accessoric ai dipendent;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate é un atto di natura gestionale:

- le nisorse destinate 2 incentivare le politiche di sviluppo deils risorse umane e delja produtfivita (Fondo
nsorse decentrate) sone annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali ¢ legislatve
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Cate nonché dei nuovi servizi o dej
process) di rorgamzzazione finalizzat a un accrescimento di queili esistenti che st intendono attivare nel
corse dellanno;

PRESO ATTO CHE le modalitd di determinarione delle rsorse m oggetta sono regolate daglhl art. 79 e B0
del CONL Funzioni locali 16 novembre 2022,

RICHTAMATA n particolure 1a propria Deliberazione n°276 del 12/12/2023 con la quale 31 é proceduto alla
costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2023, quantificandolo in complessivi euro 221.765.00;

DATO ATTO che nelia rumione del 22/12/2023 la delegazione trattante, di cus all’art 7 comma 3 del CCNL
2022, ba sottosentte IMipotesi di Contratta Collettive Decentrato Integrativo per Putihizzo delle risorse
decentraie per il triennio 2023-2025 annualith 2023;

RICHIAMATI

- Part, 40 bis del D.Lgs. n.165 2001 secondo cui “il controllo sulla compatibilita der cosii della
contratiazione colleitiva integrativa con 1 vincols di bilancio 2 quclly derivanti dall apphicarione delle
norme di legge, con particolare nferiments aile disposizioni inderogabili che incidone sulia misura o
sulla corresponsione dei trattamenti accessori. & offettuato dal Collegio det Revisord der Conti,. ™,

- Part. 8 comma 7 det CCNL 2022 in base al quale Dipotesi di Contratto Colletlivo Decentrato ntegrativo
delimita dalte parti, corredata dalls relazvione djusirativa ¢ da quella teenica, deve essere inviata, entro
diect giornt dafla sottescrizione, all’organo competente ai sensi dell’art 40 his del Dlgs n16572001,
per il prescritio controtle sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con 1 vincoli di
bilancio ¢ con quelli devivants dall™applicazione delle norme di fegge ¢ della contratfazions collettiva
nazionale;

RILEVATO

- che in date 2251242023, viy pec, Pipotest di contratio colletliva decentraio mnlegrativa Jdefinita nefa
siunione del 22/12/2023, corredata dalla relazione Hlustrativa ¢ dalla relavione teenico-Tina BYIara, sia
stata viata al Collegio dei Revison det Cantr deli®Agenzia per il controllo previsto dal suddetto art
40 bis del D 1gs n 165/2001:

- checon verbale 067 del 27/12/2023, acquisito al proweollo dell’Agenzia in data 28/12/2023 010179,
Uorgano di revisione ha certificato la compatibilita dei costi deifla contrattazione colicttiva decentraza
mtegrativa con 1 vineol di bilancio ¢ con guelll derivant dail’applicazione delie norme di legge, con
particolare rilerimento alle disposizioni che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti
acCessor,

RITENUTO 1n considerazione di quanio sopra esposto, di poter procederce alla sotioscrizone definitivs del
CCDI tnemme 2023-2023 annualitd 2023 nel testo definito dalla delegazione trattante nella riwmione del
2271202023,




A RD

DELIBERA

Che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

Dt autorizzare, ai sensi dell’art. § comma 7 de! Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro dei personale
non dirigente del comparto “Funzioni Locah”™ del 16:11/2022, Ia sotoscrizione defimtiva del CODi
triennio 2023-2025 annualitd 2023 nel twste definito dalla delegazione trattantc nells runione del
221202023 nel testo che viens allegato alla presente deliherazione per formarne parle integrante e
sostanziale;

Pi disporre che, carro cinque gomi daila sottoserizione, i Contrarto Collethive Decentrato Integralive,
corredaro dalla refazione tlustrativa e tecmeo-tinanziaria; venga trasimesse all’ ARAN, a norma deli’art.
& comma & del CONL del 16/11/2022 ¢ al CNEL. a norma dell’art. 40 bis comma 5 del [, Lgsn, 163
del 2001, ¢ pubbhecato sul site web istituzionale dell"Agenzia nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Personale/Contrattzzione Integrativa™ 2 norma dell’art. 21 del D. Lgs 14453/2013 0 33,
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legpe:

Dn dare atto che 1l presente procedimento & stato segmnilo dal Dotl. Gievanni Desantis delt’Uthwio
Risorse Umane;

Di tasmettere copia del preseate awte al Servizio “Segretevia ¢ Affar: Generall” per la provista
pubblicazione ali” Albo pretorio on line nonché a1 Servizt “Bilancio, Patrimonto ¢ Sicuressa™ ¢ “Risorse
Umane” e al Responsabile dells Prevenrione defia Cotrurione ¢ dellz Trasparenza per quanto di
rispettiva competenza
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Verbale di incontro. P

Contrattazione Colletiva DLLLHUJIJ Emu”dl}\ 4 20723 del personale non dirigente 1n servizio
nresso | Agenzia di Promozione Territoriale della Basihicata,

[l giorno 22 dicembre 2023, afle ore 11, presso la sede dell"APT di Potenza si sono incontrati:
— il Dirvettore Generale dell” APT. Ing. Antonio Nicelettl,
— le RSU Mareetla Di Feo per CISL: Leonardo Bollettine per CGIL ¢ Matteo Viscegha
per UHLL:
— i rappresentanti delle segreterie sindacali Giuseppe Verrastro LIL. Carmen Sabkbauetla
CGIL ¢ Vincenzo Pernetti CISLL

In occasione di detto incontra le parti st sono confrontate sullipotesi di contratio collettivo
decentrate integrative del personale non dirigente dellUAPT Basilicata, relativamente
all annualita 2023, nonché su alre questioni di carattere normativo-gestionale (quall proposta
obbicttivo sulle trasferte del personale e rogressioni verticali in deroga. ).

U Direltore Generate ha dato lettura della proposta di CCDLL illustrando i contenutl der singolt
articoli e ie finalita, La parte sindacale. dopo apportune confronto. ha ritenuto di condividere
il testo che qui st '1!! cga. dando ato di trasferire in medo permanente curo 32.000.00 dal

i1

fondo risorse decentrate al fondo delle E.Q. (ex fondo P.O)
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CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO DEL PERSONALE NON DI}\i(wf\'[L
DELLAGENZIA DI PROMOZIONE lLRRﬂORir\I £ DELLA  BASILICATA. PARTE
NORMATIVA 20232025 ANNUALITAT ECONOMICA 2023, INTEGRATIVO AL C.ONL. DEL

COMPARTO FUNZIONT LOCALI TRIENNIO 2019-2021 50T FOSCRITTO IN DATA 16.11.2022,

ART.1 - PREMESSA.

i1 Contratio Collettive Nazionale di Lavore per il triennio 20 (019-2021. relativo al personale con
qualitica non divigenziale del comparto F unzioni Locali. ¢ stato sottoscritte il 16 novembre 2022, in
relazione a quanto stabilito dallart. 2 del nuovo CONL, obi Enti del comparto seno statl chiamati ad
applicare tuiti gl isximti CON CONERULD €Conomico. incluse i primo luogo, le nuove retribuziont
whellari. Tra le materie e gli ambiti in cui it CONL 2019-2021 ha introdotto significative novita rispett
all ‘immanto cnn‘srvwwlc preesistente. sono da considerare ¢ ricomprendere in particolare:
- il sistema di classificazione det personale del wmpaz Lo Funzioni Locali. che in linea con le disposiziont
di cni allart, 32, comma |-his. del D Lgs. n, 1632001, ¢ ss.mniit. ¢ stato riduhmm EX NOVO € TeCepito
dall” Agenzia con ta Deliberazione del Dirctore (;s.mm! no230 del 07711720
- le progressioni tra fe aree di inquadramento del personale {¢.d. progression] \ulu.dl "

- fe progressioni economiche all merno delle aree. dalle quali conseguird peri dipendenti l'ac&wisi/iunc
di differenziali stipendiali che andranno a costituire incrementi stabili della retribuzione. riievant
pertanto anche ai [in previdenziali:

- gliincarichi di Elevata Qualilicazione (20Q). ovvero quetti che antertormente al CONL del 16 novembre

2022 erane delinit incarichi di Posivione Organizzativa. .
> wnx
. - X VIR
AR — AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA. W= 5y

[ 1] presente CCDIsi applica atuito i persos nale ron divigente deli AL con 1'apporm di lavero a tempo
ndeterminato ¢ a tempo determinato. ivi compreso il pu\mmk comandato ¢/a in distacco presso
I Agenzia e ha ad oggetto:
o la definizione per Fanno 2023, dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo delle Risorse
Decentrate di cul all art.79 del CONL Funzioni Locali del 16/1172022 tra le diverse modulita di
utilizzo previste dall’art.80 del citato CUNLL

=

e I specificazione. ai sensi dell’art. 7 comma 4 lettera vy del CONL citato, del eriteri per la
determinazione della retribuzione di risultato det titolari di incaricht di Elevata Qualificazione:
e la definizione ¢ conferma. ai senst dell art. 36 del CONL citato, del sistema di Nessibilita ovaria

eid adottate dall"APT.

=

7. Per tutto guanto non previsto ¢ disciplinato nel presente contratio 31 rinvia a quanto previsto dal CONL

su richiamato ¢ a quelli precedenti se ancora in vigore cd eventualmente compatibili. nonché alle
disposiziont di cul ai precedentt CC DI in materia di bueni pasto. missioni, ete.. ove ancora applicabilt ¢
compatibili.

3. 1) presente CCDI ha validitg triennale relativamente alla parte novmativa ¢ comungue conserva la sua
elficacia fino all’entrata in vigore del suceessivo contratio decentrato integrflivo. Per la parte ceononmics

ha validita per "annualitd 2023,



AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE @ B ASILICATA

ART.3 — FONDO DELLE RISORSE DECENTRA L (A R1.79 DEL CONIL 16/1172022)

1.1l fonda delle Risorse Decentrate 2023 € stato costiuito dall” APT ai sensi delle disposizioni legislative
¢ contratiuali di viferimento, ivi comprese quelle di cul all’are23. comma 2 del D.Lgs 732017, ¢
guantificato in eurn 22176348,

2. Lagenzia ha facoha di incrementare il Fondo secondo guanto disciplinato art. 79 commu 3 del CONL

F6/11/2022.
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Costituzione del Fondo ris

[&

SILICATA

orse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)
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DESCRIZIONE

RIFERIMENTO

|

IMPORTI

Risorse stabifi soggette o limite
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mersilits 361988 -Totale . 2 pers CV236.50- Lo risn
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da conleginre in pumente

e 0301 per 12 menslita £3.341
?

zal Fondo Ri

- 5 558 OF
decentratn 21 vensd deil s 79, comma $-bis vanio caicolate con riferinentn alte writa di personale O3 givridics o B2 giuridin in r el
servizio alla dati i enliats i viiore oo nudye sisterea 8 dassificazione.

TOTALE RISORSE STABII 143.128,68
a} Risorse variebili soggette a limitazone — 3
S0 R ARt HET VRN " :
|
. ., T77.60
- == fi
. '

Totale Risorse variobili soggette a imitazioms (art. 23,2, 2, D.1gs. 75/2017F

i
|

§.377.80

b} Aisarse variabili nan soggette g limitazione

o

128080

52.735.00

Tatale Risorse varicbiil non seggetie o fmitazione 72.258.00
TGTALE RISORSE VARIABIL TE.636.80
I
. TOTALE EOMPLIESIVE % 221.765,48
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AceNziA DI ProMozIONE TERRITORIALE @ BASILICATA

ART.4 — UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATA (ART.80 DEL CONL 16711

1 Le risorse stabili del Fonda 2023, pari ad curo 143.128.68, risultano wn parte oid impegnate per il
finanziamento dei differenziali stipendiali consolidati ¢ def trattaments economict fsst di cur all art, 80
comma 1 del CONL 2022 per euro 60.079.34 per cui non sono nella disponibilitd della contrattazione
integrativa.

2 Al contrario. le risorse decentrate disponibili per il finanziamento deglhi istituli contrattuali di cui
Alart, 80 comma 2 del CONL 2022 per Vanno 2023 ammontane ad euro 07.76642 di cut curo
83.049.14 corvispondenti ali uvanzo delle risorse stabili da destinare al fmanziamento delle risorse

variahili od curo 78.636.80 corrispondenti allo stanziamento delle risorse v ariabiil.

3. In considerazione di quanto innanzi precisato. la ripartizione delle risorse decentrate. nella misura

indicata al precedente articolo 3. ¢ determinata secondo la seguente tabella:

s 4 :
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FONDO 2923

Risorse Stabiti

ALTS comma 1 letiera &), Risorse di cul allar 57 conma 3 lett ),

CONL 21.05.2018

Ad T oomma 1 etiera a At 67 o2 letta), incremento di 5320 perunita di
parsonale in sepdzio a! 3t 12.2015 a valere d dalfarmo 2099

increment stipendial differenziali previst perd personaie i sedio (nsorse non

saggetie al limite]
Art 76 comma 1lettera by imponto su hase annua sure 54.50. ingramenti stipend
tabelan. n 12 unita di personale in ser gl 31122018,

gdly)

Ant T8 comma Tlellera dy Diffrenze tra gitincrements a regne

Loy, d)e) fh g de

COSTITUZIONE UTHIZZE

A, 75 comma 1 ois. Differenziale D3-D per 12 mensiia € 3 34135 - x 13 mensila e i 1
-l ~ - = o £ 5 R68 U7
BEG AT -Tolale n 2 pers € 723080
Totale Risorse Stabii £143.128.68 |
—— 1 —
! Risorse VARIABILI I
7 oeomma 3l as J 5000 8 € 77750 ‘
I '
€5 R0 00 |
|
. £ 59.735.00 |
& Jlm‘!'_,\fd 4
sicie (f anne precedants deivani! £ 1% 24 0
3 SRADINARD |
Tohale Risorse Variabil €78.636.80 — B
Totale Fondo 2023 € 221.765.48
i Fabbisogno Risorse Stabili UTHIZZG
I s PO —|
E -l i R e R i fmonsuny effetti oo 2023} ! € 41.903,45

Jese v di Comparta

Queta Integrazione BI-D3 A 79 comie 1 bis CONL 2019000

.

Jiuds ox 3 e 47 ivetlo

€7.338.71

€ 5.518,87

| £ 68,51
| 5

€ 60.079,54

“amums

32 slabit da destinaie ald finanziEmentoo

ANZO NS

€83.048.14

Htan__ic.,'nemu fieqras Varniabil

€78.636,80

Totale Risorse Disponibili {y parte stabile e variabile)

161.685,84

'i_ Fabbisogno Risorse Variabifi

Lot nnitd di Speriicee Responsal

Indennita @ e - At 84 B CONL 201802021 ragana

i ikl eI i 1 it

Perormancs organ

o ow indviduals & Magaiorazione

TOTALE

L

UL Z20

€ 6.200,00

€ 17.899,92

| € 8.195,50

€ 1.000.60

€ 15.000,00

AT T T
|

" € 49.471,00

97.766,42




AceNzia DF Provoziont: TERRITORIALE mré BASILICATA

ART.S — INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA (ART. 84 DEL CONL 16/11/2022).

1. Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84. comma 2, del CONL 2019-20210 le indennita per le
specifiche responsabilita possono essere reonasciute a dipendenti inquadrati nelle aree Operatort,
Operateri esperti. lstruttorl. Funzionar e dell Elevata Qualificazione. che non risultino titolart i
ncarichi di FEQ. per compensare 'evenluale esercizio di compiti che comportano le speciliche
responsabilita di seguito indicate. fine a un massimo di €. 3.000.00 tordi annui individuali. elevabile a
€. 4.000.00 per il personale inquadrato nell”Area dei Funzionar ¢ dell Elevata Qualificazione. non

titolare i incarichi di 12O,

7. Sono stanziate risorse part ad eure 24.099.22 (di cui euro 17.899.92 ¢id erogate ed curo 6,200,00 da
adeguare). Nello specifico:

- curo 1.300.00 per area degli Operatorn:

- eure 2.200.00 per Mavea degli Operatori Esperti:

- euro 3.000,00 per Marea degli Istruttort:

- euro 4.000.00 per area degl Funzionart,
ART.6 — INDENNITA CONDIZIONI DT LAVORO (ART. 84 BIS DEL CONL 1611720220

| Per il finanziamento dell indennita condizioni di lavoro sono stanviate le risorse part ad curo 919354

(di cui euro 8.195.30 gid erogate od cure 1.000.00 da adeguare) necessarie per remunerare le atiiviia
disagiate. esposte a rischi e, pertanio. pericolose o dansose per fa salute, jmplicanti il mancggio di valor,
2 L indennitd in guestione ¢ commissurata ai giormi di etfettivo servizio e, pertanto. di svolgimento delle
attivite, stimando convenzionalmente in 20 giomate mensili quelje utili per il caleolo in caso di orario
di lavoro articolato su 3 giomi ¢ in 25 giornate mensili per il caleolo in caso di orarie di lavoro articolato

su 6 giorni. 1l valore giornaliero massimo ¢ rideterminato in curo 13.00.

ART. 7 - LAVORO STRAORDINARIO (ART.52 DEL CONL 16/1172022)

1 Lavoce relatva al lavero staordinario viene azzerrati.
P
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ART.8 — ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALL STIPENDIALL EX PROGRESSION]
ECONOMICHE .f\[_i_,'[N'i“}'?RN() DELLE AREE. (ART.14 DEL CONL 16/11/2022),

1. In reluzione a quanio previsto dall’art. 7. comma 4. lett. ¢). del CCNL 16 novembre 2022, e parti
deliniscono 1 eritert per Vattribuzione al pcrsmmlt' dipendente dei differenziali stipendiali di cui alla
Tabella A dello stesso CONLL 20192021 (e.d.” srogressioni economiche”). Le pisorse ammontano ad
cure 5.250.,00. corrispondenti atla spesa necessaria pq I"attribuzione dei nuovi differenziali stipendiali
al 100% degli aventi diritlo alla data del 31/12/2023. Di tale somuma sard utilizzata fa somma necessana.
quantificabile. selo a posteriori. per attribuzione dcllu nuova posizione cconomica al 30% degli aventi
diritto, Consideraio il numero dei dipendenti deli” APT. che falvolia porta all individuazione di una sola
unita in possesso dei requisiti per Pattribuzione del differenziale stipendiale e al [ine di non svantaggiarc
it personale che s trovi in tall condiziont. si conferma quanto definito nei CCDI precedenti ovvero che
“pell applicuzione delia percentuate sul muniero decli avenii diviito .. in cuso di determinazione
decimale inferiore all unitd (da (01 a 0.9) i arroiondea sempre all unit superiore”
21 differenziali stipendiali saranno airibuit a dipendenti che negli ultimi due anni non abbianoe
heneliciato di aleuna progressione econoniica. ¢osi come previsto d‘..lH'ari.M comma 2 tetters a) CONL
](‘a novemhbre 2022

Con flerimento ai eriteri du adonure per Pattribuzione dei L diffrenziali cconomici si fa rilerimento al
C C DI sottoscritto dalla Regjone Basilicata in data 12709/ 2025

ART. 9 — PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LD INDIVIDUALE (ART.80 COMMI 2 11 5 DEL
CONL 16/11/2022)

1. Le risorse per ramunerare i prem correlati alla performance organizzaiva ¢ individuale sono
quantificate. per Mannualitd 073 in euro 44, 171,00, a cui st aggiungono € 5.300.00 (20% del premio
individuale) per finanziare la maggiorazione del premio individuale

2. La distrubuzione dei premi correlat alla pertormance organizzativa ¢ a guella individuale ¢ cost
definita: 40% delle risorse complessivamente destinate per remunerare la performance organizzanva
( y L7068 A40) ed 1 00% por remunerarc la performance individuale {euro 26.302.60).

. I a liquidazione dei relativi compenst dovra essere seletiiva ¢ dovra risultare strettamente correlata al
merito ¢ alle prestazioni individuali effertivamente rese nonche ai risultati rageiunt dalla strattura di
appertenenza sceondo i risulte Wi accertati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetio delle
vigenti disposizionl normative ¢ regolamentart.

4. L atribuzione di tutd i premi ¢ condizionata ¢ subordinata all’esito def processo di valutazione ¢
misurazione della performance defl” APT Basilicata per Tanno 2023 secondo i SVMP adotato con

Deliberazione del Diretlore Generale n® 223 del 37092022,

=1
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ART.10 = DIFFERENZIALE DEL PREMIO INDIVIDUALL (ART.81 DEL CONL 16/11/2022).

1. Conformemente con quanto previste dall’art.81 del CONL del 2022 ai dipendent che conseguano le
valutazioni pit elevate. secondo quanto previsto dal sistema di valutazione defl’ente. ¢ atiribuita una
maggiorazione del premio individuale di cul all*art. €0, comma 2. et b). che si aggiunge alla quota di
detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selewivi,

2. Per Panno 2023 la predetia maggiorazione, che in base alla disposizione contrattuale di rifermiento.
non puo essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premi attribuitt a tutto i pcrsomic
valutale positivamente secondo i SVMP. adottate con Deliberazione del Direttore Generate 225 del
/097027, viene determinata nella misura del 30% del valore medie pro-capite di cut sopra e
riconosciuta ad una gquota massima di personale valutato. determinata nel 0% del persenale che
conseyite la valutzione pid elevata secondo guunto previsto dal SMVP. collocandosi nella fascia di
merito A (fasein di cccelenza, 9710 punti},

3. Ik caso di parite di punteggio le risorse destinate alla ma waiorazione del premio individuale savanno
distribuite tra tutti ali aventi diritto. rideterminando pr oporzionalmente entita della maggiorszione.

4, Le parti concordane che le risorse destinate dal presente contratto al differenzinle del premio
mdividuale (€ 3.300.00) saranno incrementate dei residul delie risorse complessivamente destinate alla
performance organizzativd ed individuale ¢he non risulteranno atiribuite in conseguenza della
differenzazione deile valutazioni o per qualsiasi altra causa.

3. La maggiorazione prevista ¢ del 20% de fella performance individuale.

ART. 11 — CRITERI PR LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI
TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUAL IFICAZIONE (ART. 7 COMMA 4 LETTERA V)
DEL CCNL 1671 12022).

G conferma. anche per Panne 2023, che la retribuzione di multalo da corrispondere al persenale
lilohm di inearicht di 5O @ determinata ndil misura massima del 30% della retribuzione di i),
2 Latribuzione detta retribuzione di risultato & subo dinate allesito del processo di valutazione ¢
misurazione della performance dell” APT p‘.'l' Panne 2023, secondo il richiamate SVMP ¢ quindi in
relazione sia alla performance organizzativa (per il 6025 che alla perfermance individuale ¢40%%) oL per

enframibi. secondo 1 oriteri riportat nella seguente mbc!m

FASCIA SMVP - - ] PREMIALITA _"|
AL Fascia di eveellenza 19/10) ! 007

| B. Fascin Alia( HV?S’.‘))_ i __ - |\)_“ﬂn - B : __ — __ ___|

| C. Fascia Media (6/6.9) I 80%% - i

| D Fascia Bassa (0/3 9y L Ie— |

L I,fff' RS [ \
'l ‘" 1 d v
T |
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ART. 12 - FASCLE I FLESSIBILITA ORARIA. (ART.36 DEL CONL 1671 WRORE).

{.Le parti concorduno di confermare il regime di Nessibilitd oraria in enwrala € in uscita degli anni
precedenti. fermeo restande il monte ore giomaliero obbligatorio cosi speciticato:

e L entrata dalle are 7.30 alle ore .30 . nei giorni di rientro pomeridiano. daile ore 14.30 alle ore

16.30:
o [ uscita dalle ore 13.00 alle ore 13,30 ¢, nei giotni di rientro pomeridiano, dalle ore 17.30 alle
¢ 19.30.

2. In relazione a qum“m sopra. le parti confermano che la fascia di presenza obb huhlln; ¢ stabilita dalle
ore 930 alle ore 13.00 e. nel wiomi di rientro pomeridiano. dalle ore 16.30 alle ore 17
3. Resta lobblige in capo al pe rsonale di recuperare eventuale debito orario m,il an 1blm dei due mesi

suceessivi a quello di riferimento. a senst dellary, 36 ¢.3 del CONL del 16/117202

ART. 13 = WELFARE INTEGRATIVO. (ART. 83 DEL CONL 16/ 1/2022).

1. 1. agenzia. negll ambiti deglt stanz menti ia in essere per finalita assistenziall nonché medianié
Fusibizzo del Fonde di cui allTart. 749 %“ vigente CONLL concede henefict di natura assistenziale e sociale
in Favore dei dipendenti ¢ foro Familiar a carico mediane:
a) Iniziative di sostegne al udduo della famiglia
o Prestazioni del servizi di educazione e istruzione in cta pre colare asitt nido. det servizi
ntegrativi di menga e centr 2slivi
e Prestazioni dei servizidi acquisto ibri per | dipendenti che studiano datle scuole inlerion
all’u 11%\'@1‘51121:
by Supporto ali'istruzione ¢ promozione del merito del hali:
o Presiazioni dei servizi di borse di studio per stud fenti meritevoli
e Prestazione dei servizi di acquisto librl di testo per hgli che studiane scuele inferion
all"Universia;
¢y Polizze sanitarie integrative delie prestazioni erogate dal sen izio sanitariv nazionale:
o Prostazioni dei servizi di attivazione polizza sani taria per il personale ¢ loro famaliare per
visite odontoiaiche:
e Rimborse spese per: occhiali da vista, pscicelogo. terapic del benessere,
4y Contributl a favore di attivita cubwrali. ricreative ¢ con tinalitd seciale:
o DPrestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a cireoli sportivi ¢ ricreativic
o Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corst di lingua all estero:
o Prestazioni dei servizi per iussistenza ai familiar anziani e non avtosuiticienti a carico
o in grave difficolti cconomica.
7. Le risorse disponibili per il Plano Welfare ammnlano ad eure 15.000.00 del Fondoe delle risorse

el
decentrate.
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3. Le parti. con apposito accordo stabiliranne anpualmente. nell ambito delle risorse disponibili. la

ripartizione delle stesse e i criteri per e modalita di impiego.
ART.14 - RETRIBUZIONE PER INCARICHI DEE.Q.
1. A seeuito di un residuo di parte stabile di euro 63.9] 9.52, di questi euro 32.000.00 sard utilizzato per
[inanziare il Tondo delle retribuzioni di Elevata Qualilicazione che dal 2024 passera da eure 113.450.00
ad eure 145.450.00 con Iadeguamento previste dall™Arr 17 del CONL del Comparto “Funziont Locali™
20192021,
ART. 15 - NUOVE ASSUNZIONL

I restanti eure 31.919.52 def saldo di parte stabile residuale saranno utilizzati ad incremento del fondo

di competenza 2024 enendo conto del fabbisogni delle nuove assunzioni.

ART .16 = DISPOSIZIONT TRANSTTORITI

1. Fino alla puntuale definizione di fultd gt istitut previst dal CONL del 16/) 12027 e per tutth gli istitud
non modificati dalio stesse CONL né dal presente CCDI restano vigenti le disposizioni contratiuail

pazionali o decentrati.

Lo



