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AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre addi réﬁ.{&ﬁgé del mese di dicembre, nella sede
del’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I'Ing. Antonio Nicoletti
— Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 deli’art.10 della L.R. n°® 7/08, con il quale & stata istituita
I’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’ Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direitore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla
nomina dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Diretiore Generale n.
258 del 11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto
“*D.Lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione
n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/2020™;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del
31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa;

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato
dalla Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del
01.08.2023 (Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto
"Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2023 e Pluriennale 2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DRG
n. 829 del 05/12/2023 e dal Consiglio Regionale nella seduta del
19/12/2023




Visto che il Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione 2022-2024 sezione “Fabbisogno del Personale”
prevede al personale dell’Agenzia di poter effettuare delle progressioni verticali tra aree di appartenenza;

Considerato che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 recita ali’art. 13 commi 6-8:

“6. In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto
dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’ amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il
termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pué aver luogo con procedure valutative cui sono
ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella.C di corrispondenza™;

7. “Le amminisirazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e
previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per Deffettuazione delle procedure di cui al comma 6
sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale
non inferiore al 20%:

a) esperienza maturata nell‘area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio;

¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
Jormativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei
contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.”

8. “Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono finanziate anche
mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.l, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale
destinatario del presente CCNL.”;
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Ritenuto che ¢ indispensabile nominare una commissione d’esame esterna al fine di valutare i criteri
professionali acquisiti nonché altri titoli che concorrono alla valutazione finale della progressione verticale tra
le aree tra i concorrenti;

Stimato in € 10.000,00 il fabbisogno finanziario per I’anno 2024;

Considerato che ¢ necessario impegnare la somma sul capitolo UQ080 del bilancio dell’Agenzia che presenta
sufficiente disponibilita;

Visto il vigente regolamento amministrativo-contabile dell’ APT;

Dato atto che I"istruttoria ¢ stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;

DELIBERA

1. che la premessa ¢é parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. di impegnare la somma di euro 10.000,00 Iva inclusa sul capitolo U0080 del Bilancio di previsione
deli’Agenzia 2023;

3. dinominare la commissione d’esame di esperti esterni con apposito e separato atto deliberativo;

4. di dare atto che I’istruttoria & stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;

5. di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Servizio "Segreteria e Affari Generali per la prevista
pubblicazione all'Albo pretorio € al Servizio "Risorse Umane" gli adempimenti di competenza.



Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.
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