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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

. «f .
L’anno duemilaventiquattro addi ‘ del mese di febbraio, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I’Ing. Antonio Nicoletti —

Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale ¢ stata istituita I’ Agenzia
di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e strumentale della
Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto i1 DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’ Agenzia nella persona
dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla nomina
dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n. 258 del
11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto “"D.Lgs. 31
marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione n°258 del
11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/2020”;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del 31/03/2023
relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa,

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato dalla
Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio Regionale con
L.R.n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del 01.08.2023 (Supplemento
ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto "Assestamento e
Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2023 e Pluriennale
2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DRG n. 829 del 05/12/2023 e dal
Consiglio Regionale con DCR n. 639 del 19/12/2023;

Vista la Legge regionale 22 dicembre 2023, n. 48 avente ad oggetto
"Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e
dei suoi organismi ed enti strumentali per [’esercizio finanziario 2024",
pubblicata sul BUR n. 69/Bis del 22/12/2023;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.318 del 28/12/2023 avente ad
oggetto "Esercizio Provvisorio 2024";




Richiamati:

pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

L’art. 57 del D.Lgs 165/2001 (“Pari Opportunita”), come modificato dall’art.21 della Legge
n.183/2010 (c.d. Collegato lavoro”) che prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscano al
proprio interno il C.U.G. per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;

La Direttiva emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione e
dal Ministro per le Pari Opportunita in data 4.3.2011 (di seguito “Direttiva del 4/3/2011”") avente
per oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le

>

successivamente integrata dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2 del
26.06.2019; i

La Deliberazione del Direttore Generale n.137/2020 con la quale, al fine di procedere alla
costituzione del C.U.G. dell’ Agenzia, ¢ stato approvato il Regolamento per la disciplina dei criteri

per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia delle Pari Opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

La Deliberazione del Direttore Generale n.189/2020 con la quale ¢ stato costituito il Comitato
Unico di Garanzia delle Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.) dell’APT;

La Deliberazione del Direttore Generale n.230/2020 con la quale si prende atto del “Regolamento
interno per la disciplina delle modalita di funzionamento” adottato dal C.U.G. dell’APT nella
riunione del 27/11/2020;

Preso atto che a seguito della cessazione di n.2 dipendenti per pensionamento (Dott. Giuseppe Peluso e
Sig. Vincenzo Di Pede), membri effettivi del Comitato in rappresentanza dell’ Amministrazione si rende
necessario provvedere alla loro sostituzione;

Ritenuto opportuno individuare i dipendenti di seguito elencati quali nuovi componenti effettivi del C.U.G.
in ragione dell’esperienza professionale:

L.

Giovanni Desantis;

2. Patrizia Spatuzzi,

DELIBERA

Che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di dare atto che la composizione del Comitato Unico di Garanzia delle Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale 189/2020 risulta cosi modificata:

e Giovanni Desantis, nuovo membro effettivo del C.U.G nominato dall’Amministrazione;

e Patrizia Spatuzzi, nuovo membro effettivo del C.U.G nominato dall’ Amministrazione;
Di dare atto che il Comitato Unico di Comitato Unico di Garanzia delle Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni € cosi rideterminato:

Rappresentanti dell’ Amministrazione:
e Giovanni Desantis — titolare

e Rosa Mancaniello — supplente

e Valentino Berterame — titolare

o Laura Arcieri — supplente

e Patrizia Spatuzzi — titolare

o Maria Teresa Lotito — supplente.



Rappresentanti delle OO.SS. Territoriali:

e Roberta Laurino (C.G.I.L.) — titolare

e Leonardo Bollettino (C.G.I.L.) — supplente

e Marcella Di Feo (C.I.S.L.) — titolare

e Donato Berterame (C.I.S.L.) — supplente

e Stefania Bruni (U.L.L.) — titolare

¢ Matteo Maria Visceglia (U.L.L.) — supplente.
Di nominare Presidente del C.U.G. il Dott. Giovanni Desantis, dipendente di ruolo dell’ Agenzia;
Che I'istruttoria ¢ stata seguita dal Dott. Giovanni Desantis dell’Ufficio Risorse Umane;

Che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio dell’Agenzia e trasmesso all'Ufficio Risorse
Umane P.O. Bilancio-Patrimonio-Sicurezza per quanto di propria competenza.




Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato: L TORH G IE LE
ntoni@ Nidpletty

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all’originale.

IL FUNZIONARIO INCARICATO




