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REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L anno duemilaventiquattro addi &C’Jﬁ ﬂuﬁ)krclel mese di Marzo, nella sede
dell’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89. I"Ing. Antonio Nicoletti

— Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dellart.10 della L.R. n® 7/08, con il quale ¢ stata istituita
I"Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008:

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 211 del 10/10/2023 avente ad
oggetto “D.lgs. 31 marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica
Deliberazione n°258 del 11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del
12/11/2020™:

Visto il bilancio di previsione 2023 ¢ pluriennale 2023/2025. adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato
dalla Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio
Regionale con L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del
01.08.2023 (Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto
"Assestamento e Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2023 e Pluriennale 2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DGR n.
829 del 05/12/2023 e dal Consiglio Regionale nella seduta del 19/12/2023:

Vista la Legge regionale 22 dicembre 2023, n. 48 avente ad oggetto
“Autorizzazione  all‘esercizio  provvisorio del bilancio  delly Regione
Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali per l'esercizio

Jinanziario 20247, pubblicata sul BUR n. 69/Bis del 22/12/2023:

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.318 del 28/12/2023 avente ad
oggetto “Esercizio Provvisorio 2024




VISTO l'art. 16 della legge 12 novembre 2011 n. 183. che ha modificato l'art. 33 del D.Igs. n. 165/2001. il quale

impone alle pubbliche amministrazioni di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di

soprannumero e di eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o connesse alla

situazione finanziaria dell'ente:

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi della su richiamata disposizione. le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla ricogniziore
annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere:

e

- La mancata attivazione delle procedure di ricognizione da parte del dirigente responsabile & valutabile ai fini
della responsabilita disciplinare:

- Tart. 33 del D.lgs. n. 165/2001 detta le procedure per il collocamento in esubero del personale eccedente o in
soprannumero ai fini della collocazione presso altre amministrazioni ovvero. in caso negativo. ai fini della
risoluzione del rapporto di lavoro Visti i primi tre conuni del citato art. 33. i quali prevedono che: 1. Le
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria. anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall'articolo 6. comma 1, terzo e quarto periodo. sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articalo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

DATO ATTO CHE la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla
dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica. mentre la condizione di eccedenza si rileva. in primis. dalla condizione finanziaria non
rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale

RICORDATO CHE questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la ricognizione
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti:

CONSIDERATO CHE la stessa impegna i dirigenti / Responsabili con incarichi di Elevata Qualificazione (ex
posizioni organizzative) ad attivare tale procedura per il proprio Servizio e che sanziona le pp.aa. inadempienti
con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo. dettando nel contempo le procedure da
applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro
ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero. in caso di esito negativo. alla risoluzione del rapporto di
lavoro:

ASSUNTO CHE la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica:

EFFETTUATA la ricognizione del personale assegnato a questa Agenzia ed in relazione alle esigenze funzionali di
ogni singolo Servizio non emergono situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale che rendano necessaria
I'attivazione di procedure di mobilita e di collocamento in disponibilita;

PRESO ATTO della dichiarazione dei Responsabili Apicali dell’A.P.T. sulla assenza di personale in esubero ed in
eccedenza nei singoli Servizi da essi diretti:

VISTO CHE la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell'Ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore:

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento. giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 211 del
10/10/2023, ¢ il Dott. Giovanni Desantis del Servizio Risorse Umane dell” Agenzia:
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DELIBERA

Che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente deliberato:
Di dare atto che:

— nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2024 né dipendenti né dirigenti in soprannumero;
—nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2024 né dipendenti né dirigenti in eccedenza:
— I'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2024 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti
o dirigenti:
Diapprovare il presente provvedimento di ricognizione annuale delle eccedenze di personale anno 2024:

Di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione:
Di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Desantis del Servizio Risorse Umane:
Di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Servizio "Segretaria e Affari Generali per la prevista

pubblicazione all'Albo pretorio e al Servizio "Risorse Umane" e al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T) per quanto di rispettiva competenza.
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