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OGGETTO

Affidamento diretto ai sensi dell'art.
50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.
36 del 31/03/2023 alla ditta Sicurmed
srl di Potenza per il servizio triennale
di sorveglianza sanitaria e incarico
medico competente al Dott. Nicola
Zuardi per prestazioni in materia di
medicina del lavoro e consulenza
continuativa ai sensi del D.Lg. 81/2008
e 106/20009.

Impegno di spesa € 3.000,00

Cap. U00152

CIG: B21FD6A3F6

BASILICATA
vy Tunistica

REGIONE BASILICATA

AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE - APT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventiquattro addi Q—ldj {Tté’ del mese di giugno, nella sede
del’A.P.T. Basilicata, Potenza, Via del Gallitello 89, I’Ing. Antonio Nicoletti —
Direttore Generale, ha adottato la seguente deliberazione:

Visto il comma 2 dell’art.10 della L.R. n° 7/08, con il quale & stata istituita
’Agenzia di Promozione Territoriale quale organismo tecnico/operativo e
strumentale della Regione Basilicata con decorrenza 01/07/2008;

Visto il DPGR n. 281 del 22/11/2019, con il quale il Presidente della Giunta
Regionale di Basilicata ha nominato il Direttore Generale dell’Agenzia nella
persona dell’Ing. Antonio Nicoletti;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 188 del 12/11/2020, relativa alla
assegnazione della responsabilita per i procedimenti amministrativi;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 191 del 12/11/2020 relativa alla nomina
dei RUP, cosi come modificata dalla delibera del Direttore Generale n. 258 del
11/11/2022 e dalla delibera n. 211 del 10/10/2023 avente ad oggetto “"D.Lgs. 31
marzo 2023 n°36 art.15. Nomina RUP. Modifica Deliberazione n°258 del
11/11/2022 e della Deliberazione n°191 del 12/11/20207;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 107 del 11/05/2022 e n. 65 del
31/03/2023 relative al conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa,

Visto il bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, adottato con
deliberazione del Direttore Generale APT n. 98 del 15/05/2023, approvato dalla
Giunta Regionale con DGR n. 318 del 08/06/2023 e dal Consiglio Regionale con
L.R. n. 27 del 01.08.2023, pubblicata sul BUR n. 44 del 01.08.2023
(Supplemento ordinario);

Vista la delibera del D.G. n. 257 del 24/11/2023 avente ad oggetto "Assestamento e
Variazione al Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2023 e Pluriennale
2023/2025", approvata dalla Giunta Regionale con DRG n. 829 del 05/12/2023 e
dal Consiglio Regionale con DCR n. 639 del 19/12/2023;

Vista la Legge regionale 22 dicembre 2023, n. 48 avente ad oggetto
"Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e
dei suoi organismi ed enti strumentali per I'esercizio finanziario 2024",
pubblicata sul BUR n. 69/Bis del 22/12/2023;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.318 del 28/12/2023 avente ad
oggetto "Esercizio Provvisorio 2024";

Vista la propria deliberazione n. 68 del 21/03/2024 avente ad oggetto ’adozione
del bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024/2026, inviata alla Giunta
Regionale con nota di prot. 2753/1.1. del 21/03/2024 per la prevista
approvazione, a norma dell’art. 17, comma 2 della L.R. n. 11/2006 e dell’art. 22
della L.R. n. 7 del 04/06/2008;
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Considerato che ¢ in scadenza il contratto relativo alla Sorveglianza Sanitaria e I’incarico del medico
competente per prestazioni in materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai sensi del D.Lg.
81/2008 e 106/2009 per il personale dell’APT di Basilicata ed &, pertanto, necessario provvedere ad un nuovo
affidamento dei servizi di cui sopra;

Vista la richiesta di preventivo di prot. n. 5125/1.1. del 06/06/2024 relativa ai servizi di sorveglianza sanitaria
¢ incarico medico competente per prestazioni in materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai
sensi del D.Lg. 81/2008, per un periodo di tre anni dal 01/07/2024 al 30/06/2027, inviata tramite la piattaforma
acquisti telematici alla Sicurmed srl di Potenza iscritta all’albo dei fornitori di questa Agenzia;

Vista I"offerta inviata dalla Sicurmed srl di Potenza, tramite piattaforma acquisti telematici di Prot. Gen. n.
0005388/2024 del 17/06/2024, relativa ai servizi di sorveglianza sanitaria e incarico medico competente al
Dott. Nicola Zuardi di Potenza per prestazioni in materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai
sensi del D.Lg. 81/2008, per il periodo dal 01/07/2024 al 30/06/2027, per un costo annuo onnicomprensivo di
€ 1.000,00 per un costo complessivo nel triennio di € 3.000,00;

Ritenuto di doversi provvedere all’affidamento servizi di sorveglianza sanitaria e incarico medico competente
per prestazioni in materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai sensi del D.Lg. 81/2008 a
favore del personale dipendente APT, mediante 1’affidamento del contratto alla ditta Sicurmed srl, Societa di
Sicurezza e Medicina del Lavoro, per tre anni (dal 01/07/2024 al 30/06/2027) al costo annuo onnicomprensivo di
€ 1.000,00, per un totale per il triennio contrattuale di € 3.000,00;

Visto I'art. 49 e Iart. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici”;
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

Visto il vigente regolamento Amministrativo-Contabile dell’ APT;

Accertata la disponibilita del cap. U00152 del bilancio dell’ Agenzia;

Ritenuto, pertanto, di affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, alla
Sicurmed srl di Potenza il servizio Sorveglianza Sanitaria e I’incarico del medico competente per prestazioni in
materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai sensi del D.Lg. 81/2008 e 106/2009 per il personale

dipendente dell’ APT, al costo annuo onnicomprensivo di € 1.000,00, per un totale per il triennio contrattuale di €
3.000,00;

Ritenuto, altresi, di confermare e nominare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a) e dell’art. 25 del D.Igs. n. 81
del 09/04/2008 e ss.mm.ii., il Dott. Nicola Zuardi quale Medico Competente dell’APT;

Visto lo schema di contratto da sottoscrivere tra I’ APT Basilicata e Sicurmed srl di Potenza, allegato al presente
atto;

Dato atto che Responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Roberta Laurino, P.O. Bilancio-Patrimonio-
Sicurezza;

DELIBERA

. di disporre che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, alla Sicurmed srl di
Potenza il servizio Sorveglianza Sanitaria e I’incarico del medico competente per prestazioni in materia di
medicina del lavoro e consulenza continuativa ai sensi del D.Lg. 81/2008 e 106/2009 per il personale

dipendente dell’APT, al costo annuo onnicomprensivo di € 1.000,00, per un totale per il triennio
contrattuale di € 3.000,00;

3. di confermare e nominare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a) e dell’art. 25 del d. Igs. n. 81 del D.Igs. n.
81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii., il Dott. Nicola Zuardi quale Medico Competente dell’APT;

4. diapprovare I’allegato schema di contratto;



di sottoscrivere I’apposito contratto secondo lo schema di cui al precedente punto 4, con la Sicurmed srl di
Potenza;

di impegnare la somma complessiva di € 3.000,00 sui fondi del cap. U00152 del bilancio dell’Agenzia per
far fronte alla spesa suddetta;

di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento a favore
della Sicurmed srl di Potenza, entro il limite del presente impegno, previa accettazione del servizio reso,
presentazione di regolari fatture elettroniche e adozione del previsto atto di liquidazione da parte del RUP;
di dare atto che il CIG attribuito alla presente procedura € B21FD6A3F6;

di dare atto che Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Roberta Laurino, P.O. Bilancio-Patrimonio-
Sicurezza;

. di trasmettere copia del presente atto al Servizio "Segreteria e Affari Generali" per la prevista pubblicazione

all'Albo pretorio online, nonché al Servizio "Bilancio, Patrimonio, Sicurezza" per quanto di rispettiva
competenza;



IL RESPONSABILE P.O.
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Il presente processo verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge.

Firmato:

La presente copia per uso amministrativo & conforme all’originale.
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/1l Funzionario incaricato
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Schema di Contratto per I’incarico di sorveglianza sanitaria

L’anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di , presso gli uffici di Potenza dell’ APT

Basilicata,

tra

I’Agenzia di Promozione Territoriale — APT Basilicata, di seguito per brevita denominata anche “APT”, con sede legale in
Matera, via De Viti De Marco 9 e sede operativa in POTENZA, via del Gallitello 89, codice fiscale 80005050762, nella
persona del suo legale rappresentante, Ing. Antonio NICOLETTI, nato il , codice fiscale

, domiciliato per la carica ove sopra,

e
la , con sede in , via , P.IVA , nella
persona del suo legale rappresentante , nato il , codice fiscale

, domiciliato per la carica ove sopra
premesso che
= il D. Lgs. 81/2008 in attuazione alle direttive CEE introduce nuove norme riguardanti il miglioramento della sicurezza

e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro,

* lo stesso decreto prevede la nomina del Medico Competente,

= I’APT Basilicata ha affidato alla I’incarico di indicare il Medico Competente e di provvedere
alle prestazioni previste del suddetto decreto 81/2008.

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1: Oggetto del contratto

Il contratto ha per oggetto:
1. Pindividuazione del Medico Competente che sin d’ora viene identificato nel Dott. che possiede i
requisiti richiesti dal D. Lgs 81/08.

2. Pesercizio della sorveglianza sanitaria in particolare:

sopralluogo sanitario sul luogo di lavoro;

redazione protocollo sanitario;

riunione periodica annuale ex art. 11 D.lg. 81/2008;

tenuta delle cartelle sanitarie e di rischio;

effettuare accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare ’assenza di controindicazioni al lavoro a cui i
lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della idoneita alla mansione specifica;

effettuare accertamenti sanitari periodici per controllare lo stato di salute e giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

istituire ed aggiornare una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore;

informare i lavoratori sul significato e sulle motivazioni degli accertamenti sanitari;

comunicare ai rappresentanti della sicurezza in occasione della riunione periodica i risultati anonimi e
collettivi degli accertamenti clinici;

visitare, congiuntamente al responsabile RSPP gli ambienti di lavoro almeno due volte I’anno e partecipare
alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori;

effettuare visite su richiesta dei lavoratori, sempre se giustificate da esposizione e rischio professionale;
collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso;

collaborare all’attivita di formazione ed informazione;

collaborare col datore di lavoro ed il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

collaborazione alla formulazione del documento di valutazione dei rischi;

partecipare alle riunioni periodiche per la sicurezza dell’ APT;

piu in generale svolgere tutte le attivita che rientrano, ai sensi della normativa vigente, nei compiti del medico
competente e consulenze varie



Art. 2: Aspetti organizzativi

L’attivita di Medico Competente si svolgera presso lo studio medico della nelle ore che saranno
concordate con la direzione dell’ APT, comunque nel rispetto della periodicita prevista dalla normativa vigente.

Sara cura del Datore di Lavoro comunicare o fornire al Medico Competente:

documentazione di valutazione dei rischi presenti in azienda

* elenco di dipendenti aggiornato

elenco e schede tecniche delle sostanze utilizzate in aziende

* rilievi ambientali

= registro infortuni

* avvio dei dipendenti a visita medicale.

Art. 3: Riservatezza

La si impegna a trattare le informazioni di cui venga a conoscenza con riservatezza e assume a proprio

carico I’obbligo di gestirle in modo adeguato, evitando la divulgazione non autorizzata e limitandola alle sole persone che
hanno la necessita di conoscerle.

Art. 4: Durata e risoluzione

I presente contratto ha la durata di tre anni e precisamente dal 01/07/2024 al 30/06/2027.
L’eventuale risoluzione anticipata, per iniziativa di una delle parti, dovra avvenire previa comunicazione a mezzo lettera
raccomandata da recapitare almeno 30 giorni prima della data prevista.

Art. 5: Corrispettivo e pagamento

I corrispettivo per le prestazioni professionali ¢ stabilito in € 1.000,00 (Euro mille/00) annui, onnicomprensivi (esenti da
Iva + bollo). Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare fattura elettronica, accettazione delle prestazioni rese,
previa verifica della regolaritd contributiva della ditta e adozione dell’atto di liquidazione da parte
del Responsabile Unico del Procedimento APT.

Art. 6: Prevenzione della corruzione c illegalita

La dichiara di aver preso visione ed espresso piena e incondizionata accettazione del piano di
prevenzione della corruzione e dellillegalita, adottato dall’Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata, con
deliberazione del Direttore Generale n. 128 dell’ 1 1/06/2018, aggiornato con le deliberazioni del Direttore Generale n. 17
del 25/01/2019, n. 20 del 30/01/2020, n. 57 del 31/03/2021 e n. 88 del 30/04/2022, ¢ si obbliga a uniformarsi ed improntare
i propri comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza, ivi contenuti, nonché, in ogni caso, esprime
I’impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, in esecuzione e/o in occasione della procedura di cui alle premesse e nel corso di esecuzione del presente
affidamento.

Art. 7: Controversie

Per eventuali controversie ¢ competente il foro di Potenza.

Potenza,

APT Basilicata LA DITTA
Ing. Antonio Nicoletti
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