
Ammontare complessivo premi collegati alla performance erogati – anno 2020 

(secondo i criteri definiti nel SMVP di cui alle D.D.G. n. 112/2019 e n. 74/2020 e nel C.C.D.I. 2019) 

 

Dati pubblicati ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 

 

Area contrattuale Tipologia Premio Importo stanziato Importo erogato 

Comparto – personale con 

incarico di posizione organizzativa 
Retribuzione di risultato (art. 14 CCNL 21/05/2018) 25.290,00 € 21.494,63 € 

Comparto – personale senza 

incarico di posizione organizzativa 

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale 

(art. 68, comma 2, lett.a) e b), CCNL 2018) e differenziale 

premio individuale (art. 69 CCNL 2018) 

106.966,00 € 83.109,66 € 

Dirigenza Nessun dirigente in servizio   

 


